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Bachelorabsolventen

Die Neuen sind willkommen

Im GroRen und Ganzen sind Bachelorabsolventen mit ihrem Studium genauso zufrieden wie traditionelle
Studienabganger. Dennoch trauen die Jungakademiker threm neuen Abschluss noch nicht so ganz. Die
Skepsis ist jedoch unbegriindet, wie eine neue Studie zeigt.*)

it der Arbeitsmarktbefdhigung der

Bachelorabsolventen beschattigt
sich eine aktuelle Befragung von Studen-
ten, Absolventen und Unternehmen, die
den neuen Abschluss aus der jeweiligen
Perspektive beleuchtet: Aus Sicht der
Studenten stimmt die Qualitat der Lehre,
wahrend es bei der Organisation noch
Nachholbedarf gibt. Rund zwei Drittel
aller Studenten — sowohl der Bachelor-
als auch der Diplomstudenten ~ beurtei-
len das fachliche Niveau als gut bis sehr
gut, Bachelorkandidaten beklagen sich
jedoch haufiger darliber, dass es ihnen
an Gelegenheiten fehlt, wdhrend des
Studiums ldngere Praktika und Aus-
landsaufenthalte zu absolvieren.

Die Bachelor-Absolventen entschei-
den sich meist gegen einen direkten
Berufseinstieg. Ein Jahr nach ithrem Ab-
schiuss haben 54 Prozent der Fachhoch-
schul- und 77 Prozent der Uni-Bachelors
ein weiteres Studium begonnen — meist
mit dem Master als Ziel.

Nach dem Bachelor der Master?

Ausgerechnet die Bachelors mit einem
Ingenieurabschluss entscheiden sich am
haufigsten, das Studium fortzusetzen —
trotz aktuell glanzender Aussichten auf
dem Arbeitsmarkt. Als Hauptgrund daftr
geben sie fachliches Interesse an; viele
versprechen sich auch bessere Berufs-
chancen - das gilt fir knapp zwei Drittel
der Uni-Bachelors und immerhin noch
fur die Halfte der FH-Bachelors. Diejeni-
gen, die sich nach dem Bachelor fur den
Beruf entscheiden, finden in der Regel
problemlos einen Job. So sind lediglich
drei Prozent der FH-Bachelors arbeitslos
gemeldet, bei den Uni-Absolventen sind
es sogar nur zwei Prozent. In den Unter-
nehmen sind die Bachelorabsolventen
nicht nur willkommen, sie sind auch
langst etabliert: 13 Prozent aller Betrie-
be beschiftigen sie bereits; betrachtet
man nur die Unternehmen, die Uiber-
haupt Akademiker benétigen, so sind die

eigenstandige Bearbeitung einer
Projektaufgahbe

Gesamtverantwortung fiir ein
Projekt ohne Persenalfithrung

Gesamtverantwortung fiir ein
Projekt mit Personalfihrung
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Jungakademiker: Positionen fiir alle Abschliisse

So viel Prozent der Unternehmen, die akademische Berufsanfanger mit diesem Abschluss
Ubernehmen diirfen

eingestellt haben, bieten ihnen Jobs, wo sie die ...

Sachbearbeitung nach Anweisung (ERSRSRRRLS

Mehrfachneanungen; Sefragung von 852 Unternehmen im Frohjahr/Sommer 2010

In erster Linie starten die akademischen Berufsanfanger in Positionen
mit vergleichsweise geringer Verantwortung
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Bachelors sogar in rund jeder vierten
deutschen Firma vertreten.

Berufseinstieg als Sachbearbeiter

Die meisten Bachelors beginnen als
Sachbearbeiter oder als Verantwortliche
fiir ein Teilprojekt. Einen Einstieg als
Projektleiter bieten die Unternehmen
hingegen hdufiger den Master- und den
Diplomabsolventen an. Positionen mit
Personalverantwortung bekommen
Jungakademiker selten. Am ehesten ha-
ben Berufsanfanger mit Diplom Chancen
auf eine solche Flihrungsposition.

Beim Gehalt machen die Unterneh-
men oft keinen Unterschied zwischen
den Berufsanfangern. So zahlen rund
zwei Drittel der Unternehmen den Ba-
chelors dasselbe Einkommen wie den
Diplomabsolventen, Besonders gut wer-
den die ingenieurbachelors bedacht:
Rund ein Drittel der Firmen zahlt Ein-
stiegsjahresgehaiter zwischen 40.000
und 50.000 Euro. Zum Vergleich: Dem
Verein Deutscher Ingenieure zufolge lag
das durchschnittliche Anfangsgehalt fir
Ingenieure mit FH-Diplom im Jahr 2010

bei 40.200 Euro, Uni-Diplomanden
kamen auf 42.200 Euro.

Bei der Besetizung von hoheren Posi-
tionen ist ausschiaggebend, dass sich der
Bewerber mit den Zielen des Unterneh-
mens identifiziert und leistungsbereit ist.
Doktor- und Mastertitel dagegen sind
den Betrieben vergleichsweise unwich-
tig. Auch ist es nebensachlich, ob der -
Abschluss an einer Universitat oder an
einer Fachhochschule erworben wurde.
Viele Bachelors haben denn auch die
ersten Stufen der Karriereleiter [angst
erklommen: In rund 70 Prozent der Un-
ternehmen, die Bachelorabsolventen
beschaftigen, sind sie zum Projektleiter
aufgestiegen; in rund 40 Prozent der
Betriebe haben sie es sogar bis zum Be-
reichs- oder Abteilungsietter gebracht.
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