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Berufsbild des Wirtschaftsingenieurs 2011

Fur die Zukunft gewappnet

Ungebrochen hoch ist die Nachfrage nach Wirtschaftsingenieuren, dies hat sich, wie die aktuelle Berufsbild-

untersuchung 2011 zeigt, auch nach Einftthrung des zweigestuften Bachelor- / Master-Studiensystems nicht |
verandert. Welche Faktoren neben der Wahi von Studienschwerpunkten und Hochschule fiir den Berufsein-
stieg entscheidend sind, beantwortet die aktuelle Berufsbilduntersuchung 2011.

ie aktuelle Berufsbilduntersuchung

JWirtschaftsingenieure in Ausbil-
dung und Praxis” erscheint bereits in der
13. Auflage und wird vom Verband Deut-
scher Wirtschaftsingenieure (VWI) her-
ausgegeben. Die Ergebnisse der Studie
basieren neben der Auswertung der ak-
tuellen Literatur auf einer eigens durch-
gefihrten empirischen Erhebung. Hierzu
wurden neben Mitgliedern des VWI [ei-
tende Personalverantwortliche mittel-
standischer und GroRunternehmen zu
Anforderungen und Arbeitsgebieten an
Wirtschaftsingenieure befragt. Dartiber
hinaus haben die Verantwortlichen fur
das Wirtschaftsingenieurstudium an Uni-
versitaten, Fachhochschulen und Beruf-
sakademien dazu beigetragen, eine
umfassende Darsteliung der Ausbil-
dungsmoglichkeiten zu erstellen.

Trends seit der Studienreform

Bis zum Jahr 2010 sollten alle Studien-
gange Wirtschaftsingenieurwesen auf
das einheitliche Bachelor- und Master-
studiensystem umgestellt werden, Bis
heute haben alle 30 Universitaten, wel-
che den Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen anbieten, auf das zweistufige
Studiensystem umgestellt, Fachhoch-
schiulen haben bis auf flnf ebenfalls ent-
sprechend der Studienreform ihire Stu-
diengange umgestellt. Trotz des wegen
seiner dualen Ausrichtung sehr komple-
xen Aufbaus des Studiengangs ist das
Wirtschaftsingenieurwesen bei der
Umstellung auf das neue System damit
Gberdurchschnittlich weit. Die Reform
fhhrte nicht nur zu einer Neuordnung der
Curricula, sondern an vielen Hochschulen
auch dazu, Studienumfange zu kurzen,
neue Studienvertiefungen aufzunehmen
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und veraltete Studieninhaite zu ersetzen.
Um eine Berufsfahigkeit gemafs der Siu-
dienreform, weiche in Bologna 1999
beschlossen wurde, nach bereits 3 bzw.
3,5 Studienjahren mit der Vergabe des
Bachelor-Abschlusses zu erreichen, wur-
de zudem verstarkt auf praxisrelevante
Studieninhalte und die Vermittiung von
Soft Skills, wie Kommunikations- und
Teamfahigkeiten sowie Prdsentations-
techniken Wert gelegt.

Wahrend der Masterabschluss an
Universitaten in etwa dem Diplom ent-
spricht, gab es bisher kein Aquivalent
zum Master an der Fachhochschule, Viele
Fachhochschulen haben daher ihr Studi-
enangebot signhifikant ausgeweitet und
konnen nun auch einen Masterabschluss
in Wirtschaftsingenieurwesen anbieten.
Diese Erweiterung ging einher mit der
Neueinrichtung verschiedener techni-
scher Vertiefungsrichtungen, die sich
stark an der aktuellen Nachfrage aus der
Praxis orientieren.

Die Nachfrage nach.einem Studien-
platz im Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen ist auch nach der Umstellung
unverandert hoch. Jedes Jahr bewerben
sich mehr als 70.000 Studierende — da-
von zweifelsfrei auch viele Doppelbewer-
bungen — auf rund 18.000 Studienplatze
an Universitaten, Fachhochschulen und
Berufsakademien. Insgesamt waren rund
65.000 Studierende 2010 im Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen einge-
schrieben (Statistik-Jahrbuch 2010). Auf-
grund der steigenden Bewerberzahlen
werden daher an vielen Universitaten
und Fachhochschulen individuelle Aus--
wahlverfahren durchgefiihrt, die {iber
die Schulnote hinaus Aufschluss uber die
Eignung des Bewerbers geben sollen.

Hierzu zdhien personliche Gesprdche,
Eignungstest und die Beurteilung weite-
rer Kriterien, wie z. B. soziales Engage-
ment.

Ausbildung

Die Ausbildungslandschaft hat sich in
den letzten Jahrzehnten deutlich erwei-
tert. Wahrend im Jahr 1977 noch sieben
Universitaten und 16 Fachhochschulen
den Studiengang Wirtschaftsingenieur-
wesen anboten, hat sich die Zahl inner-
halb von rund 30 Jahren auf zurzeit 30
Universitaten, 20 Fachhochschulen und
13 Berufsakademien mehr als verfint-
facht. Neben Vollzeit- werden auch Teil-
zeit- und Fernstudiengange angeboten.
Das Wirtschaftsingenieurstudium bietet
dabei vielfaitige Wahlmoglichkeiten.
Neben den klassischen ingenieurwissen-
schaftlichen Disziplinen haben sich in den
letzten Jahren verschiedene innovative
technologische Fachrichtungen wie In-
formations- und Kommunikationswesen,
Mechatronik, Luft- und Raumfahritech-
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nik, Medizin- und Gesundheitstechnik,
Energie- und Ressourcenmanagement
sowie Logistik innerhalb des Wirtschafts-
ingenieurstudiums etabliert. Das grofse
Angebot an Studienmoglichkeiten steilt
dem Bewerber oftmals vor die entschei-
dende Frage, welche die fur ihn richtige
Ausbildungsinstitution ist. Dabei stellt
fitr rund awei Drittel der Studienplatzbe-
werber die Nahe zum Wohnort ein ent-
scheidendes Motiv der Hochschulwahl
dar, wie eine kiirzlich verdifentlichte Stu-
die der Hochschul-Informations-System
GmbH bestétigte (HIS 2011a). Dariiber
hinaus werden jedoch auch vermehrt
Rankings konsultiert, wie beispielsweise
jene der Wirtschaftswoche und das CHE-
Hochschulranking des ZEIT-Studienfiih-
rers. Die Aussagekraft von solchen Ran-
kings ist allerdings oftmals begrenzt, da
einerseits die Vergleichbarkeit nicht im-
mer gegeben ist. So basiert das Hoch-
schulranking der Wirtschaftswoche auf
Aussagen von Unternehmen, wahrend
das Hochschulranking des ZEIT-5tudien-
fithrers haufig auf der Perspektive der
Studierenden basiert. Dariiber hinaus
fihrt eine oftmals nicht ausreichende
Datenbasis zu nicht verwertbaren oder
falschen Aussagen. So werden beispiels-
weise im aktuelien ZEIT-Studienflhrer
die grofsen Studiengange Wirtschaftsin-
genieurwesen der Universitaten Karlsru-
he und Berlin nicht gewertet und geli-
stet, wihrend der von Personalchefs tra-
ditionell gut bewertete Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen an der
RWTH Aachen im ZE[1-Studienfihrer
verhaltnismaRig schlecht abschneidet
(ZEIT-Studienfiihrer 2011/1.2). Die Rele-
vanz von Hochschulrankings fur Unter-
nehmen bzw. Bewerber wird in aktuellen
Umfragen der HIS und der Berufsbildun-
tersuchung 2011 als eher gering einge-
stuft (HIS 2011a: Berufsbilduntersu-
chung 2011). Deutlich aussagekraftiger
hingegen sind jedoch umfangreiche
Informationssammlungen zur Ausbil-
dung der Wirtschaftsingenieure, welche
unter anderem Aufschluss tber Studien-
vertiefungen, Auslandskooperationen,
Praktika und Bewerbungsmodalitaten
sowie studiums-, praxis- und personlich-
keitsbezogene Erfolgsfaktoren fir den
Berufseinstieg geben.

Prof. Dr.-Ing. Dr.h. c. Helmut Baumgarten

ist seit iiber 20 Jahren Autor des Berufsbildes. Er beglertet und
gastaltet die Entwicklung des Studiengangs Wirtschaftsinge-
nieurwesen seit mehr als 30 Jahren, war langjahriger Vorsit-
zender der Gemeinsamen Kommission fiir Wirtschaftsinge-
nieurwesen an der TU Berlin, zuletzt aktiv als Leiter der AG
JAkkreditierung”. Im VWI! war er lange als Vorsitzender und im
Vorstand aktiv. Er hat zahlreiche Verdffentlichungen zum
Berufshild des Wirtschaftsingenieurs verfasst. Er ist Griinder
des Bereichs Logistik an der TU Berlin, Grindungsmitglied der
Bundesvereinigung Logistik (BVL) und leitet seit 2009 das von
der Schweizer Kiihne-5tiftung geforderte Forschungsprojekt
.Humanitére Logistik".

| Dipl-Volksw. Jennifer Schwarz

ist seit 2008 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bereich Lo-
gistik an der TU Berlin unter der Leitung von Professor Baum-
garten. Sie flihrte unter seiner Regie die Akkreditierung und Um-
steliung des Wirtschafisingenieurwesens auf das Studiensys-

f§! tem Bachelor/Master durch. Seit 2009 ist sie wissenschaftliche

3 Mitarbeiterin im van der Schweizer Kiihne-5tiftung geforderten
Forschungsprojekt ,Hurmanitire Logistik”, in welchem sie Opti-
mierungspotenziale zur Versorgungssituation in Hungerlandern
{ Afrikas durch Wissenstransfer erarbeitet. Sie ist leitende Redak-

B teurin der Berufsbilduntersuchung 2011
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Bewertung des Studiums
in der Praxis

Das Wirtschaftsingenieurstudium ist bei
Unternehmen auch nach der Studienre-
form hoch angesehen. Insbesondere die
technischen Fachrichtungen Maschinen-
bau, Elektrotechnik, Informations- und
Kommunikationstechnologien, Produk-
tion und Logistik werden als die gefrag-
testen Vertiefungsrichtungen benannt.
Inhaltliche Anderungswiinsche duRerten
lediglich ein Drittel der befragten Unter-
nehmen, diese bezogen sich vor allem
auf die Vermittlung von Praxisbezug und
Soft Skills. Gerade diese Anderungen
wurden jedoch mit der Bologna-Reform
angestredt, so dass davon ausgegangen
werden kann, dass bei Vorliegen entspre-
chender Falizahlen von Bacheior- und
Masterabsolventen diesen Anderungs-
wlnschen Rechnung getragen werden
kann. Die Akzeptanz der neuen Studien-
abschliisse in den Unternehmen ist hoch,

so urteilen insbesondere Unternehmen,
welche bereits Bachelor- oder Masterab-
solventen beschéftigen (Berufsbildunter-
suchung 2011, HIS 2011b). Insbesonde-
re liegen Erfahrungen mit den Bachelor-
absolventen vor, deren Tatigkeitsfelder
nur gering von den Einsatzfeidern von
Master- bzw. Diplomabsolventen abwei-
chen, der Schwerpunkt liegt jedoch mehr
auf operativen Tatigkeiten und nicht vor-
rangig auf (Personal-) Fiihrungsaufga-
ben.

Berufseinstieg

Die grolle Mehrheit der Absolventen
steigt auch nach der Studienreform
direkt ins Berufsleben ein, Traineepro-
gramme — insbesondere internationale —
gewinnen zunehmend an Bedeutung.
Sie ermoglichen den Berufsneulingen
einen Einblick in unterschiedlichste
Bereiche des Unternehmens, so dass
diese den fir sie passenden Unterneh-
mensbereich identifizieren, in welchem
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sie nach Ablauf der Traineezeit schwer-
punktmalig tatig sein werden. Personli-
che Kontakte, das Absolvieren eines
Praktikums bzw. Praxisabschiussarbeiten
im Unternehmen fihren am haufigsten
zu einer Anstellung.

Die durchschnittlichen Einstiegs-
gehalter sind im Vergleich zur Berufs-
bilduntersuchung von 2007 trotz der
Wirtschaftskrise im Jahr 2009 weiterhin
auf hohem Niveau. Das Einstiegsgehalt
von Bachelorabsolventen liegt bei durch-
schnittlich 34.000 Euro und ist damit in
der Regel 10 bis 15 Prozent geringer als
das eines Master- bzw. Diplomabsolven-
ten. Die meisten Unternehmen differen-
zieren bei der Besetzung von Einstiegs-

positionen und bei den Gehaltern immer
weniger nach Hochschultyp (Berufsbil-
duntersuchung 2011; HIS 2011b). Nach
wenigen Berufsjahren sind in den meis-
ten Fallen bereits signifikante Gehalis-
steigerungen zu beobachten. Die Auf-
stiegschancen sind — im Vergleich zu
Kaufieuten und Absolventen der traditio-
nelien Ingenieurwissenschaften — ber-
wiegend Uiberdurchschnittlich.

Erfolgsfaktoren

Neben guten Zeugnisnoten sind die
geeignete Kombination der Studien-
facher, Auslandsaufenthalte sowie Pra-
xisbezug flir einen erfolgreichen Berufs-
einstieg von hoher Bedeutung. Hoch
bewertet wird daneben das Personlich-
keitsprofil des Bewerbers, dazu zahlen
auch Soft Skills wie Eigenmotivation,
Verantwortungsbewusstsein, Team-
fahigkeit und Zielorientierung. Die Be-
herrschung von Fremdsprachen, insbe-
sondere Englisch, wird fast durchgéngig
vorausgeseizt, Auslandsaufenthalte wer-
den nicht nur deshaib hoch eingeschatzt.
Absolventen der groRen Wirtschafts-
ingenieursiudiengange aus Karlsruhe,
Berlin, Aachen und Darmstadt, die zum
Grof3teil eine lange Tradition in der Aus-
bildung von Wirtschaftsingenieuren
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haben und einen hohen Bekanntheits-
grad aufweisen, werden dabeil weiterhin
bevorzugt eingestellt.

Das wichtigste praxisbezogene
Erfolgskriterium bleibt weiterhin das
Absolvieren von Praktika im In- und Aus-
land. Daneben wird soziales Engage-
ment, Erwerbstatigkeit neben dem Stu-
dium und Hochschulgruppenarbeit von
Unternehmen positiv bewertet,

Arbeitsgebiete

Wirtschaftsingenieure sind in allen
Unternehmensbereichen anzutreffen,
{iberwiegend jedoch dort, wo bereichs-
Ubergreifende Themen bearbeitet wer-
den und in denen eine fachtibergreifende
Sicht Uber funktionale Organisationsein-
heiten hinweg gefragt ist, d. h. wo Wirt-
schaftsingenieure ihre interdisziplinaren
Fahigkeiten am besten entfalten kdnnen.
Die hohe Belastbarkeit sowie ausgeprdg-
te Methoden- und Sachkompetenz fihrt
eine grolRe Zahl von Wirtschaftsinge-
nieuren aullerdem in Lettungspositionen.
Auf Grund der dualen Ausrichtung ihres
Studiums sind Wirtschaftsingenieure
pradestiniert fir Fiihrungsaufgaben im
internationalen Arbeitsumfeld. Die Glo-
balisierung veriangt in den Unternehmen
Mitarbeiter, die mit einem breiten Fach-
wissen, Sozialkompetenz und Verstand-
nis fiir fremde Kulturen ausgestattet
sind. Hierflr sind Wirtschaftsingenieure
wegen threr Vielfaltigkeit in der Ausbil-
dung besonders geeignet, dazu gehoren
auch anpeiabschlﬁsse'in Kooperation
mit ausldndischen Hochschulen sowie

- internationale Austauschprogramme.

Positives Bild

Als Fazit 13sst sich auch nach der Studien-
reform ein sehr positives Bild der Ausbil-
dung zum Wirtschaftsingenieur ziehen,
Die Studienreform stlitzt die Internatio-
nalitat und Praxisnahe. Die Praxis akzep-
tiert und honoriert die Ausbildungsqua-
litdt und beschaftigt Wirtschaftingenieu-
re nicht nur in groBerer Zahl, sondern
auch in den neuen Zukunftsbranchen. Ein
abschliefendes Bild ist jedoch erst nach
einer Bewdhrung von finf bis zehn Jah-
ren zu beurteilen.




