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Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik(ET) Stuttgart

	Studierender:
     
Geburtsort/-datum:
     
	Ausbildungsbetrieb:
     
Ausbildungsleiter:
     


Gliederung der Praxisphasen:

Jahr 1: Grundlagen Vermittlung / Schwerpunkt Elektrotechnik und Produktion
Jahr 2: Ingenieurmäßiges Arbeiten / Schwerpunkt Betriebswirtschaft

Jahr 3: Selbstständiges Bearbeiten von ingenieurmäßigen/ kaufmännischen Aufgaben

	Praxisinhalte 1. Studienjahr / 
Praxis 1. Halbjahr/ Grundlagen
	Abteilung

Ggf. abweichende Aus​bildungsinhalte in Stichworten
	Zeitraum

Von KW/Jahr
bis KW/Jahr
	Wochen

	Kennenlernen des Betriebs

· Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes, Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitssicherheit  

	     

	     
	Ca. 1 Woche

	Metallgrundlehrgang
· Manuelle und maschinelle Grundfertigkeiten 
z.B. Feilen, Drehen, Bohren, Löten, Kleben etc.
	     
	     
	Ca. 2 Wochen

	· Elektrotechnische Grundfertigkeiten (Löten, Entlöten, Aufbau von elektronischen Schaltungen, Verdrahtungen)
	     

	     
	Ca. 2 Wochen

	· Messen elektrischer Größen im Labor anhand des Produktspektrums des Ausbildungsbetriebes 

· Kennenlernen und Anwenden der Geräte des Elektroniklabors (Voltmeter, Oszilloskop, Funktionsgenerator, etc.)
	     

	     
	Ca. 2 Wochen


	Praxisinhalte 1. Studienjahr / 
Praxis 2. Halbjahr / Grundlagen + Produktion
	Abteilung

Ggf. abweichende Aus​bildungsinhalte in Stichworten
	Zeitraum

Von KW/Jahr
bis KW/Jahr
	Wochen

	Grundlagen II

· Analoge und digitale Schaltungstechnik, 

· Aufbau und Test einfacher Verstärkerschaltungen im Anwendungsfeld des Ausbildungsbetriebes 

· Kennenlernen und Anwendung grundlegender Sensorprinzipien (Temperaturmessung, Drehzahlerfassung, etc.)

	     

	     
	Ca. 3 Wochen

	Produktion und produktionsnahe Funktionen

· Elektrotechnische Produktionsprozesse

· Kennenlernen und aktive Mitarbeit in der Fertigung des Ausbildungsbetriebes 
· Arbeitsvorbereitung, Qualität, Planung Instandhaltung (max. ein Thema vertiefen -z.B. Erwerben der Fertigungsgrundlagen auf den Feldern Leiterplattenbestückung, Elektromotoren, Kabelherstellung)
	     

	     
	Ca. 3 Wochen

	Technische Dokumentation und Nummerungssysteme
	     
	     
	Ca. 1 Woche


	Praxisinhalte 2. Studienjahr / 
Praxis 3. Halbjahr
	Abteilung

Ggf. abweichende Aus​bildungsinhalte in Stichworten
	Zeitraum

Von KW/Jahr
bis KW/Jahr
	Wochen

	Kennenlernen der Unternehmens-Software

· Rechnertechnik, Installieren von Systemkomponenten und Netzwerken

· Anwendungssoftware nach Einsatzbereichen auswählen, Kompatibilität zu HW-und Systemvoraussetzungen prüfen und installieren 
· z.B. HTML, Java, Datenbankanwendung
Allgemeine  IT-Anwendungen im Unternehmensumfeld erstellen 

· ERP- und PPS-System 
	     

	     
	Ca. 3 Wochen


	Praxisinhalte 2. Studienjahr / 
Praxis 4. Halbjahr/  Kaufmännisch + Ausland
	Abteilung

Ggf. abweichende Aus​bildungsinhalte in Stichworten
	Zeitraum

Von KW/Jahr
bis KW/Jahr
	Wochen

	EDV, Organisation, Personal


· Grundlagen der EDV, Betriebsorganisation, Geschäftsprozessmanagement, ISO 9000
Personalwesen
· Personalführungsmaßnahmen

· Personalbeschaffung, -auswahl

· Weiterbildungsmaßnahmen
	
	     
	Ca. 4 Wochen

	Finanz- und Rechnungswesen I


· Buchhaltung (Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Lohnbuchhaltung) 

· Betriebsabrechnungsbogen, etc.)
· Bilanzierung (Richtlinien, Steuer- und handelsrechtliche Ansätze etc.)
· Kostenrechnung
	     

	     
	Ca. 4 Wochen

	Finanz- und Rechnungswesen II


· Finanzierung und Investition

· Betriebliche Planung und Kennzahlen

· Bewertungsansätze von Unternehmen

· Controlling 
	     

	     
	Ca. 4 Wochen

	Materialwirtschaft und Technischer Einkauf


· Beschaffung, Einkauf

· Qualitätssicherung im Rahmen der Beschaffung

· Disposition, Lagerwesen und Logistik

· Warenwirtschaftssysteme
	     

	     
	Ca. 4 Wochen

	Auslandsaufenthalt
· Ingenieurmäßiges Arbeiten im Rahmen von Projektaufgaben (Ziel: Bearbeitung der Projektarbeit für das Praxismodul T2000)

	     

	     
	Ca. 12 Wochen


	Praxisinhalte 3. Studienjahr / 
Praxis 5. Halbjahr/ Produkt
	Abteilung

Ggf. abweichende Aus​bildungsinhalte in Stichworten
	Zeitraum

Von KW/Jahr
bis KW/Jahr
	Wochen

	Forschung und Entwicklung

· SW-Entwicklungsprozesse des Unternehmens kennenlernen (Anforderungsmanagement, Integration, Test & Validierung)

· Programmierung kleinerer Anwendungen aus dem Unternehmensumfeld (Programmiersprache C, C++, VB)

· Kennenlernen von mechatronischen Komponenten(z.B. Sensorik, Aktorik, Steuergeräte)

	     

	     
	Ca. 4 Wochen

	Vertrieb und Marketing
· Angebotserstellung

· Kundenbetreuung

· Kundenpräsentation

· Marketing

· Verkaufsverhandlungen
	     

	     
	Ca. 4 Wochen


	Praxisinhalte 3. Studienjahr / 
Praxis 6. Halbjahr
	Abteilung

Ggf. abweichende Aus​bildungsinhalte in Stichworten
	Zeitraum

Von KW/Jahr
bis KW/Jahr
	Wochen

	Bachelorarbeit
	     

	     
	Ca. 13 Wochen


     
Stempel, Unterschrift Ausbildungsverantwortlicher
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