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und 4,0" bezishungsweise mit bestanden” bewertat wurte

(3 Eire Prifungsleistung ist in der Regel von der prifenden Person bezishungsweise von den
priifenden Personen zu bewerten. Zim Falle ihrer Verhinderung erfolgt die Bewertung nach Malgabe
des § 13 durch eine andere fachlich gesignete Person

§31 Notenbildung

(§}] Die Bewertung einer benoteten Prifungsleistung erfolgt nach folgenden Malgaben:

Notenwert | Notenstufe Notenbeschreibung

1,0-15 sehr gut fur sine hervorragende Lsistung

1,6-25 gut fur eine erheblich tberdurchschnittliche Leistung
26-35 befriedigend fir sine den durchschnittlichan Anforderungsn entspre-

chendea Leistung

36-40 ausreichend fur eine trotz Mangeln noch den Anforderungen ent-
sprachends Leistung

41-50 nicht ausreichend fir eine Leistuna, die weaen erheblicher Manoel den
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(5) Fir dig Bildung der Modulnote gilt § 31 entsprechend.

§33 Bewertung bei Sanktionen

[Q}] Eine Modulprifung, eine Profungsleistung oder ein Profungsteil werden ohne inhaliliche Be-
wertung mit ,nicht ausreichend" (5,0) benotet beziehungsweise mit ,nicht bestanden® beziehungs-
weise mit ,0 Punkten® bewertet, wenn die zu prifende Person ohne Vorlisgen der dies entschuldigen-
den Voraussetzungen nach §§ 34 und 37 an der Erbringung der Profungsleistung verhindert ist, ge-
mani der Regelungen des § 35 versucht, das Ergebnis der Prifungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugselasssner Hilfsmittsl zu besinflussen oder nach § 36 den ordnungsgemafien Pri-
fungsablauf stort

(2) Bei Modulpriifungen, die aus mehraren Prifungsleistungsn baestehen, oder bsi Prifungslsis-
tungen, dis aus mehraren Profungstsilen bastshen, gelten die bestehanden Bewertungen, dis bis zum
Zeitpunkt der unentschuldigten Verhinderung erbracht wurden, fort.

(3 Im Falle der Tauschung nach § 35 geltan die Bawsrtungen bsi Modulprufungen, die aus meh-
reren Prifungsleistungen bestehen, bezuglich derjenigen Profungsleistungen fort, die nicht der Tau-
schung unterlagen haben. “Dies gilt nicht bei Prifungsleistungen, die aus mehreren Prifungsteilan
bestehen. ¥In diesem Fall ist bei Erbringung eines Prifungsteils unter Tauschung die gesamte Pri-
fungsleistung nach Absatz 1 mit ,nicht ausreichend” (5,0) bezieshungswsise mit .nicht bestanden” zu
bewerten.

§34 Verhinderung und Nachhalung

[§}] Eine Verhinderung an der Erbringung der Profungsleistung lisgt vor, wenn die zu prifende
Person die Profungsleistung versaumt, bei Prifungsleistungen in Prasenz wesentlich verspatet im
Prifungsraum erscheint oder nach Beginn des Prifungsrechtsverhaltnisses von der Prifungsleistung
zurticktritt

(2) Eine Verhinderung an der Erbringung der Prifungsleistung legt auch vor, wenn die zu pro-
fends Parson Fristen zur Anmeldung von Themen fir sine ohne Aufsicht innerhalb sinss festgelagten
Zeitraums zu erbringende Prufungsleistung oder die Frist zur Einreichung siner Prufungsleistung ver-
saumt. Malgeblich fir die Rechtzeitigkeit ist der Zugang der Prifungsleistung beziehungsweise bei
Postversand das Datum des Poststempels

(3) Die zu prifends Person hat die Verhinderung nicht zu vertreten, wenn fur diese sin wichtiger
Grund besteht und die Verhinderung form- und fristgerecht geltend gemacht wurde (entschuldigte
Verhinderung}

4) Der wichtige Grund ist durch die zu profende Person bei der Studienakademie beziehungs-
waise dem DHBW CAS unverzdglich in Textform anzuzeigen und durch geeignete Nachweise unver-
zoglich glaubhaft zu machen

(5) Besteht der wichtige Grund in einer Erkrankung, hat die Glaubhaftmachung durch Vorlage
eines geeigneten arztlichen Attests, das auf Verlangen im Original vorzulegen ist, zu erfolgen. 2Wegen
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der Anforderungen, denen das Attest zu genigen hat, wird auf die von der DHBW vorgesshenen
Formulare verwissen *Bestehen Zweifel beziiglich der Angaben im arztlichen Attest, kann die Studi-
enakademis bezishungsweise das DHBW CAS die Vorstellung der zu prufenden Person bai sinem
von ihr benannten Arzt verlangen.

(8) Im Falle einer entschuldigten Verhinderung ist die Prifungsleistung bezishungsweise der Pri-
fungsteil nachzuholen. 2Die nachzuholende Prifungsleistung ist in der Regel in der Prifungsform des
Erstversuchs durchzufihren. *Aus begriindeten fachspezifischen oder organisatorischen Griinden
kann durch die Studisngangsleitung bezishungsweise Fachhereichsleitung eine andare Prifungsform
festgelegt werden. “Diese ist in der Ladung mitzuteilen. 5im Bachelorstudium ist die Profungsleistung
bezichungsweise der Prifungsteil in der Regel spatestens in dem ihr beziehungsweise ihm folgenden
Semester nachzuholen

§36 Tiuschung

(1) Eine Tauschung lisgt vor, wenn von der zu prifenden Person sine eigenstandige und ragulér
erbrachte Prifungsleistung vorgespiegelt wird, obwohl sie sich bei deren Erbingung unarlaubte Vor-
tsile oder unarlaubter Hilfs, insbesondsrs durch Benutzung nicht zugslassener Hilfsmittel, badient und
dadurch bei der prifenden Person Uber die bestehenden Kenntnisse und Fahigkeiten sinen Imlum
erregt hal. “Auch der Versuch begriindet eine Tauschung

(2) Bei einer schweren Tauschung kann die Studienakademie beziehungsweise das DHBW CAS
festlegen, dass die Wiederholungsprilfung nur noch mit ,ausreichend” (4,0) beziehungsweise ,nicht
ausreichend” (5,0) zu bewerten ist

(3 Bei sinem besonders schwarwisgendsn oder wisderholten Fall der Tauschung kann die Stu-
dienakademie bezichungsweise das DHBW CAS die zu profende Person von der Erbringung weiterer
Prufungsleistungen ausschlisten und nach § 62 Absatz 2 Nummer 3 LHG disse aufgrund des Wag-
falls des Prifungsanspruchs von Amts wegen exmatrikulieren. 2Ein besonders schwerer Fall liegt ins-
besondere vor, wenn das Tauschungsverhalten einen besonders verwerflichen oder gravierendsen
Verstolh gegen das Gsebot dar Chancenglsichheit darstsllt odsr sinen vorsatzlichen odsr grob fahrlas-
sigen Verstol} gegen die Grundsatze der wissenschaftlichen Redlichkeit aufweist.

(4} Die DHBW kann schriftliche Prifungsleistungen zur Sicherung der Grundsétze guter wissen-
schaftlicher Praxis auf wissenschaflliches Fehlverhalten tberprifen (Plagiatsprofung) und zum Zwe-
cke der Sicherstellung von Prifungsqualitét die erfforderlichen Vervielfaltigungen herstellen. “Die Pla-
giatsprifung kann elektronisch erfolgen und bezieht sich inshesondere auf hochschulintern vorhan-
dens, in verfigbaren Datenbanken gespeicherte Inhalte oder offentlich zugangliche Qusllen.

§36 Ordnungsverstofl

Ein Ordnungsvarstof lisgt vor, wenn die zu prifends Person den ordnungsgemaben Prifungsablauf
stort nder die fir eine Prifungsleistung festgelegte Bearbeitungszeit nicht einhalt. 2m Falle der Sto-
rung des ordnungsgemalien Profungsablaufs kann die zu prifende Person von der jeweiligen profen-
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den oder aufsichtfihrendsn Person von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgseschlossen wer-
den. %§ 33 bleibt unberiihrt. *§ 35 Absatze 2 und 3 Satz 1 gelten entsprechend

§37 Verldngerung der Bearbeitungszeit

1 Fur sine ohne Aufsicht innerhalb sines fastgelegtan Zsitraums zu erbringends Profungslsis-
tung beziehungsweisae einem einzureichenden Prifungstail, kann der zu prifenden Person auf ihren
Antrag im Falle einer nurvoriitbergehenden entschuldigten Verhinderung nach § 34 eine Verlangerung
der Bearbsitungszsit gewahrt werdsn

2) Dear Antrag bei der Studienakademis bezishungsweise dem DHBW CAS ist unverziglich in
Textform sinzursichen und unverziglich durch gesignate Nachweise glaubhaft zu machen. 2§ 34 Ab-
satz 5 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. *Bei Prifungsleistungen der Praxismodule sowie der Ba-
chelorarbsit bezishungswsiss der Masterarbait ist dam Antrag eine Stallungnahme des Dualsn Part-
ners beizufiigen. *Dies gilt nicht fur Verhinderungsgrinde, die ausschlieBlich in der zu prifenden Per-
son lisgen, insbesondere nicht im Falle siner Erkrankung

(3) Abs#tze 1 und 2 gelten im Bachelorstudium fir ginen Antrag auf Gewahrung einer verlanger-
tan Frist zur Anmeldung von Themen fir sine ohne Aufsicht innarhalb des festgelegten Zeitraums zu
arbringende Profungsleistung entsprechend.

5] Bestehen der Modulpriifung und Bekanntoabe

§38 Bestehen der Modulpriiffung und Bekanntgabe

o Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn sie mit mindestens der Note ,ausreichend” (4,0) be-
ziehungsweise mit bestanden* bewertet wurde. “Ein Modul, das aus mehreren Prifungsleistungen
besteht, ist bastanden, wenn alle Prifungsleistungen des Moduls bastanden sind

2y Das Ergebnis einer Modulprifung ist im Campusmanagementsystem mitzuteilen. 2Dariiber
hinaus erfolgt die Bekanntgabe von bestandenen Modulprifungen jedes Semesters durch einen Se-
mesternotenbescheid

2 Wiederholungsprifung und Verlust des Prifungsanspruchs

§39 Allgemeine Regelungen der Wiederholungspriifung

1 Wurde eine Prifungsleistung mit nicht ausreichend” beziehungsweise ,nicht bestanden” be-
wertet, kann sie einmal wiederholt werden. Das Ergebnis der wisderholten Priifungsleistung ersetzt
das Ergebnis des nicht bestandenen Erstversuchs.

(2) Bestandene Prifungsleistungen kidnnen nicht wiederholt werden.

(3) Eine Pritfungsleistung, die aus mehreren Prifungsteilen basteht, ist in der Regel mit derselben
Anzahl und in derselben Ausgsstaltung von Prifungsteilen wis in dem Erstversuch zu wisderholen.
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2Aus begrindeten fachspezifischen oder organisatorischen Griinden kann durch die Studiengangslei-
tung beziehungsweise Fachbereichsleitung sine Abweichung festgelegt werden. 2Ein solcher Grund
liegt insbesondere vor, wenn dis Wisderholung sprifung mit derselben Anzahl oder in derselben Aus-
gestaltung von Prifungsteilen nicht oder nur mit unverhaltnismaiigem Aufwand maglich ist. *Die Ab-
weichung ist in der Ladung mitzuteilen.

(4) Die Wiederholungsprifung ist in der Regel innerhalb von vier bis zwilf Wochen nach Bekannt-
gabe des Prifungsergebnisses das Erstversuchs durchzufuhren.

§40 Besondere Regelungen der Wiederholungspriifung im Bachelorstudium

(1) Ist die Bachelorarbeit zu wiederholen, ist ein neues Thema zu vergeben. *Die zu prifende
Person hat das neue Thema spétestens drai Monate nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses
anzumelden

(2) Die Bachslorarbsit kann nur sinmal wisderholt warden

§41 Besondere Regelungen der Wiederholungspriifung im Masterstudium

(1 Wurde eine unbenotete Profungsleistung im Masterstudiums nicht bestanden, kann sig inner-
halb sines halben Jahres einmal wisderholt werden. 2Fine zweite Wisderholung ist ausgeschlossen.

(2) Die Wiederholungsprofung ist in der Regel innerhalb von sechs Monaten nach Mitteilung des
Priffungsergebnisses des Erstversuchs durchzufilhren. 2Eine zweite Wiederholungsprifung ist in der
Regel innerhalb einer Frist von zwel Monaten nach Mitteilung des Priifungsergebnisses der ersten
Wisderholungsprifung durchzufthren

(3) Wurden die Masterarbeit oder das Kolloguium mit ,nicht ausreichend” bewertet, kann die Mas-
terarbeit bazishungsweise das Kolloguium jewsils einmal wieterholt werden. 2Die Wisderholungspri-
fung der Masterarbeit erfolgt curch die Vergabe eines neuen Themas. *Beim Kolloguium erfolgt die
Wiederholungsprifung durch Wiederholen des Kolloguiums. ?Bie zu prifende Person hat das neue
Thema in der Regel spatestans drsi Monats nach Bekanntgabs des Prifungsergsbnisses des Erst-
versuchs anzumelden. Sim Ubrigen gilt § 26 Absatz 2 entsprechend

§42 Zweite Wiederholungspriifung

(@] Im Bachelorstudium hat die zu prifende Person in Modulen der Theoriephase einmal pro Stu-
dienjahr die Moglichkait siner zweiten Wiedarholungsprifung. 2Disse ist in der Regel zwei bis sechs
Wochen nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses der wisderholtan nicht bestandenen Profungs-
leistung durchzufihren. *Maigeblich dafir, ob es sich um eine Modulprifung desselben Studienjah-
res handelt, ist dis Zuordnung dss Moduls im Rahmen des fir den Studisngang gsltenden Modul-
plans. *In Modulprifungen der Praxisphasen besteht kein Anspruch auf gine zweile Wiederholungs-
prufung

(2) Im Masterstudium hat die zu prifende Person wahrend des gesamtan Studiums bei hochstens
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zwei benoteten Prifungsleistungen cie Maglichkeit einer zweiten Wiederholungsprifung. 2Diese ist in
der Regel zwei Monate nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses der Wistderholungsprifung
durchzufilhren

(3 Fur die Durchfihrung der zweiten Wisderholungsprofung gelten dis Regelungen dieser Sat-
zung abschliefend. *Die zweite Wiederholungsprifung ist als mindliche Prifung von einer Prifungs-
kommission bestehend aus zwei prifenden Personen durchzufihren. *lhre Dauer betragt 30 Minuten.
48 25 gilt entsprechend. ®*Jede prifende Person bewerlel die Prifungsleistung nach § 30 und § 31.
8Das Prifungsergebnis errechnet sich aus dem anthmetischen Mittel der Einzelbewerlungen

§43 Verlust des Priiffungsanspruchs

(1 Wurde eine Modulprifung endgaltig nicht bestanden, geht der Prifungsanspruch verloren
2Gatz 1 gilt nicht fir eine Modulprifung in einem Zusatzmodul nach § 4 Absatz 3

(2) |st dar Prifungsanspruch verloren gegangen, ist dis zu prufends Person nach § 62 Absalz 2
Nummer 3 LHG von Amts wegen zu exmatrikulisren

(3 Es ist ein schriftlicher Bescheid Uber dis Feststellung des Verlustes des Prifungsanspruchs in
dem betreffenden Studiengang zu erlassen.

10 IMangel im Prifungsverfabren und Ubsrdenkung

§44 Méangel im Prifungsverfahren

(1 Ist ein Profungsverfahren mit wesentlichen Mangeln behaftet, durch die der Grundsatz der
Chancengleichheit erbeblich verletzt wird, kann die Studienakademie beziehungsweise das DHBW
CAS von Amts wegen oder auf Antrag anordnen, dass die batroffene Prifungsleistung beziehungs-
waiss betroffens mangslbehaftsts Tails der Prifungsleistung aufzuhahsn und nachzuholen sind

(2) Antragsberschtigt ist jede betroffene geprifte Person. ?Der Antrag ist unverziiglich nach
Kenntnis des Mangels in Textform einzureichen und zu begriinden; er daif keine Bedingung enthalten
*Die Antragsberechtigung endet mit der Bekanntgabe des Prufungsergebnisses, spatestens einen
Monat nach dem Ende der Prifungsleistung, auf die sich der Mangel bezieht.

(3 Eine Anordnung nach Absatz 1 ist nach Ablauf von sechs Monaten nach dem Ende des Pri-
fungsverfabrens ausgeschlossen.

§45 Uberdenkungsverfahren

Auf Antrag der gepriften Person in Textform ist ein eigensténdiges verwallungsinternes Kontrollver-
fahren zum Zwecke des Uberdenkens der prifungsspezifischen Wertungen bei der Bewertung einer
Prifungsleistung (Uberdenkungsverfahren) durchzufihren, wenn die gepriffte Person konkret und
nachvollzishbar begrindste Hinwsise vorbringt, dis gesignet sind, sinen Bewsrtungsfehler begrindsn
zu kbnnen
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V. STUDIENABSCHLUSS

§46 Bestehen und Bildung einer Gesamtnote

(1) Das Bachslor- bezishungswsise Masterstudium ist bastandsn, weann alls vorgesshensn Mo-
dulprifungen bestanden sind

(2) Fur den Bachelor- baziehungsweise Masterabschluss ist eine Gesamtnote zu bilden. Die Ge-
samtnote ist mit einer Dezimalstelle ohne Rundung zu bilden. For die Bildung der Gesamtnote gilt
§ 31 entsprechend. “Eine Gasamtnote des Motenwerts von ,4,1" bis ,5,0° baziehungsweise die Mo-
tenstufe ,nicht ausrsichend” ist nicht zu bilden

(3) Die Gesamtnote errechnet sich im Bachelorstudium in der Regel aus den gewichteten sinzel-
nen Modulnoten 2MaRgeblich fir die Gewichtung ist das Verhaltnis der ECTS-Leistungspunkte des
jeweiligen Moduls zur Summe aller ECTS-Laistungspunkts aller in diese Berechnung singehsenden
Module. Der Noterwert der Bachelorarbeit ist mit 20 Prozent und der errechnete Motenwert der wei-
teren benoteten Module mit 80 Prozent zu berticksichtigen

4) Die Gesamtnote emechnet sich im Masterstudium aus der Summe aller mit den jeweiligen
ECTS-Leistungspunkten gewichteten Notenwerte der benoteten Module, gateilt durch die Gesamtzahl
der in die Berechnung eingehenden ECTS-Leistungspunkte. 2Module nach § 3 Absatz 4 und Absatz

S der 8atzung Uber den Zugang und dis Zulassung zu weiterbildenden Maslerstudiangangen in ihrer

Jeweils gilltigen Fassung sind nicht zu beriicksichtigen

(5 Anerkannte Studienzeiten oder Studien- und Profungsleistungen nach § 10 Absatz 5, Zusatz-
module nach § 4 Absatz 3 sowie unbenotete Prifungsleistungen bleiben bei der Bildung der Gesamt-
note unberticksichtigt

§47 ECTS-Einstufungstabelle

[§}] Fur die Absolventinnen und Absolventen sines jeden Studiengangs an der DHEBW beziehungs-
weise am DHBW CAS ist standorispezifisch eine ECTS-Einstufungstabelle gemani ECTS-Leitfaden
zu erstellen. ZDiese ist dar Motenbeschainigung (Transcript of Records —ToR) beizufigen. *Mach Fest-
legung durch die Fachkommissionen ist dig ECTS-Einstufungstabelle gegebenenfalls auf Ebene der
Studienrichtungen zu erstellen

(2) Die ECTS-Einstufungstabelle stslit sine Vertsilung der innarhalb siner bestimmtan Kohorte
erzielten Gesamtnoten dar. 2Dabei besteht die Kohorte aus den Gesamtnoten samtlicher Absolven-
tinnen und Absolventen des Studiengangs. Jm Bachelorstudium wird die Kohorte innerhalb eines
Referenzzeitraums von in der Regel drei Studienjahren gebildet und muss mindestens 50 Absolven-
tinnen und Absolventen umfassen

(3 Wurds sin Studiengang bezishungsweiss eins Studienrichtung nsu singerichtet, ist sins
ECTS-Einstufungstabelle erstmals zu erstellen, sobald die Kohorte im Bachelorstudium mindestens
50 Absolvantinnen und Absolventen bezishungswsiss im Masterstudium mindsstens 20 Absolventin-
nen und Absolventen umfasst.
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(4) Bei Studieng&ngen im Bachelorstudium, die keine Kohorte von mindestens 50 Absolventinnen
und Absolventen umfassen, gilt ein Referenzzeitraum von funf Jahren

§48 Abschlussdokumente

(13 Die oder der Studiersnds erhalt zum Abschluss ihres oder seings Studiums sine Bachslor-
bezishungsweise Masterurkunde, ein Zeugnis, eine MNotenbascheinigung (ToR) und ain Diploma
Supplement

(2} Die Bachelor- bezishungsweise Mastarurkunds beurkundst die Yerlsihung des Bachelor- ba-
ziehungsweise Mastergrades. 2In ihr sind die Bezeichnung des Studiengangs und gegebenenfalls der
Studisnrichtung aufzufthren

(3 In das Zsugnis sind dar Studiengang und gegebenentfalls die Studisnrichtung, dis absolvierten
Module mit der jeweiligen Modulnote und ihren jeweiligen ECTS-Leistungspunkten, das Thema der
Bachelor- beziehungsweise Masterarbeit und deren Note und ECTS-Leistungspunkte, die Gesamt-
note sowie die ECTS-Gesamtleistungspunkiezahl aufzunehmen. Bestandens Zusatzmodule nach
§ 4 Absatz 3 sind aufzunehmen.

(4) In die Notenbeschainigung (ToR) sind die Module, ihre jewsilige Bewertung sowie ihre Lehr-
veranstaltungen aufzunehmen

(9) Das Diploma Supplement (Studiengangserlauterung) beinhaltet Angaben zur Qualifikation,
insbasondere Bezeichnung, Zeitdauer und verlichenar Grad sowie Angaben zum Inhalt des Studiums,
insbasonders zu dan erzislten Lamergsbnissen

§49 Formelle Anforderungen an die Abschlussdokumente

(1) Die Bachslor- bezishungsweise Masterurkunde und das Zeugnis sind jewsils zwsisprachig in
deutscher und in englischer Sprache auszustellen. 2Sie sind mit dem Siegel der DHBW zu versehen

(2} Die Motenbsascheinigung (ToR) und das Diploma Supplemant sind jewsils sinmal in dsutschar
und sinmal in englischer Sprache auszustellen

(3 Die Bachelorurkunde ist von der Reklorin oder dem Rektor der Studienakademie und das
Zeugnis von der zustandigen Studienbereichs- und Studiengangsleitung zu unterzeichnen

4 Die Mastsrurkunds ist von der Dirsektorin oder vom Dirsktor des DHBW CAS und das Zsugnis
von der zustandigen Fachbereichsleitung und der Wissenschaftlichen Leitung zu unterzeichnen.

§ 50 Einziehung eines Abschlussdokuments

(4] Ergibt sich nach der Aushé&ndigung eines der Abschlussdokumente, dass dieses unrichlig ge-
worden ist, ist diases einzuzishen. 2Dies gilt insbesondsre, wann nachtraglich eine Tauschung fest-
gestellt und infolgedessen eine Sanktion ausgesprochen wurde. *Ein Einzug ist nach Ablauf von finf
Jahren nach der Ausstsllung ausgaschlossen
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(2) Liegen die Voraussatzungen hissfir vor, ist das Abschlussdokument neu auszustellen

§51 Arten akademischer Grade

(4] Ist das Bachslorstudium bestanden, sind die akademischen Grade ,Bachelor of Arts (B.A.)"
+Bachelor of Science (B.Sc.)*, Bachelor of Enginsering (B.Eng.)* oder ,Bachslor of Laws (LLB }* zu
verleihen

(2) |st das Masterstudium bestanden, sind die akademischen Grade ,Master of Arts (M.A.)", ,Mas-
ter of Engineering {M.Eng.)", .Master of Science (M.Sc.)*, ,Master of Business Administration (MBA)"
oder ,Master of Laws (LL.M.)* zu verlsihen.

(3 Der jewsilige akademische Grad ergibt sich aus den studienbersichsspezifischen Studien- und
Profungsordnungen.

(4) Wird nach der Verleihung festgestelll, dass ein Verlust des Prifungsanspruchs besteht, ist der
akademische Grad abzuerkennen.

§52 Aufbewahrung von Abschlussdokumenten und Priifungsunterlagen

(1} Die Fristen zur Aufbewahrung von Abschlussdokumenten und Prifungsuntarlagen richten sich
nach der Datenschutzsatzung.

(2) Prifungsunterlagen sind aufzubewahren bis darauf bezogene Prifungsentscheidungen be-
standskraftig geworden sind beziehungsweise rechtliche Verfahren dazu abgeschlossen wurden

VI SCHLUSSBESTIMMUNGERN

§53 Inkrafttreten

Digse Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
DHBW in Kraft

Stuttgart, den 18 Juli 2Q25

Prof. Dr. Martina Klarle

Prasidentin
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Anlage 1: Modifizierte bayerische Formel

Dis modifizierte baysrische Formsl lautet:

Nimax = Ng

=1+
X13-N =

max 'min

= gesuchte Note

Nmax = beste Mote baziehungsweise Gesamtpunktzahl

Nmin = minimaler Bestehenswert als Nole beziehungsweise oder Punktzahl

Mg = in das deutsche Motensystem zu transformierende MNote beziehungsweise Punktzahl
Beispiel:

Dis Motenskala rsicht von Mote 0 bis Mote 10. Aus den vorgelegten Unterlagen geht hervor, dass die
chbare Hachstnote 10 {Mq;, = 103 und der minimale Bestehenswert 5 (M, = 5) ist. Die oder der

nchsinote 10 (M55, 03 und dler ale Beslehe L2 (Mg sl Lhe ode

Studierende hat in der Modulpriifung die Mote 8 (Mg = 8) areicht. Nach Anwendung der modifizierten
bayerischen Formel ergibt sich durch die Umrechnung die Nole 2,2

Beispiel Umrechnung
10 Beste Note
(1,0 an der
DHBW)
9 10 - 8
8 X=1+3~ =22
Bestan- 7 10-5
den '
5 Unterste Be-
stehensnote
(entspricht
4,0 an der
DHBW)
4
Nicht 3
Bestan- 2
den
1
] Minimalnote
28728
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Duale Hochschule Baden-Wiirtiemberg - Prisidivm
Fiisdiichsiizhe 14, 70174 Sluttgart

Nichtamtlicher Hinweis:
Die Satzung Ober die studienbereichsspezifischen Regelungen fiir die Bachelorstudiengange im Stu-
dienbereich Sozialwesen der Dualen Hochschule Baden-Wittemberg (CHBW StuPrQ Sozialwesen)
ist Teil sinas Systams dar Studien- und Prifungsordnungen an der DHBW und ist geamsinsam mit dar
Studien- und Profungsordnung fur die Bachelor- und Masterstudiengange der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW StuPrQ) zu lesen

Amtliche Bekanntmachungen der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
Nr. 3172024
(18. Juli 2024)

Satzung tiber die studienbereichsspezifischen Regelungen fiir die Bachelorstudiengénge
im Studienbereich Sozialwesen der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
(DHBW StuPrO Sozialwesen)

vom 7. Mérz 2024

einschlielich der Ersten Anderungssatzung

vom 18. Juli 2024

Der Senat der Dualen Hochschule Baden-Wittemberg (DHBW) hat aufgrund von 8§ 8 Absatz 5, 19
Absatz 1 Satz 2 Nummer 9, 32 Absatz 3 des Gesstzas Ober dis Hochschulen in Baden-Wirttembearg
(Landeshochschulgesetz — LHG) in der Fassung vom 1. April 2014 (GBI. 8. 99), das zuletzt durch Ar-
tikel 8 des Gesetzes zur Anderung des Landeshochschulgesetzes und anderer Gesetze vom 7. Feb-
ruar 2023 (GBI 8. 26, 43) geandert worden ist, in seiner Sitzung am 9. Juli 2024 die nachfolgende
Satzung beschlossen, zuletzt vom Senat ged@ndert in seiner Sitzung am 27. Februar 2024 Das Pra-
sidium der DHBW hat disser Satzung gemalt § 32 Absatz 3 Satz 1 LHG in seiner Sitzung am
11. Juni 2024 zugestimmt. Die Prasidentin der DHBW hat gemalt § 32 Absalz 3 Satz 1 LHG am
18 Juli 2024 ihre Zustimmung erteilt und wurde zur vorliegenden Neubskanntmachung ermachtigt,
die Anderungen bis einschliefllich der Ersten Satzung zur Anderung der Satzung iber die studienbe-
reichsspezifischen Regelungen for die Bachelorstudieng&nge im Studienbereich Sozialwesean der Du-
alen Hochschule Baden-Warttemberg (DHBW StuPrQ Sozialwesen} vom 18. Juli 2024 (Amtliche Be-
kanntmachungen der Dualen Hochschule Baden-Warttemberg Mr. 30/2024 vom 18. Juli 2024 ) enthalt.
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| ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 Geltungsbereich

(1} Diese Satzung gilt fur die Bachelorstudiengange an der Dualen Hochschule Baden-Wurttem-
berg (DHBW) im Studienbereich Sozialwesen “Die in dieser Satzung enthaltenen Regalungen gehen
den Regslungen der Studien- und Prifungsordnung for dig Bachslor- und Mastsrstudisngé&nge der
Dualen Hochschule Baden-Wittemberg (DHBW StuPr3) vor

(2) Diese Satzung gilt fur Studierende, die ab dem 1. Oktober 2024 immatrikuliert werden. 2Fur
Studierende, die vor dem 1. Oktober 2024 immatrikuliert wurden, gelten die bisherigen Studien- und
Prifungsordnungen in ihren jeweiligen Fassungen weiter

§2  Aufbau des Bachelorstudiums

(1) Die duale Struktur ist in dig sinzelnen Module intsgriert (Thaoris-Praxis-Module). “Die Antsile
der praxishezogenen und theoriebezogenen Lehr- und Profungsinhalte eines jeden Moduls sind ent-
sprachend der zu emrsichenden Zisle und Kompetenzen zu konzipieren. *Reine Praxismodule werden
nicht angebotan

(2) Die Gesamtdauer der Theoriephasen entspricht in der Regel der der Praxisphasen. 2Die Ab-
folge der Phasen istim Phasenplan festzulegen, der den Studierenden bekannt zu geben ist.

(3} Der durchschnittliche Zetaufwand (Workload) jedes Moduls setzt sich aus Prasenzzeiten, An-
gelaitetam Studium, sinschlisBlich Selbststudium, Transfer sowie Prifungsvorbersitung und Pro-
fungszeiten zusammen

4) Die Module unterteilen sich in Pflichtmodule, Wahlmodule und studienrichtungsspezifische
Module. 2Pflichtmodule sind Module, dis fir alle Studierenden eines Studiengangs verpflichtend zu
belegen sind. 3Wahlmodule sind Module, die von den Studierenden eines Studiengangs im Rahmen
einer angebotenen Auswahl von Modulen ausgewahlt werden oder von der Studienakademis vorge-
geben werden *Studisnrichtungsspeazifische Module sind Pflichtmodule fir alle Studiersnden sines
Studiengangs, die inhaltlich nach der jeweiligen Studienrichtung spezifiziert sind

§3 Gestaltungsmaoglichkeiten bei Modulen

(1) Auf der Grundlage des jeweils akkreditierten Studienmodells bestehen an den Studienakade-
mien unterschiedliche Moglichkeiten zur Gestaltung von Modulen innerhalb des durch den Rahmen-
studienplan oder durch die Modulbeschreibungen vorgegebenen Rahmens. 2Dies kann zu unter-
schiedlichen Studienverlaufen fuhren, insbesondere hinsichtlich der Gewichiung von ECTS-Leis-
tungspunkten, der Anzahl benoteter Profungsleistungen oder der Anzahl von Transferleistungen

(2} Die konkreten Modulgestaltungen werden von der for den Studiengang zusténdigen Person
festgelegt und sind spatestens zu Beginn sines jedsn Moduls den Studisrendan mitzuteilen
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Il BESTIMMUNGEN DER PRUFUNGSCRDMUNG

§4 Priifungsformen

(1) In der Bachelorarbeit (B} soll die zu prufende Person nachwsisen, dass sis innerhalb siner
vorgegebenen Frist eine praxisbezogene Problemstellung selbststandig unter Anwendung praktischer
und wissenschaftlicher Erkenntnisse und Mathoden bearbeiten kann. 2Der Umfang der Bachelorarbait
soll in der Regel 50 Seiten umfassen.

(2) Das Gruppenreferat (G} ist bei komplexen Aufgaben anzuwenden 2Der Schwerpunkt liegt in
der Vermittlung von sozialen Kompetenzen des arbeitstsiligen und kooperativen Arbsitens. *Gruppen-
referate kdnnen von maximal funf zu prifenden Personen gehalten werden. Die Dauer betragt fur
jeds zu prifends Person 20 Minuten

(3 In der Hausarkbeit (H) soll dis zu prifends Parson nachweisen, dass sis sins vorgegsbsans,
klar definierte Problemstellung wissenschaftlich selbststéndig bearbeiten und einen klaren Bezug zwi-
schen Theorie und Praxis herstellen kann 2Die Hausarbeit ist zu dem von der Studienakademis fest-
gelegten Temnin abzugeben. *Der Umfang betragt in der Regel 20 bis 25 Seiten

4) In der Klausurarbeit (K) soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der vorgegebe-
nen Zeit mit den zugelassenen Hilfsmitteln Aufgaben ldsen und Themen bearbeiten kann. 2Die Klau-

sur soll je zur Halfle aus Wissens- und Verstandnisfragen bestshen und der zu prifendsn Person

Gelegenheit zur kntischen Reflexion geben. *Die Dauer umfasst 120 bis 180 Minuten

(5 Durch die miindliche Priifung (MFP) soll die zu profende Person nachweisen, dass sie die
Zusammenhange des Prifungsgebiets erkennt, den Theorie-Praxis-Bezug reflektiert und speziells
Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag . 2Ferner soll festgestellt werden, ob
sie Ober ein breiles Grundlagenwissen verfugt. *Der zu prifenden Person soll die Gelegenheit gege-
ben werden, Themen eigenstandig zu entwickeln, kritisch zu reflektieren und auf die Praxis zu bezie-
hen. 4In die Bewertung soll auch die Befahigung zur Prasentation und Vermittiung von Kenntnissen
ginfliafen. *Die Daver umfasst circa 30 Minuten.

(8) Bei einem Portfolic (PRF} handelt es sich um die Sammlung eigenar Arbeiten der zu profen-
den Person bezishungswsise ausgewahlter Dokuments, dis gesignet sind, die sigenen Leistungen
und den Lermfortschritt zu dokumentieren. 2Die Aufgabenstellungen kdnnsn sowohl aus den Theorig-
als auch aus den Praxisphasen stammen. *Dariber hinaus beinhaltet ein Portfolio Aufgaben zur Re-
flexion der Lernergebnisse und der Lernprozesse.

(7) Bei der Présentation (P} soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie zur Vermittiung
eines Themas in der Gruppe fahig ist. 2Neben den inhaltlichen Aspekten sollen die interaktiven Fahig-
keiten, aber auch der Umgang mit den unterschiedlichen Medien zur Gestaltung von Lehrveranstal-
tungen trainiert werden. *Bei der Auswertung der Prasentation sollen der zu prifencden Person eine
entsprechends Ruckmeldung gegeben und aufbauends Lernzisle aufgszsigt werden.

(8) Der Praxisbericht und die Berichtauswertung (PB) beschreibt zusammenfassend die Er-
gebnisse des angeleiteten Selbststudiums. 2Bei der Berichtauswertung soll die zu prifence Person in
supervidierender Weise hinsichtlich ihrer praktischen Kompetenzen und der weiteren Lernschritte be-
raten werden
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(o In der Projekt- beziehungsweise Forschungsskizze (PF) soll dis zu prifende Parson nach-
weisen, dass sie zu wissenschaftlicher Arbeit fahig ist. *Prajekt- und Forschungsskizzen Isisten dis
notwendige Vorarbsit, um smpirische Forschungsvorhaben unter Berticksichtigung der Gutekritarien
und forschungsethischen Grundsatze kritisch anwenden zu kbnnen.

(10 Durch das Protokoll (Pr} sind Inhalte und Prozesse einer Seminarveranstaltung strukturisrt
zusammenzufassen und die wesentlichen Ergebnisse und Verlaufe zu verbalisieren. 2Das Protokoll
vemmittelt Kompetenzen der sprachlichen und kognitrven Abstraktion

(11) Das Referat (R} ist ein mundlicher Yortrag von sslbststéndig erarbsiteten Inhaltan, der stwa
30 Minuten umfasst “Die Dauer umfasst auch die inhaltliche Ausgestallung der nachfolgenden Dis-
kussion. *Es sind Bezige zwischen theoretischen und praktischen Aspeklen explizit herzustellen
4Das Refarat ist schriftlich vorzulegen

(12)  Der zentrale Gegenstand des Reflexionsberichts (RB) ist eine exemplarische Falldarstel-
lung, die theoretisch analysiert und kritisch reflektiert werden soll. 24 sollen die fall- und professions-
berogenan Perspektiven aufgezeigt und interdisziplingr beleuchtst werden . *Dies beinhaltet auch die
Erfahrungen im spezifischen Arbeitsfeld und schliefdt eine Reflexion des eigenen beruflichen Han-
delns ein

(13) Dis Seminararbeit (SE) besteht aus einem Voitrag und einer schriftlichen wissenschaftlichen
Ausarbeitung von in der Regei 15 bis 20 Seiien. “Der Vortrag soii 30 Minuien dauem. *An den Vortrag
schliefdt sich eine diskursive Auseinandersetzung mit der Thematik in der Gruppe an, die von der zu
prifenden Person zu moderieren ist. *Die Seminararbeit dient zum einen der intensiven Auseinander-
setzung mit einer vorgegebenen Thematik. 5Sie soll auch die didaktisch-mathodischen Kompeatenzen
der zu prifenden Person farcdern. ¢In der Seminararbeit sind unter anderem die Art und Weise der
Yermittlung, Moderation und Prasentation zu bewerten

(14) Ein Testat (T} helegt, dass die zu prifende Person regelmRig an den Lehrveranstaltungen
teilgenommen und den verlangten Anforderungen nachgekommen ist.

(15 Im Rahmen der Transferleistungen (TL} sollen Erkenntnisse des Theoriestudiums reflektis-
rend auf Situationsn in der Praxis angswendst werdsn

§5 Miundliche Priifungen in den Modulen Studienschwerpunkt f Praxisreflexion | und Il oder
Studienschwerpunkt lll und IV und in den Modulen Studien- und Praxisschwerpunkt |, Il und 1l

(1) Soweit in den Modulen Studienschwerpunkt / Praxisreflexion | und |l oder Studienschwerpunkt
Il und 1V oder in den Modulen Studien- und Praxisschwerpunkt |, || und Il eine mundliche Prifung
vorgesahen ist, werden for jeden Studiengang bezishungsweise jede Studienrichtung von der Studi-
enakademie Prifungskommissionen gebildet. 2Jede Prifungskommission besteht aus mindestens
drei sachkundigen Mitgliedern. *Mintestens eines der Milglieder muss dem Lehrkorper der Studien-
akademie hauptberuflich angehdren. “Den Vorsitz fuhrt ein Mitglied des hauptberuflichen Lehrkorpers
der Studienakadamis. *Im Fall der Verhinderung einer Priiferin oder eines Priifers ist eine Stellvertre-
tung zu berufen, sofern die Mindestanzahl unterschritten wird.

{2} Bestandteil der MOndlichen Prifung sind ebenfalls die gestellten Transferaufgaben sowis die
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Reflexion des Praxisstudiums. Prifungsfragen, die sich auf geheim zu haltende Inhalte beziehen,
sind unzulassig.

{3} Die Prifungskommission stellt das Ergebnis der mindlichen Prifung fest. 2Es wird gebildet aus
der umfassenden Wertung und Gewichtung der Einzelleistungen unter Beriicksichtigung des Gesamt-
eindrucks. ®Waeichen die Bewertungen der Priferinnen und Prifer voneinander ab, entscheidet die
Prifungskommission mit Stimmenmehrheit; bel Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden den Ausschlag.

§6 Priifungen im AntwortWahl-Verfahren

(1) Werden in einer Prifung mehr als 30 Prozent der zu erreichenden Punkte im Antwort-Wahl-
Warfahren vergeben, so gslten for dis gesamte Prifung dis Bestimmungen fir Prifungslsistungsn im
Antwort-Wahl-Verfahren.

(2) Die Prifungsaufgaben bestehen aus den Prifungsfragen und den miglichen Antworten. “Die
Prufungsaufgaben inklusive der Punktevergabe werden von mindestens zwei prifenden Personen
erarbeitet und schriftlich festgelegt

3 Fur dis zu prifends Person muss wahrend der Prifung dis Maglichksit bestehan, die sigenen

Antworten zu Oberarbeiten

) Dis Proafung ist bestanden, wenn die zu prifends Person 50 Prozent der maximalen Punktzahl
erreicht hat (absolute Bestehensgrenze) oder wenn die Punktzahl der zu prifenden Person um nicht
mehr als 15 Prozent die durchschnittliche Punktzahl der zu prifenden Personen der Referenzgruppe
unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die Referenzgruppe bilden die zu prifenden Personen,
die an der Prifung teilnehmen. ®Die relative Bestehensgrenze ist nur dann zu bertcksichtigen, wenn
sig unterhalb der absoluten Bestehensgranze liegt

5 Bei der Feststellung des Ergebnisses sind die insgesamt erreichbare Punkizahl, die von der
zu prifenden Person erreichten Punktzahl sowie die fur das Enmeichen der Bestehensgrenze eforder-
liche Mindastpunktzahl anzugsben.

(8) Ergibt sich nach Durchfohrung der Priifung, dass einzelne Prifungsfragen oder Antwortmog -
lichkeiten fehlerhaft waren, gelten die betreffenden Prifungsaufgaben als nicht gestellt. Zn diesem
Fall vermindert sich die insgesamt erreichbare Punktzahl entsprechend. *Bei der Feststellung der Er-
gebnisse ist die vermindarte Gesamtpunktzahl zugrunde zu legen. *Die verminderte Aufgabenzahl
und Gesamtpunktzahl dasf sich nicht zum Machtsil siner zu prafenden Parson auswirken.

(7) Das Antwort-Wahl-Verfahren kann auch in elektronischer oder computerunterstitzter Fom
durchgefiuhrt wercen. 2In diesem Fall gelten zuséatzlich die Anforderungen an elektronische Prafungen
*or der endgiiltigen Abgabe einer Antwort ist die zu prifende Person darauf hinzuweisen, dass mit
der Abgabe eine Uberarbeitung der gelsisteten Antworten nicht mehr maglich ist

§7 Wiederholungspriifung

{1} Bei unbenotsten Praxisberichten und Berichtauswertungen sowis Transferlsistungen arfolgt die
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Wiederholungspriffung durch eine Uberarbeitung der Prifungsleistung

{2}  Eins unhenotsts Prifungslsistung, die aus mehreran Prifungsteilen hssteht, kann sinmal nach
Absalz 1 wisderholt werden

{3)  Wurde eine Prifungsleistung nach Absatz 1 und Absatz 2 auch in der Wiederholung nicht be-
standen, ist eine zweite Wiederholungsprifung in der Regel innerhalb von zwei bis sechs Wochen
nach Mitteilung des Prifungsergebnisses durchzufihren. 2Der Tenmin fir die Erbringung dieser Pril-
fungsleistung ist in der Regel mindestens zwei Wochen vorher mitzuteilen. *Disse zweaite Wisderho-
lungsprufung wird nicht auf die hdchstmogliche Zahl von zwsiten Wiederholungsprifungen pro Studi-
enjahr angerechnst.

il BESTIMMUNGEMN ZUM STUDIENABSCHLUSS

§8  Akademische Grade

(1) Ist das Bachelorstudium bestanden, ist der akademische Grad ,Bachelor of Arts (B.A)" zu
varleihen

(2) Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Soziale Arbeit sind geman § 36 Ab-
satz 6 des Landeshochschulgesstzes (LHG) berschtigt, die Barufshezsichnung Staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin® oder ,Staatlich anerkannter Sozialarbeiter” beziehungsweise Staatlich anerkannte
Sozialpdagogin® oder ,Staatlich anerkannter Sozialpadagoge” zu filhren. “Die Urkunde tber den ver-
lichenen Hochschulgrad gilt als Nachweis iber dig staatliche Anskennung. *im Falle der Entziehung
des Hochschulgrades wird auch die staatlichs Anerkennung und damit zuglsich die Berachtigung zur
Fuhrung der Berufsbezeichnung entzogen

IV SCHLUSSBESTIMMUNGEN

89 Inkrafttreten

Diese Satzung fritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
DHBW in Kraft.

Stuttgart, den 18. Juli 2024
7 V4 > 3
£ At
é‘/ e PN

Prof. Dr. Martina Klarle

Prasidentin
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Anlage Ubersicht iiber die Modul- und Priifungspline

Die folgenden Modul- und Prifungsplane regeln fir jeden Studiengang die Anzahl der benoteten
Prifungsleistungen (bPL), die Anzahl der unbenotsten Prifungslsistungsen (uPL), dis Anzahl dar
ECTS-Leistungspunkte (ECTS-LP) sowie die Angabe der moglichen Prifungsformen (Form).

L Studiengang Soziale Arbeit
Modul bPL / Form uPL / Form ECTS-LP
Studienakademie HDH S Vs HDH S Vs
1. Propadeutik 17K 3] 0 0 1/PF 14T 6bis 8
2 Wissenschaft Sozialer 1/H 1/K 11K 0] 1/TL 1] 7 bis 9
Arbeit
3. Grundlagen professio- 17K 0 11K 0 1/7 0 B bis 9
nellen und methodischen
Handelns
4. Wahlmodul 17K 0 0 1/TL | 1/PF 14T 5bis7
5. Erziehung, Bildung 1/H 1/K | 1/Ko- 0 1JTL | 1/TL 6bis 9
und Sozialisation der SE
6. Sozialwissenschaftli- 17K 17K 17K 1/TL | 1/TL 0 6bis 8

che und philosophische
Grundlagen Sozialer Ar-

bait

7. Psychologische 11K 1/K 1/Ko-| 1/TL 0 1/TL 8 bis 10

Crundlagen der SE

8. Gesundheitswissen- 1K 1/K 1K 0 0 1/TL 7bis9

schaftliche Grundlagen

9 Studienschwerpunkt | 0 0 o] 1/PB 2iT 1/PB 5bis 8

/ Praxisreflexion | und TL

10. Handlungskonzepte 1/ MP 1/H 1/SE 0 0 0 9 bis 11

und Methoden in der In-

dividualhilfe

11. Handlungskonzepte 1/ MP 1/R 1/ MP 0 1/TL 1/TL 9 bis 11

und Msthoden in der

Gruppenarbeit

12 Rechtiche Grundia- | '~ | VK |1 fd:ro' 2 v . Rize

gen Sozialer Arbeit | PRF

13. Gesundheit und ge- 17K 1/R 17K 1/TL o] 0 B bis 8

sallschaftliche Teilhabs

Stand 13.02.2024 — Version 2.1 3110

47

Studienjahrgang 2025 (SO25)



wh DHBW

Fifeilichie Sundih: 17K 17K 1 !dl;ro— 1/TL | 1/TL | 1/TL 8 bis 10
Sozialer Arbsit ||
gen Sozialsr Arbsi PRF
15, Studienschwerpunkt 1/RB 1/RB 1/PB 0 0 1 Tbis9
Il Praxisraflexion || und RB
18. Forschung in der So- 1/H 0 0 0 1/ PF 1/ PF 8 bis 10
Zalen Arbait
17. Soziale Arbeit und 8] 1/8E 1/K 1/ PF 0 14TL 6 bis 8
Politik
18, Studienschwerpunkt 1/K 0 1/ MP 0] 1/R 0 8 bis 10
I
19. Okonomie und Ma- 1/K 1/K 1/K 1/TL | 1/TL 8] 8 bis 10
nagemeant Sozialer Ar-
beit
20. Inklusion und Exklu- i} 1T/MP [ 1/Ko-| 1/R 14TL | 1/TL 8 bis 10
sion der H
21. Ethik und profassio- 1JK 1/H 1/K 1/TL 0 [i] 5bis 7
nelles Handeln
22. Handlungskonzepts 1/H 1/8E | 1/Ko- 0 0 1/TL 9 bis 11
und Methoden im sozia- der
len Raum PRF
23. Studienschwerpunkt | 1/MP | 1/MP | 1/MP 1/R 0 1/R 13 bis 15
'
24. Wahlmodul 17K 0 0 1/TL | 1/PF 19T 8 bis 10
25. Bachslorarbsit 1/B 1/B 1/B 0 0 0 12
SUMME 22 18 20 12 15 15 210
. Studiengang Sozialwirtschaft
Madul bPL / Form uPL / Form ECTS-LP
1. Sozialwirtschaft | - Einfihrung 2/Hund K 1/7TL 13
2. Recht | - Einfihrung 1/K 0 7
3. Mikrodkonomische Theorie und dkonomisches 17K 0 7
Denken
4. Soziologische und Psychologische Grundlagen 1/Hoder K 0 8
5. Technik der Finanzbuchfihrung 17K 1/TL 53
8. Studien- und Praxisschwerpunkt | 1/H 0 7
7. Recht || - Die Bicher des SGB 17K 0] 7
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8. Informationstechnologie 0 1T 3
9. Sozialwirtschaft || - Vertiefung 0 171G §
10. Handlungskonzepte und Methoden in der Ein- | 1/ H oder SE 1/TL a
zelhilfe und in der Gruppenarbsit
11. Kosten- und Leistungsrechnung 17K 1/TL 5]
12. Berufliches Selbstverstandnis und Identitat 0 17T 3
13. Prasentations- und Moderationskompetenz 4] 1P 4
14. Handlungskonzepte und Methoden im sozia- 17K 5} 8
lzn Raum
15. Personalmanagement 11K 1/TL 8
16. Investition und Finanzisrung 1K 0 5
17. Management und Fuhrung | 11K 1/TL 2]
18. Sozialwirtschaft und Ethik 1/Hoder K 0 5
19. Studien- und Praxisschwerpunkt || 1/ MP 0 10
20. Recht II] - Vertiefung 11K 0 5
21. Managsment und Fuhrung |1 11K 0 §
22 Bilanzierung 11K 1/TL 5]
23. Marketing und Fundraising 11K 0 5
24. Theorie- und Praxisprojekte 1/ SE oderR 0 10
25. Makroodkonomis und politische Umwslt 1K 0 5
25. Arbeitsrecht 1K 1/TL 5
27. Controlling 1K 9] 5]
23 Studien- und Praxisschwearpunkt 111 1/ MP 0 13
29. Praxisbezogene Fallarbeit und interdisziplina- 11K 0 8
res Denken
30. Bachelorarbeit 1/B 5} 12
SUMME 27 12 210
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Studienbuch

Praxisbescheinigungen
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der Ausbildungsstelle: ...............cc.ii i

Anschrift der AusbilduNGSSEEIIE: ..............cconeeee e

Bescheinigung

Uber die ordnungsgemafie Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

HEIT T Frau ...
geb.am ...l Matrikelnummer: ...........cocooiiiiiiiiii
Studienjahrgang ............ccocoviveiennne. Kurs .............

hat in der Zeitvom  .................... bis ..

seine / ihre 1. Praxisphase in unserer Einrichtung absolviert.
Name der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters ..................cooeviiiiinn,

Orte und Inhalte der Praxisphase waren:

Abteilung / Lernort Praxisthemen Zeitraum
(Ort, Datum) (Unterschrift des Verantwortlichen
fiir die Praxisausbildung)
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der Ausbildungsstelle: ...............cc.ii i

Anschrift der AusbilduNGSSEEIIE: ..............cconeeee e

Bescheinigung

Uber die ordnungsgemafie Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

HEIT T Frau ...
geb.am ...l Matrikelnummer: ...........cocooiiiiiiiiii
Studienjahrgang ............ccocoviveiennne. Kurs .............

hat in der Zeitvom  .................... bis ..

seine / ihre 2. Praxisphase in unserer Einrichtung absolviert.
Name der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters ..................cooeviiiiinn,

Orte und Inhalte der Praxisphase waren:

Abteilung / Lernort Praxisthemen Zeitraum
(Ort, Datum) (Unterschrift des Verantwortlichen
fiir die Praxisausbildung)
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der AusbildungsSstelle: .............. oo

Anschrift der AusbildungSStelle: ............. ...

Wir erklaren unser Einverstandnis, dass
Herr/ Frau

geb. am

Studienjahrgang

in der Zeit vom bis

seine / ihre 3. Praxisphase (Pflichtwahlstation) in der Einrichtung

(Name u. Anschrift der Pflichtwahlstation)

absolviert.

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der Ausbildungsstelle: ...............cc.ii i

Anschrift der AusbilduNGSSEEIIE: ..............cconeeee e

Bescheinigung

Uber die ordnungsgemafie Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

HEIT T Frau ...
geb.am ...l Matrikelnummer: ...........cocooiiiiiiiiii
Studienjahrgang ............ccocoviveiennne. Kurs .............

hat in der Zeitvom  .................... bis ..

seine / ihre 3. Praxisphase in unserer Einrichtung absolviert.
Name der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters ..................cooeviiiiinn,

Orte und Inhalte der Praxisphase waren:

Abteilung / Lernort Praxisthemen Zeitraum
(Ort, Datum) (Unterschrift des Verantwortlichen
fiir die Praxisausbildung)
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BADEN WUERTTEMBERG
COOPERATIVE STATE UNIVERSITY STUTTGART

-SCHOOL OF SOCIAL WORK-

name Of PlaCemENt: .............ouiiii i e

contact information of placement: ....................c.coiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Certificate

of completing the practical training in accordance with the regulations for

MIEIMISIVITS: e et
date of birth: ....................... student number: ...
class Of: ..oviiiiii COUISE NAME. .euvieiineieeeeeiiiieeee e

completed the third semester placement in our institution
NAME Of SUPEIVISOI: . \uiiiiiii et eee e s e s enree e s sneaee s

Places and contents of training:

department/learning contents time frame
venues
(place & date of signature) (signature of supervisor at receiving organisation)
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der Ausbildungsstelle: ................c.oi i

Anschrift der AusbilduNgSSEEIIE: ...............ccoieeee e

Bescheinigung

Uber die ordnungsgemafe Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

HEIT T Frau ...
geb.am ...l Matrikelnummer: ...........cooooiiiiiiii,
Studienjahrgang ..........cccoocveiiiiinnn, Kurs .............

hat in der Zeitvom  .................... bis ...

seine / ihre 4. Praxisphase in unserer Einrichtung absolviert.
Name der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters .................cooeviiiiinn.

Orte und Inhalte der Praxisphase waren:

Abteilung / Lernort Praxisthemen Zeitraum
(Ort, Datum) (Unterschrift des Verantwortlichen
fiir die Praxisausbildung)
60

Studienjahrgang 2025 (SO25)



DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der Ausbildungsstelle: ................c.oi i

Anschrift der AusbilduNgSSEEIIE: ...............ccoieeee e

Bescheinigung

Uber die ordnungsgemafe Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

HEIT T Frau ...
geb.am ...l Matrikelnummer: ...........cooooiiiiiiii,
Studienjahrgang ..........cccoocveiiiiinnn, Kurs .............

hat in der Zeitvom  .................... bis ...

seine / ihre 5. Praxisphase in unserer Einrichtung absolviert.
Name der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters .................cooeviiiiinn.

Orte und Inhalte der Praxisphase waren:

Abteilung / Lernort Praxisthemen Zeitraum
(Ort, Datum) (Unterschrift des Verantwortlichen
fiir die Praxisausbildung)
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DUALE HOCHSCHULE
BADEN-WURTTEMBERG STUTTGART

-FAKULTAT SOZIALWESEN-

Name der Ausbildungsstelle: ................c.oi i

Anschrift der AusbilduNgSSEEIIE: ...............ccoieeee e

Bescheinigung

Uber die ordnungsgemafe Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

HEIT T Frau ...
geb.am ...l Matrikelnummer: ...........cooooiiiiiiii,
Studienjahrgang ..........cccoocveiiiiinnn, Kurs .............

hat in der Zeitvom  .................... bis ...

seine / ihre 6. Praxisphase in unserer Einrichtung absolviert.
Name der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters .................cooeviiiiinn.

Orte und Inhalte der Praxisphase waren:

Abteilung / Lernort Praxisthemen Zeitraum
(Ort, Datum) (Unterschrift des Verantwortlichen
fiir die Praxisausbildung)
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Duale Hochschule Baden-Wurttemberg Stuttgart
Fakultat Sozialwesen

Rotebuhlstrale 131

70197 Stuttgart

Telefon: (0711) 1849 -721/-731

Fax: (0711) 1849 -735

Postanschrift:
Postfach 10 05 63 70004 Stuttgart

www.dhbw-stuttgart.de
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