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Das Caritas-Forderzentrum St. Laurentius und Paulus in Landau bietet Hilfestellungen fur Menschen mit
Behinderung in samtlichen Lebensbereichen. Fir etwa 650 Menschen mit Behinderung in der Sudpfalz
bedeuten diese Angebote taglich ein Plus an Lebensqualitat, Selbstbestimmung und Teilhabe. Unsere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen schatzen die sehr gute Teamatmosphére sowie flexible Arbeitszeiten.

IHRE AUFGABEN

+ Strategische und konzeptionelle
Planung der Leistungsangebote

+ Organisatorische, fachliche und
betriebswirtschaftliche Steuerung
des Bereichs

+ Umsetzung des BTHG und Sicher-
stellung der fachlichen Qualitat der
Leistungsangebote

+ Fachliche Fithrung der nachge-
ordneten Gruppenleitungen und
Funktionsstellen

+ Vertretung der Leistungsangebote
gegenuber der Beratungs- und Prif-
behorde

+ Zusammenarbeit mit den anderen
Bereichen und Funktionsstellen der
Einrichtung

KONTAKT:

IHRE QUALIFIKATIONEN

+ Erforderliche Grundqualifikation aus
dem sozialwissenschaftlichen Bereich

+ Kenntnisse rechtlicher und institu-
tioneller Rahmenbedingungen in der
Eingliederungshilfe

+ Leitungs- und Organisationserfahrung

+ Fachliche Erfahrung in den genannten
Leistungsfeldern

+ Hohe Belastbarkeit bei rasch wech-
selnden Anforderungen

+ Durchsetzungsfahigkeit und Teamgeist

+ Gute kommunikative Fahigkeiten in
Sprache und Schrift
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E-Mail: personal.laurentius-paulus@cbs-speyer.de
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WIR BIETEN

+ Attraktive, leistungsgerechte Ver-
gutung nach den AVR des Deutschen
Caritasverbandes inklusive einer
Jahressonderzahlung

+ Zusatzliche, arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgung

+ Verginstigte Zusatzversicherungen

+ Eigenverantwortliches Arbeiten
und vielfaltige Beteiligungs- und
Gestaltungsmaoglichkeiten

+ Interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

+ Programm zur Forderung und Entwick-
lung von Nachwuchsfiihrungskraften

+ RegelmaRige Mitarbeiterbefragungen




