
 ab sofort in Teil- oder Vollzeit

  (29,25 bis 39 Std./Wo.), unbefristet

 Dienstort: Landau

       BEREICHSLEITUNG (M | W| D) 

          „WOHNEN FÜR ERWACHSENE”

KONTAKT: 
Caritas-Förderzentrum St. Laurentius und Paulus | Personalbüro 
Queichheimer Hauptstraße 235 | 76829 Landau | Telefon: 06341 599 106 
E-Mail: personal.laurentius-paulus@cbs-speyer.de

www.st-laurentiusundpaulus-cbs-speyer.de

IHRE AUFGABEN WIR BIETEN
  Attraktive, leistungsgerechte Ver-
gütung nach den AVR des Deutschen 
Caritasverbandes inklusive einer 
Jahressonderzahlung

  Zusätzliche, arbeitgeberfinanzierte 
Altersversorgung

  Vergünstigte Zusatzversicherungen
  Eigenverantwortliches Arbeiten  
und vielfältige Beteiligungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten

  Interne und externe Fort- und  
Weiterbildungsmöglichkeiten 

  Programm zur Förderung und Entwick-
lung von Nachwuchsführungskräften

  Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen

Für unser Förderzentrum in LANDAU suchen wir:

  Strategische und konzeptionelle 
Planung der Leistungsangebote
  Organisatorische, fachliche und 
betriebswirtschaftliche Steuerung 
des Bereichs
  Umsetzung des BTHG und Sicher-
stellung der fachlichen Qualität der 
Leistungsangebote
  Fachliche Führung der nachge-
ordneten Gruppenleitungen und 
Funktionsstellen
  Vertretung der Leistungsangebote 
gegenüber der Beratungs- und Prüf-
behörde
  Zusammenarbeit mit den anderen 
Bereichen und Funktionsstellen der 
Einrichtung

Das Caritas-Förderzentrum St. Laurentius und Paulus in Landau bietet Hilfestellungen für Menschen mit  
Behinderung in sämtlichen Lebensbereichen. Für etwa 650 Menschen mit Behinderung in der Südpfalz  
bedeuten diese Angebote täglich ein Plus an Lebensqualität, Selbstbestimmung und Teilhabe. Unsere  
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen schätzen die sehr gute Teamatmosphäre sowie flexible Arbeitszeiten.

IHRE QUALIFIKATIONEN
  Erforderliche Grundqualifikation aus 
dem sozialwissenschaftlichen Bereich

  Kenntnisse rechtlicher und institu-
tioneller Rahmenbedingungen in der 
Eingliederungshilfe

  Leitungs- und Organisationserfahrung
  Fachliche Erfahrung in den genannten 
Leistungsfeldern

  Hohe Belastbarkeit bei rasch wech-
selnden Anforderungen

  Durchsetzungsfähigkeit und Teamgeist
  Gute kommunikative Fähigkeiten in 
Sprache und Schrift


