
 
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Kompetenzbereich Soziale Dienste des 

Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie eine 

 

Geschäftsteilleitung (m/w/d) im Allgemeinen Sozialen Dienst, Stelle ist teilbar 

Kennziffer 237 / 20 / 40-S 

 

Ihre Aufgaben sind: 

 

 Führung, Unterstützung und fachliche Anleitung der Fachkräfte für die Gewährleistung 

einer qualifizierten, sach- und fachgerechten Aufgabenerfüllung in den dem Geschäfts-

teil zugeordneten ASD-Teams 

 Sicherstellung eines effektiven Kinderschutzes und eine enge Zusammenarbeit sowie 

Abstimmung mit den anderen Verwaltungseinheiten und der Fachbereichsleitung 

 aktive Beteiligung an der Qualitätsentwicklung und der Jugendhilfeplanung im Aufga-

benbereich der zugeordneten Dienste 

 

Wir erwarten: 

 

 Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Flexibilität und organisatorisches Geschick 

 berufliche Erfahrungen in der Jugendhilfe und fundierte Kenntnisse im Jugendhilferecht 

und den davon tangierten Sozialgesetzen 

 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, sehr 

gute mündliche und schriftliche Ausdrucks- und Argumentationsfähigkeit, sicheres Auf-

treten und Freude am Umgang mit Menschen 

 überdurchschnittliches Engagement sowie Kritikfähigkeit und Führungseigenschaften 

 insbesondere bei Stellenbesetzung in Teilzeit: Flexibilität hinsichtlich der Verteilung der 

Arbeitszeiten 

 Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zum 

Dienstreiseverkehr zuzulassen und gegen Kostenersatz zu nutzen 

 einen Diplom-Abschluss Sozialpädagogik, Abschluss als Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Ar-

beit oder einen vergleichbaren Studienabschluss 

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Aufgabengebiet der sozialen Dienste 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine unbefristete Stelle in Entgelt-

gruppe S 17 TVöD 

 eine spannende und herausfordernde Aufgabe in einem motivierten Team 

 flexible Arbeitszeiten 

 sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit abwechslungsreichen Betriebssportmöglich-

keiten 

 Kantine und Kiosk 

 die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge 



 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen: 

 

Herr Nausner, Kompetenzbereichsleitung 40-S, Tel.: 07141/ 144-45436.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 

21.12.2020 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennziffer an das 

Landratsamt Ludwigsburg, Geschäftsteil Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Ludwigsburg, rich-

ten. Bitte beachten Sie, dass im Falle von Papierbewerbungen keine Rücksendung Ihrer Unterla-

gen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen mit Migrationshintergrund 

sind uns willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich für die Chancengleichheit im Be-

ruf ein. 

 

 


