
 

in Teil- oder Vollzeit (20 – 40 Std./ Woche) Kennziffer S2020-16 
 

.Ihre neue Herausforderung. 
 

Auf der Basis systemischer Ansätze bieten wir aktive Unterstützung bei der individuellen Lebens- und 

Berufswegeplanung - insbesondere für Menschen, die dem Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen Gründen nicht 

zur Verfügung stehen. Unter Einbindung des sozialen Kontextes und des institutionellen Netzwerkes 

unterstützen wir dabei mit unterschiedlichen Konzepten die soziale und berufliche Stabilisierung und Integration. 
 

.Ihr Profil. 
 

 Studium der Sozialen Arbeit (o.ä.)  

 systemische Zusatzqualifikation (z.B. systemischer Berater) oder in Ausbildung befindlich 

 mind. 2-jährige Berufserfahrung 

 engagierte, konsequente, geduldige und zugewandte Arbeitsweise mit der Bereitschaft für herausfordernde 

und individuelle Betreuung 

 Bereitschaft einen Beitrag zum kontinuierlichen Verbesserungsprozess in der pädagogischen Arbeit zu 

leisten 

 Kreativität, Flexibilität, Selbstreflektion und Erfahrung in der Betreuungsarbeit 

 Teamfähigkeit, Humor und selbständiges Arbeiten 

 gute PC-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook) 

 Führerschein Klasse B und Mobilität 

 

.Ihr Mehrwert. 
 

 langfristige finanzielle Förderung der systemischen Ausbildung  

 wöchentlich Teamsitzungen, regelmäßige Supervision 

 Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 eigenständiges Arbeiten 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch von zu Hause zu arbeiten 

 Möglichkeit der Teilnahme am internen „Mehrwertsystem“ wie interne Fortbildungen und Fachtage, 

Rabattaktionen 

 

.Bewerbung und Kontakt.   
 

Rückfragen gerne an unsere Regionalleitung Herr Böttcher: 0172 9828310 

Bitte mit Angabe der Kennziffer, Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:  

Ohlebusch Gruppe, Personalabteilung, Prinz-Eugen- Str. 3, 76437 Rastatt oder an jobs@ohlebusch.de (bitte nicht 

mehr als 5MB)  
 

Die Ohlebusch Gruppe  

 

 Systemisch-familienorientierte Angebote  

 Jugendhilfe, Schule, Arbeitsförderung,  

 Eingliederungshilfe, Aus- und Weiterbildung  

 seit 1994 tätig  

 dezentrale Gesamtorganisation  

 eine Vielzahl an Standorten in ganz Baden-Württemberg  

 wohnortnahe Unterstützung der Menschen  

 über 370 Mitarbeiter in fester Anstellung  

 Familiengeführtes Unternehmen  
 

mailto:jobs@ohlebusch.de

