Die St. Elisabeth-Stiftung und deren Beteiligungen bieten mit ca. 2.400 Mitarbeitenden zwischen Ulm und Bodensee vielfdltige Unterstiitzung in
der Alten-, Behinderten-, Gesundheits- sowie Kinder- und Jugendhilfe in sozialen Einrichtungen, Diensten und Betrieben.

Wir suchen fiir unsere Geschaftsbereiche Altenhilfe, Kinder-Jugend-Familie, Verwaltung sowie Personal zum ndchstmdglichen Zeitpunkt fiir
unser Assistenzprogramm

Assistenzen (m/w) fiir die Geschiftsbereichsleitungen

Beschaftigungsumfang: Vollzeit, zundchst auf zwei Jahre befristet
Wir bieten Ihnen die Chance, Berufserfahrung zu sammeln und ein Entscheidungstrdger (m/w/d) von morgen zu werden

Inhalt des Programms: Wir erwarten von lhnen:

® Faires und karriereférderndes Einstiegsprogramm - lhr Ablauf ist ® Sehr gute Studienleistungen in einem erfolgreich abgeschlossenem
individuell auf Sie zugeschnitten Hochschulstudium in Sozialmanagement, Betriebswirtschaft oder

e Sie erhalten ein Personlichkeitsprofil (JPP) mit anschlieBendem Soziale Arbeit
Einzelcoaching und gemeinsamen Workshop. Dies hilft, die eigenen  ® Starke Persénlichkeit mit Kommunikations- und sozialen
Stérken zu entwickeln und die eigenen Leistungen und Kompetenzen, flexibel und offen fiir neue Herausforderungen,
Moglichkeiten direkt zu reflektieren analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie strategisches

e Sie erhalten ein generalistisches Begleitprogramm mit Einblicken in Denken
andere Bereiche in der St. Elisabeth-Stiftung e Sie sind eine engagierte Personlichkeit, die sich mit den christlichen

o Sie sind direkt an der oberen Leitungsebene angehingt und erhalten  Zielen und Leitlinien der St. Elisabeth-Stiftung identifiziert und diese
dadurch Einblick in strategische Entwicklungen im Alltag aktiv umsetzt

Sie werden in Projektteams integriert, in denen Sie lhre
Vorstellungen und Ideen einbringen kénnen und Sie iibernehmen
eigenverantwortliche Teilprojekte

Sozialpolitische Entwicklungen beobachten, analysieren und daraus
Aktivitaten ableiten

Konzeptionelles Arbeiten

Wir bieten:

Gesicherte Arbeitsplitze mit Zukunftsaussichten und vielféltigen Karriereméglichkeiten in verschiedenen Bereichen
Attraktive tarifliche Vergiitung nach AVR (Caritas)

Stufensteigerung, so dass sich finanziell Ihre langjdhrige Mitarbeit lohnt

Urlaubs- und Weihnachtsgeld bzw. eine Jahressonderzahlung

30 Urlaubstage sowie Zusatzurlaub als Ausgleich fiir Schichtarbeit

Betriebliche Altersversorgung und Vermdgenswirksame Leistungen

Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie wie das Langzeitkonto zeitWERT

Stiftungseigenes Fort- und Weiterbildungsangebot pro nobis

3 spirituelle Tage im Jahr zur Reflexion und Begegnung mit dem Glauben
Zahlreiche Platze fiir Ausbildung, Praktikum, FSJ, BFD

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.
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