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Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Prasenzstunden)

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
MOdP" 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der Unternehmens- | Bilanzierung und Personal- Integriertes Management
Betriebswirt- rechnung Besteuerung wirtschaft, 5)
schaftslehre ®) ®) Organlsatllgn und Unternehmens- Mitarbeiterfiihrung
®) Projekt- fuhrung [25]
management [25]
Einflihrung in die Kosten- und Bilanzierung und ©)
Betriebswirtschafts- Leistungsrechnung Grundziige der
. . lehre - i
Befifehemiis f20) [30] Jahrzsna;t;schluss Personalwirtschaft
yse [33]
chaftslehre » [33]
(30) ) Investition und
Marketing Finanzierung Organisation und
[340] [20] [30] Betriebliche Projektmanagement
Steuerlehre [22]
[22]

Technik der Finanzbuchfuhrung

®)

Technik der
Finanzbuchfuhrung |
[30]

Technik der
Finanzbuchfuhrung Il
[30]




Variante 5: Studienrichtung mit zwei Wahlfachern mit 10 CP im dritten Studienjahr
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
15 CP [180] 25 CP [275] 15 CP [150]
Betriebswirt- Versicherungs- Aktuarielle Integrationsseminar
schaftliche theorie Grundlagen zu Branchenthemen
Grundlagen der (5) (8) (5)
Versicherungs-
wirtschaft Integrationsseminar
(%) [50]
Einflihrung in die Versicherungs- Risikomanagement u.
Versicherungs- 6konomik Ruckversicherung
betriebslehre [22] [33]
(28]
Theoretische Versicherungs-
Kernelemente der Versicherungs- mathematik
internen betriebslehre [33]
Wertschépfung [33]
[16] Finanzmarkt-
regulierung
Grundlagen des [22]
Finanzdienst-
leistungsvertriebs
[16]
Informations- Finanzdienstleistungsmarketing und Vertriebs- Aktuelle
_ management -entwicklung management der | Entwicklungen in
Studien- (5) (5) Finanzdienst- der
richtungs- leistungs- Versicherungs-
kernmodule wirtschaft und Finanz-
(E5) (5) wirtschaft
[605] (5)
Grundlagen des Finanzdienst- Innovation, Vertriebsplanung, Aktuelle Entwick-
Informations- leistungsmarketing Geschaftsmodelle -organisation und lungen in der
managements [33] und Prozesse -steuerung Versicherungs- und
[36] [22] [15] Finanzwirtschaft
[50]
Informations- Finanzberatung
management in der [35]
Versicherungs-
wirtschaft
(24]
Versicherungs- Finanzprodukte
recht und Sach-/ und Personen-
Unfall- versicherung
versicherung (7
5)
Einfihrung in das Finanzprodukte
Versicherungsrecht [33]
[24]
Personen-
Sach- und versicherung
Unfallversicherung [44]
[36]
Gesundheitsékonomie
Studien- (10)
richtungs- Gesundheits- Steuerung des
wabhlfach | 6konomische Gesundheitswesens
(10) Grundlagen und [50]
Gesundheitssystem
[100] [50]
Management des Maklerbetriebes
Studien- (10)
richtungs- Grundlagen des Fihrung des
wahlfach | Maklerbetriebes Maklerbetriebes
(10) [50] [50]
[100]




Operations Management

(10)
. Prozess- Qualitats-
Studien- management management
richtungs- [30] [30]
wahlfach |
(10) Industrialisierung in Operations
[100] der Versicherungs- Management
wirtschaft in der Praxis
[20] [20]
Industrie- und Gewerbeversicherung
(10)
_ Gewerbliche und Gewerbliche und
Studien- industrielle Sach-, industrielle
richtungs- technische und Haftpflicht-
wahlfach | Aligefahren- versicherung
Versicherung [15]
(10) [50]
[100] Transport- und
Kreditversicherung
[35]
Altersvorsorgemanagement
Studien- (10)
richtungs- Investmenttheorie, Private und
wabhlfach | Krankenversicherung Betriebliche
(10) und Baufinanzierung Altersversorgung
[50] [50]
[100]
Internationales Versicherungswesen
Studien- (10)
richtungs- Rechtliche und Vertriebliche Aspekte
wahlfach | versicherungs- [50]
(10) fachliche Aspekte
[50]
[100]
Asset Management
Studien- (10)
richtungs- Philosophie und Portfoliotheorie und
wahlfach | Techniken der -management
(10) Vermogens- [50]
verwaltung
[100] (50]
Agenturmanagement
(10)
ian. Strategische Steuern und Recht
_Str:.ltdlen Agenturfihrung und fur Agenturinhaber
e M= Unternehmertum [25]
wahlfach | [25]
) . . Agenturorganisation
[100] Betriebswirtschaft- und -fihrung
liche Agenturfuhrung [25]
[25]
Digitalisierung in der Versicherungs-
Studien- und Finanzwirtschaft
richtungs- (10)
wahlfach | Grundlagen der Auswirkungen der
(10) Digitalisierung in der | Digitalisierung auf die
100 Versicherungs- und Versicherungs- und
[ I Finanzwirtschaft Finanzwirtschaft
[50] [50]
Wert- und risikoorientierte Steuerung
(10)
Studien-
richtungs- )
wahlfach | Grundlagen wert- und Modellierung von
risikoorientierter Risiken
(10) Steuerung [25]
[100] [50]
Ausgewahite
aktuarielle

Fragestellungen
[25]




Change Management

(10)
Studien-
richtungs- Grundlagen und Change Management
wahlfach | angewandte in der digital_en
10 Methoden des Transformation
(10) Change [50]
[100] Managements
[50]
Gesundheitsékonomie
Studien- (10)
richtungs- Gesundheits- Steuerung des
wabhlfach Il 6konomische Gesundheitswesens
Grundlagen und 50
(10) Gesundheitssystem (0]
[100] [50]
Management des Maklerbetriebes
Studien- (10)
richtungs- Grundlagen des Fihrung des
wahlfach Il Maklerbetriebes Maklerbetriebes
(10) 50] [50]
[100]
Operations Management
(10)
. Prozess- Qualitats-
Studien- management management
richtungs- [30] [30]
wabhlfach Il
(10) Industrialisierung in Operations
[100] der VelrS|cherungs— Management
wirtschaft in der Praxis
[20] [20]
Industrie- und Gewerbeversicherung
(10)
Gewerbliche und Gewerbliche und
Studi industrielle Sach-, industrielle
SieliE= technische und Haftpflicht-
richtungs- Allgefahren- versicherung
wahlfach I Versicherung [15]
(10) [50]
[100] Transport- und
Kreditversicherung
[35]
Altersvorsorgemanagement
Studien- (10)
richtungs- Investmenttheorie, Private und
wahlfach I Krankenversicherung Betriebliche
(10) und Baufinanzierung Altersversorgung
[100] [50] [50]
Internationales Versicherungswesen
Studien- (10)
richtungs- Rechtliche und Vertriebliche Aspekte
wahlfach Il versicherungs- [50]
(10) fachlicrfgo;?spekte
[100]
Asset Management
: (10)
ri?:t#tilr?né- Philosophie und Portfoliotheorie und
g Techniken der -management
wahlfach Il Vermogens- (50]
verwaltung
(10) '
[50]

[100]




Agenturmanagement

(10)
Aermie Strategische Steuern und Recht
.St#tdlen Agenturfihrung und fur Agenturinhaber
richtungs- Unternehmertum [25]
wahlfach Il [25]
(10) ) ) Agenturorganisation
[100] Betriebswirtschaft- und -fihrung
liche Agenturfuhrung [25]
[25]
Digitalisierung in der Versicherungs-
_— und Finanzwirtschaft
tudien- (10)
richtungs- )
wahlfach I Grundlagen der Auswirkungen der
Digitalisierung in der | Digitalisierung auf die
(10) Versicherungs- und Versicherungs- und
[100] Finanzwirtschaft Finanzwirtschaft
[50] [50]
Wert- und risikoorientierte Steuerung
(10)
Studien-
richtungs- Grundlagen wert- und Modellierung von
wabhlfach Il risikoorientierter Risiken
(10) Steuerung [25]
[100] [50]
Ausgewahlte
aktuarielle
Fragestellungen
[25]
Change Management
(10)
Studien-
richtungs- Grundlagen und Change Management
wahlfach I angewandte in der digitalen
10 Methoden des Transformation
(10) Change [50]
[100] Managements
[50]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der VWL und Makrodkonomik Wirtschaftspolitik
Mikrookonomik (5) (5)
VWL (5)
(15) Einfuhrung in die Fortgeschrittene Grundlagen der Geld und Wéhrung Einfuhrung in die Ausgewahlte Themen
[165] VWL und Grundlagen Mikrockonomik Makrotkonomik Wirtschaftspolitik und | der Wirtschaftspolitik
der Mikro6konomik AuRenwirtschaft
[27] [25]
[30] [30] [28] [25]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Burgerliches Recht Wirtschaftsrecht
Recht ®) ®)
(10) Grundlagen des Burgerliches Handels- und Grundzige des
[115] Rechts, Recht Il Gesellschaftsrecht Arbeits- und
Burgerliches Recht | Insolvenzrechts
[30] [30] 28] [27]




Halbjahr

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr

Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Mathe und Mathematik und Statistik
Statistik (%)
(5) Wirtschafts- Statistik
mathematik

[60] [30] [30]

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche

Schlisselqua
lifikationen

(15)
[165]

Schlusselqualifikationen |
)
Grundlagen des
wissenschaftlichen Arbeitens
[30]

Prasentations- und
Kommunikationskompetenz
[30]

Schlusselqualifikationen 11*
(5)
Wissenschaftstheorie und Methoden der
empirischen Forschung
(28]

Leadership Workshop
[27]

Schlusselqualifikationen I11*
®)

Projektskizze zur Bachelorarbeit
[25]

Branchenspezifische
Unternehmenssimulation

[25]

Anmerkung zum Modulbereich Schliisselqualifikationen

Fir die Veranstaltungen NN im Modulbereich Schisselqualifikationen wird noch ein Katalog mit Pflicht- und Wahlangeboten von der
Fachkommission erarbeitet.

* Module bei denen fir einzelne Veranstaltungen Sozial-ETCS vergeben werden kénnen
* Veranstaltungen bei denen eine Ersetzung durch Sozial-ECTS mdglich ist

Bachelor- Bachelorarbeit
arbeit (12)
(12
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul Ill
Praxis- (20) (20) @)
module Mitarbeit in einem Geschéftsprozess — Mitarbeit in einem Geschéaftsprozess — Mitarbeit in einem Unterstiitzungsprozess,
(48) Leistungserstellung Leistungserstellung, Rechnungswesen, Vertiefung in einem Geschaftsprozess oder
Marketing, Zahlungsverkehr Unterstiitzungsprozess mit erweitertem
Aufgabenfeld
50 50 50
CP-Summen
(210)

Prasenz-
stunden

600 (Soll: 50 x 12 = 600)

550 (Soll: 50 x 11 = 550)

500 (Soll: 50 x 10 = 500)

[1.650]




