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Halbjahr 

 

Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 

 

 

 

Betriebs-
wirtschafts-

lehre 

(63) 
[691] 

 

BWL I:  

Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

(5) 

Grundlagen der 
Betriebswirtschafts-

lehre 
[36]  

 

Einführung in die 
handwerks- und 

mittelstands-
spezifische Betriebs-

wirtschaftslehre      
[24] 

BWL III:  

Internes  
Rechnungswesen 

 

(5) 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung 

[60] 

 

 

BWL IV:  

Unternehmens-
rechnung 

 

(9) 

Unternehmens-
besteuerung 

[33] 

 
Investition  

[33] 

 
Finanzierung 

[33] 
 

 

BWL VI:  

Organisation und 
Personal 

 

(9) 

Unternehmens-
organisation 

[55] 

 
Personalwirtschaft 

[44] 

 

BWL VII:  

Integriertes Management und  
Entrepreneurship 

 

(10) 

Unternehmens-
führung 

[30] 
 

Entrepreneurship 
[20] 

 

Mitarbeiter- 
führung 

[30] 
 

Existenzsicherung 
und -erweiterung 

[20] 
 

BWL II:  

Leistungserstellung und Absatz 
(9) 

BWL V:  

Externes Rechnungswesen  
(6) 

BWL VIII:  

Nachfolgeplanung 

(5) 

Dienstleistung und 
Produktion 

[24] 
 

Materialwirtschaft  
[24] 

 

Marketing 
[60] 

 

Bilanzierung 
[44] 

 

Bilanzanalyse 
[22] 

 

 

Nachfolgeplanung I           
[25] 

Nachfolgeplanung II    
[25] 

 BWL IX:  

Integrationsse-
minar zu ausge-

wählten Ma-
nagementthemen 

(5) 
Integrationsseminar 

[50] 

Profil I 
(alternativ) 

(10) 
[115] 

Dienstleistungs- und Umwelt-
management I 

(5) 

Dienstleistungs- und Umwelt-
management II 

(5) 

 

Grundlagen hand-
werkstypischer 

Dienstleistungen   

[30] 

   Dienstleistungs- 
marketing im    

Handwerk                      
[30] 

Umweltsegmente und 
deren Trends               

[30] 

Umweltschutz im 
Handwerk                   

[25] 

Profil II 

(alternativ) 

(10) 
[115] 

Prozeßmanagement I 
(5) 

Prozeßmanagement II 
(5) 

 

Grundlagen des 
Prozess-

managements                   
[30] 

Wertschöpfungs-
systeme                      

[30] 

Kennzahlen im 
Prozessmanagement 

[30] 

Management von 
Veränderungspro-

zessen 
 [25] 

Profil III 

(alternativ) 

(10) 
[115] 

Bau/Ausbau I 
(5) 

Bau/Ausbau II 
(5) 

 

Baustofftechnologie    
[30] 

Bauphysik               
[30] 

Technische Gebäu-
deausrüstung        

[30] 

Baubetrieb            
[25] 

Profil IV 

(alternativ) 
(10) 
[115] 

Automotive I 
(5) 

Automotive II 
(5) 

 

Grundlagen der 
Automobilwirtschaft 
und des Automobil-

handels                 
[30] 

Marketing im Auto-
mobilhandel          

[30] 

 

Dienstleistungen in 
Automobilwirtschaft 

und -handel          
[30] 

Vertriebssysteme in 
der Automobilwirt-

schaft                    
[25] 

 

Profil V 
(alternativ) 

(10) 
[115] 

Food I 
(5) 

Food II 
(5) 

 

Grundlagen der 
Ernährungswissen-

schaften I              
[30] 

 

Grundlagen der 
Ernährungswissen-

schaften II             
[30] 

 

Lebensmittelrecht 
und -sicherheit       

[30] 
 

Lebensmitteltechno-
logie und strategische 
Entwicklungen im Le-
bensmittelhandwerk                      

[25] 



 

Volkswirt-
schaftslehre  

und       
Recht 

(35) 
[380] 

VWL I:  

Einführung und Mikroökonomik 
(5) 

VWL II:  

Makroökonomik, Geld und Währung 
(5) 

VWL III:  

Wirtschaftspolitik,                         
Umweltpolitik, Sozialpolitik 

(5) 

Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre   

[30] 

Mikroökonomik 
[30] 

 

Makroökonomik 
[28] 

 

Geld und Währung 
[27] 

 

Wirtschaftspolitik  
[25] 

 

Umwelt- und Sozial-
politik 
[25] 

Recht I:  

Bürgerliches Recht 
(5) 

Recht II:  

Wirtschaftsrecht 
(5) 

Recht III:  

Spezielle Rechtsfragen  

in Handwerk und Mittelstand 

(10) 

Grundlagen des 
Rechts,            

Bürgerliches Recht I 
[30] 

Bürgerliches      
Recht II 

[30] 

 

Handels-                
und                   

Gesellschaftsrecht 
[30] 

Grundzüge des 
Arbeits- und  

Insolvenzrechts 
[25] 

Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht 

[40] 
 

Erb- und Familien-
recht 
[20] 

Steuerrecht 
[40] 

 

Methodische 
Grundlagen 

(20) 
[230] 

Wirtschaftsmathematik / Statistik 
(5) 

  

Wirtschafts-
mathematik  

[30] 

Statistik 
[30] 

    

Technik der Finanzbuchführung 
(5) 

  

Technik der              
Finanzbuchführung I 

[30] 

Technik der              
Finanzbuchführung II 

[30] 

    

Grundlagen                                     
Informationsmanagement 

(5) 

    

Grundlagen Informa-
tion, Informations-

management, Infor-
mationssysteme 

[36] 

Informations-
management in der 
betrieblichen Praxis 

in Handwerk und 
Mittelstand                 

[24] 

    

Wissenschaftliches Arbeiten 
(5) 

Einführung in das 
wissenschaftliche 

Arbeiten 
[15] 

 Wissenschaftstheorie 
und Methoden der 

empirischen Sozial-
forschung 

[15] 

 Projektskizze zur 
Bachelorarbeit 

[20] 

 

Schlüssel-
qualifi-

kationen 

(22) 
[231] 

Methoden-/Sozialkompetenzen I 
(5) 

Methoden-/Sozialkompetenzen II 
(5) 

Präsentations-
kompetenz 

[20] 

 

Rhetorik und    
Verhandlungstechnik 

[20] 

 

 

Unternehmens-
simulation I            

[15] 

 

Alternativ: 

Moderationstechnik 
[15] 

 

Alternativ: 

Angewandtes Rewe  

[15] 

Projektmanagement 
[15] 

 

Unternehmens-
simulation II                

[20] 

 

Konfliktstrategien 
[15]  

 

Wirtschaftsenglisch I 
(6) 

Wirtschaftsenglisch II  
(6) 

Wirtschaftsenglisch  
Ia 

[22] 

Wirtschaftsenglisch  
Ib 

[22] 

Wirtschaftsenglisch  
Ic 

[22] 

Wirtschaftsenglisch 
IIa 

[20] 

Wirtschaftsenglisch 
IIb 

[20] 

Wirtschaftsenglisch 
IIc 

[20] 

Bachelor-
arbeit 

(12) 

 Bachelorarbeit 

(12) 

Praxis- 
module 

(48) 

Praxismodul I 

(20) 

Praxismodul II 

(20) 

Praxismodul III 

(8) 

Kennenlernen von und Mitarbeit in  
Geschäftsprozessen – 

Übersicht über die Marktpartner, Materialwirt-
schaft und Leistungserstellung sowie Auf-
tragsabwicklung, Marketing und Vertrieb 

Kennenlernen von und Mitarbeit in  
Geschäftsprozessen – 

Finanz- und Rechnungswesen/Controlling 
sowie Zahlungsverkehr, Personalwirtschaft 

und Organisation 

Mitarbeit in einem Unterstützungsprozess, 
Vertiefung in einem Geschäftsprozess oder 

Unterstützungsprozess mit erweitertem 
Aufgabenfeld 

CP-Summen 
(69) (70) (71) 

(210) 

Präsenz-
stunden 

[588] [550] [510] 

[1.648] 

 


