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Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt mit  
ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 12 Standorten) 
und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrich- 
tungen zu den größten Hochschulen des Landes. Der Stand-
ort Stuttgart bietet mehr als 40 national und international  

anerkannte, berufsintegrierte Bachelor-Studienrichtungen und  
zehn Master-Studiengänge in den Fakultäten Wirtschaft, Technik  
und Sozialwesen an. Derzeit sind rund 8.300 Studierende 
(ohne Master) immatrikuliert.

Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a. folgende Tätigkeiten:
•	 Aufbau	und	Pflege	von	Softwaresystemen	zu	Übungszwecken	 
 im Studienbetrieb und Unterstützung der Lehrbeauftragten  
 und Studierenden
•	 Technischer	Support	von	Studierendenprojekten	 (Studien- 
	 arbeiten,	 Projektarbeiten)	 u.	 a.	 bei	 der	 Verwendung	 und	 
	 Integration	von	aktueller	Hardware	(u.	B.	Sensorik,	Mess- 
	 systeme,	VR-Systeme)
•	 Mitarbeit	bei	Aufgaben	in	der	Selbstverwaltung	des	Studien- 
	 zentrums	bei	administrativen/koordinativen	Angelegenheiten	 
 im Bereich Lehre

Sie	 verfügen	 über	 ein	 abgeschlossenes	 Hochschulstudium,	
vorzugsweise	im	Bereich	der	Informatik.	Sie	haben	Erfahrung	
im	 Umgang	 mit	 aktuellen	 Betriebssystemen,	 Programmier-
umgebungen,	Softwaresystemen	und	Methoden	der	Informa-
tik	 und	 Spaß	 daran,	 unsere	 Hard-	 und	 Softwaresysteme	 zu	
pflegen	und	weiter	zu	entwickeln.

Wir	erwarten	von	Ihnen	eine	strukturierte	und	präzise	Arbeits-
weise. Neben sehr guter Teamfähigkeit und hohem Engage-
ment	besitzen	Sie	auch	Kreativität	und	Flexibilität	sowie	die	
Fähigkeit	zur	lösungsorientierten	Bearbeitung	von	komplexen	
Problemstellungen. Eine gute Kommunikationsfähigkeit in 
Wort	und	Schrift	runden	Ihr	Profil	ab.

Wir bieten Ihnen eine hochinteressante Aufgabe in einem mo-
dernen	und	gut	ausgestatteten	Umfeld.	Die	Vergütung	erfolgt	
bei	 entsprechender	Qualifikation	nach	den	Vorschriften	des	
geltenden	 Tarifvertrages	 (TV-L)	 bis	 E	 11.	 Die	 unbefristeten	
Stellen	haben	einen	Umfang	von	150	%	und	können	in	Voll-	

wie auch Teilzeit besetzt werden. 

Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an 
und	fordert	deshalb	qualifizierte	Frauen	ausdrücklich	auf,	sich	
zu bewerben. 

Schwerbehinderte	 werden	 bei	 entsprechender	 Eignung	 vor-
rangig berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der o. g. Kenn-
ziffer bis zum 08.03.2019 an:

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart,
z. Hd. Frau Bannick,
Postfach 10 05 63, 70004 Stuttgart

Bitte reichen Sie lediglich Kopien ein, da wir Ihre Bewerbungs-
unterlagen nicht zurücksenden.

Nach	 Abschluss	 des	 Verfahrens	 werden	 aus	 datenschutz-
rechtlichen	Gründen	alle	Unterlagen	vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail bitt nur im PDF-Format als eine  
Datei an: bewerbung@dhbw-stuttgart.de

Weitere	Informationen	finden	Sie	im	Internet	unter:	
www.dhbw-stuttgart.de


