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Tagung für Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter 
 

Arbeitsgruppe 3:  
„Arbeitsbelastung als Thema von Praxisanleitung“ 

 

29. Februar 2012 
Kathrin Ripper 

 
Teilnehmer: Ca. 30 AnleiterInnen 
 
Folgende Punkte wurden in der Diskussion erarbeitet: 

Arbeitsbelastungen, die AnleiterInnen wahrnehmen 

 

Formatvorlagendefinition: Punkte:
Block
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Arbeitsgruppe 3     K. Ripper 

 

 

Arbeitsbelastungen der Studierenden 
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Bisheriger Umgang mit Arbeitsbelastungen 
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Weitere Lösungen 

 

 
 

 

 

• Thema „Arbeitsbelastung“ offen ansprechen 

• Thema „Arbeitsbelastung“ im Vorfeld ansprechen 

• Auf Lohnende Pausen achten 

• Gute fachliche Anleitung 

• Passende Platzierung  

• Modellfunktion (selbstfürsorglicher Umgang mit eigenen Ressourcen vorleben) 

• Kultur für adäquaten Umgang mit Arbeitsbelastung in der Einrichtung schaffen 

• „Psychohygiene“ im Team betreiben (Musikhören, Tischkickern, Kaffeepausen...) 

 

 

 


