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Praambel

Menschen mit Behinderung sind in besonderem MaRe auf den Schutz und die Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen. |Ihre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher
Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fur eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Die Duale Hochschule Baden-Wurttemberg Stuttgart als
6ffentlicher Arbeitgeber ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und ist stets bestrebt, ihren Teil
zur Erflllung dieser Verpflichtung beizutragen.

Die Vereinbarung wird unterzeichnet von der Schwerbehindertenvertretung, dem
Beauftragten des Arbeitgebers und dem Personalrat und der Dienststelle.

1. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur schwerbehinderte Menschen i. S. von § 2 Abs. 2 SGB IX und
gleichgestellte Menschen i. S. von § 2 Abs. 3 SGB IX, nachstehend Schwerbehinderte
genannt. Soweit hier Regeln enthalten sind, die das Verhalten von Beschéftigten gegentiber
von Schwerbehinderten regeln, gilt diese Vereinbarung fir alle Beschaftigten der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart, inkl. des Campus Horb.

2. Bestandsaufnahme

Die Beschéftigungsquote Schwerbehinderter an der Dualen Hochschule Baden-Wrttemberg
Stuttgart betragt zur Zeit ca. 6,2 %.

Auf eine Aufgliederung nach einzelnen Bereichen, wird wegen der geringen GréRRe der
Dienststelle verzichtet.

Die Pflichtquote ist momentan erfuillt.

3. Ziele

Ziel der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart ist es, dass in dazu geeigneten
Bereichen moglichst viele Schwerbehinderte eine dauerhafte behindertengerechte
Beschaftigung finden. Angestrebt wird die stabile Beschaftigungsquote von ca. 6,2 % zu
halten, bzw. wenn méglich, zu erhéhen.

4. MaBfnahmen
4.1 Arbeitskreis ,Integrationsvereinbarung“

An der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg Stuttgart wird ein Arbeitskreis
sIntegrationsvereinbarung” gegrindet, welcher die Umsetzung der in dieser Vereinbarung
festgelegten Handlungsrichtlinien und Verhaltensregeln koordiniert und deren Einhaitung
Uberwacht. Der Arbeitskreis tagt einmal im Jahr und wird von der
Schwerbehindertenvertretung einberufen. Weitere Sitzungen erfolgen, wenn zwei Mitglieder
dies verlangen.

Dem Arbeitskreis gehdren an: Der Verwaltungsdirektor, die Schwerbehindertenvertrauens-
person, der Schwerbehindertenbeauftragte und ein Personalratsmitglied.

Optional kann noch ein(e) Beauftragte(r) der Personalabteilung mit einbezogen werden.

Den Vorsitz des Arbeitskreises Gbernimmt die Schwerbehindertenvertrauensperson.

4.2 Bericht der Dienststelle

Die Dienststelle berichtet anlésslich der Versammiungen nach § 95 Abs. 6 SGB IX lber alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung Schwerbehinderter.



Die Dienststelle berichtet jahrlich Gber:

- Beschéftigungsquote (opt. nach den Bereichen)

- Geschlecht

- Voll- und Teilzeitbeschéaftigung

- Anzahl der Auszubildenden (Bewerbungen und Einstellungen), untergliedert nach nichtbe-
hinderten, schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen.

- Wiederbesetzung/Neubesetzung von Stellen mit schwerbehinderten Menschen.

4.3 Einstellungsgrundsitze

Nach § 81 SGB IX ist die Dienststelle verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit
Schwerbehinderten, insbesondere mit beim Arbeitsamt gemeldeten Schwerbehinderten
besetzt werden kénnen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen
bevorzugt eingestellt.

Soll von der Verpflichtung des § 81 SGB IX abgewichen werden, insbesondere wenn
vorrangig Grinde der Personalplanung/-entwicklung (z.B. interne Umsetzung, Entfristung,
Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit, Ubernahme von Ausgebildeten) oder ein kurzfristiger
Vertretungsbedarf entgegenstehen, ist hierlber mit der Schwerbehindertenvertretung zuvor
Einvernehmen zu erzielen.

Wird eine Stelle ausgeschrieben, ist die Schwerbehindertenvertretung durch Ubermittlung
des Ausschreibungstextes hierliber zu informieren. In der Ausschreibung ist auf das
Bestreben der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart, die Beschéaftigung
Schwerbehinderter zu férdern, hinzuweisen.

Wenn sich Schwerbehinderte bewerben, ist unmittelbar nach Eingang die
Schwerbehindertenvertretung hieriiber zu unterrichten. Die Schwerbehindertenvertretung
prift die Eignung des schwerbehinderten Bewerbers; wird eine Eignung festgestellt, ist er zu
einem Vorstellungsgespréch einzuladen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht zur Einsicht in die entscheidungsrelevanten
Unterlagen und Teilnahme an allen Bewerbungsgesprachen, im Rahmen eines
Bewerbungsverfahrens, bei dem schwerbehinderte Personen zu Vorstellungsgesprachen
geladen werden. Eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an diesen
Vorstellungsgesprachen findet nur dann nicht statt, wenn der Schwerbehinderte dies
ausdrucklich ablehnt.

Ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 SGB IX genannte Vertretung mit der
beabsichtigten Auswahlentscheidung nicht einverstanden, ist diese schriftlich zu begriinden
und auf Wunsch zu erértern. Dabei kann der betroffene schwerbehinderte Mensch angehort
werden.

Die Personalabteilung ist fir die Einhaltung der vorgenannten Grundsatze verantwortlich.

5. Barrierefreiheit

In Erflllung der Einstellungsgrundsétze und zur Realisierung eines
Beschaftigungsverhéltnisses sind bei der Planung von Neu- und Umbauten die
Bestimmungen der Landesbauverordnung Uber Barrierefreiheit nach § 39 Abs. 2 Ziffer 11 bei
allen Bauvorhaben der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart anzuwenden, so
dass sowohl die Gebdude als auch die Inneneinrichtung behindertengerecht gestaltet
werden.

Far die AusfUhrung der Baumafinahmen sind die DIN Normen 18024 und 18025 verbindlich.
Es ist sicherzustellen, dass Eingange, Fahrstihle, Sitzungs- und Sozialrdume und ein Teil
der Toiletten fur Rollstuhlfahrer zugénglich und dass die Gebaude oder Gebaudeteile,
Arbeitsstatten und ihre AuBenanlagen mit Orientierungshilfen fiir Menschen mit sensorischen



Behinderungen ausgestattet sind. Dies gilt ganz besonders flir die Kennzeichnung von
Fluchtwegen.

Bei Neubauten oder Umbauten von Gebauden oder Gebéaudeteilen sind unter Einbeziehung
des Arbeitskreises Integrationsvereinbarung die Belange der Schwerbehinderten zu
berlcksichtigen. Der Arbeitskreis, bzw. ein vom Arbeitskreis bestimmtes Mitglied, ist sowohl|
bei den Projektvorbereitungen als auch in der Baudurchfiihrung zu beteiligen.

6. Beschiftigung

Far schwerbehinderte Menschen sind die jeweils bestmoglichen Arbeitsbedingungen, die der
Behinderung Rechnung tragen, anzustreben.

Insoweit besteht die Fursorgepflicht der Vorgesetzten:

1. zu einer persoénlichkeitsgerechten Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbeitsleben,

2. zur Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen Arbeitshilfen,

3. zur Beachtung und Beriicksichtigung der Fahigkeit und Kenntnisse der
Schwerbehinderten.

Schwerbehinderten ist auf einem neuen Arbeitsplatz, falls notwendig, eine langere
Einarbeitungszeit zu gewahren.

Arbeitszeit und Pausen kdnnen im Einzelfall fir Schwerbehinderte entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit und ihrer Bedurfnisse abweichend von den allgemeinen
Arbeitsvorschriften geregelt werden, wobei jedoch die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit
nicht unterschritten werden darf.

Bei der Umgestaltung von Arbeitsplatzen ist die Schwerbehindertenvertretung beratend zu
beteiligen.

Bei der Einrichtung von Telearbeitsplatzen gehdren schwerbehinderte Beschiftigte, die
durch ihre Behinderung in ihrer Mobilitat stark eingeschrankt sind, zum bevorzugten
Personenkreis, soweit die Telearbeit geeignet ist, ihre persénliche Situation zu verbessern.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, der fur Schwerbehinderte mit gréReren
Schwierigkeiten verbunden sein kann, als fir andere Beschéftigte, ist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Bei Umsetzungen, Abordnungen und
Versetzungen hat die Dienststelle darauf zu achten, dass dem schwerbehinderten
Beschaftigten behindertengerechte Arbeitsbedingungen geboten werden.

6.1 Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Beschiftigter / Gewéahrung von
Leistungsentgelten

Schwerbehinderte Menschen benétigen zur Erbringung gleichwertiger Leistungen vielfach
mehr Energie und Willenskraft als Menschen ohne Behinderung. Bei der Beurteilung der
Leistungen schwerbehinderter Beschéftigter ist daher eine etwaige Minderung der Arbeits-
und der Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung besonders zu beriicksichtigen. Art und
Umfang der Berlicksichtigung sind in der die Beurteilung abschlieRenden Gesamtwiirdigung
zu vermerken. Ist die Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung betroffen,
aber dank besonderer Energie des schwerbehinderten Beschaftigten zu bejahen, ist dies
hervorzuheben.

Auf Wunsch des Schwerbehinderten ist die Schwerbehindertenvertretung bei der
Bekanntgabe der Beurteilung hinzuzuziehen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Gewahrung von Leistungsstufen zu beteiligen.



6.2 Unterstiitzende und berufsbegleitende Hilfen

Zur Erleichterung der Arbeit und Erhéhung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und
Umfang der Behinderungen erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen. Schwerbehinderten, die
auf eine Arbeitsassistenz angewiesen sind (z.B. Gebardendolmetscher, Vorlesekrafte,
Hilfspersonal bei Rollstuhlfahrern) ist der ungehinderte Zugang flr die Arbeitsassistenz zu
gewahren.

Antrage auf berufsbegleitende Hilfen bei den entsprechenden Stellen sind von der
Personalabteilung unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung zu stellen.
Schwerbehinderten, die wegen ihrer Behinderung auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges
angewiesen sind (z.B. Schwerbehinderte mit dem Ausweiskennzeichen ,aG* oder ,G*) sind
im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten bei ihrer Arbeitsstelle oder in angemessener
Entfernung hiervon Parkplatze zur Verfugung zu stellen.

7. Rehabilitation und Fiirsorge

Anspruch auf Rehabilitation und Fursorge im Sinne dieser Integrationsvereinbarung haben
die in § 2 SGB IX genannten Menschen.

Soweit behinderte Beschaftigte Leistungen der gesetzlichen Reha-Trager nur wéahrend der
Arbeitszeit in Anspruch nehmen koénnen, sind sie im Rahmen der tarifichen bzw.
beamtenrechtlichen Regelungen unter Fortzahlung der Vergutung/des Lohnes/der
Besoldung von der Arbeit freizustellen.

Eine friihzeitige Intervention zur Vermeidung von Arbeitsunfahigkeit durch berufsbegleitende
Hilfen hat Vorrang vor RehabilitationsmaBnahmen, da mit langerer Arbeitsunfihigkeit die
Eingliederung immer schwieriger wird. Ist eine krankheitsbedingte Leistungsminderung
eingetreten, sind mit der Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig Lésungsméglichkeiten zu
erarbeiten.

Die  Dienststelle  schaltet mit Zustimmung der betroffenen Person die
Schwerbehindertenvertretung auch ein, wenn ein Beschaftigter, auf den die Bestimmungen
des § 2 SGB IX zutreffen, langer als drei Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist.

Bei der Wiedereingliederung von behinderten Menschen nach langerer Krankheit ist die
Schwerbehindertenvertretung beratend hinzu zu ziehen.

8. Schlussbestimmungen und In-Kraft-treten

Rechtsvorschriften und tarifliche/beamtenrechtliche Regelungen werden durch diese
Integrationsvereinbarung nicht beriihrt, es sei denn, sie beinhalten ergénzende
Ausflihrungen i. S. der besonderen Fursorgepflicht.

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 3
Monaten zum Ende eines jeden Kalenderjahres, erstmals jedoch zum Ende des Jahres
2011, gekindigt werden. Im Falle der Kindigung der Integrationsvereinbarung bleibt die
geltende Integrationsvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Integrationsvereinbarung

gultig.

Stu , den 19. Mai 2010
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