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Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung aller
Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin; sie fordern
aktiv die Erhohung der Frauenanteile in allen Fachern
und auf allen Ebenen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, und sorgen fir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie [...] 1) § 4 Abs. 1 LHG

UNTERSTUTZEN DIE HOCHSCHULE
BEI IHREM GLEICHSTELLUNGSAUFTRAG.

SUPPORTEN DIE ERHOHUNG DER
FRAUENANTEILE BEI UNTERREPRASENTANZ.

INFORMIEREN UND BERATEN
- ZU GLEICHSTELLUNGSFRAGEN.

GEBEN HILFESTELLUNG BEIM
GESCHLECHTERSENSIBLEN FORMULIEREN.

KONZIPIEREN UND
ORGANISIEREN PROJEKTE.

SORGEN FUR EINE FAMILIEN-
FREUNDLICHE HOCHSCHULE.

KOMPETENZFELDER FUR
MEHR GLEICHSTELLUNG:

GESCHLECHTERSENSIBLE GENDERKOMPETENZ
SPRACHE UND EMPOWERMENT

VEREINBARKEIT FAMILIE QI? BERUFUNGSVERFAHREN
’ KAMINGESPRACHE MINT BEREICH

Q ANTIDISKRIMINIERUNG
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@ Gleichstellungsbiro kann auch
Social Media! Jetzt folgen und keine
News verpassen: DHBW Stuttgart




