
WER ZU NAH KOMMT, 
GEHT ZU WEIT

Hilfe im Fall von Diskriminierung oder  
sexueller Belästigung

Hinweise für die Erstberatung



WAS IST ZU TUN?
Wenn sich jemand hilfesuchend an eine  
 Person an der DHBW Stuttgart wendet

WIE SEHEN DIE WEITEREN 
SCHRITTE AUS? 

(Weiteres) Beratungsgespräch 
mit Klärung des Vorgehens durch die Ansprechpersonen

betroffene Person wünscht kein 
weiteres Vorgehen 

betroffene Person wünscht   
weiteres Vorgehen

eventuell weiteres  Gespräch 
anbieten

Sachverhalt klären, 
Anschreibenoder Gespräch
werden  besprochen und 
Teilnehmende festgelegt

Kommunikation war  erfolgreich 
und  Verhalten ist eingestellt

Kommunikation war nicht 
 erfolgreich

Vermittlungskommission
(alle 4 Ansprechpersonen)

Weiter erfolglos:
Das weitere  formelle  Verfahren 
wirdgemeinsam festgelegt 

HINWEISE FÜR EINE 
GUTE BERATUNGSSITUATION

zuhören

einfühlsam  
r eagieren

Ruhe 
bewahren

Anonymität  
wahren

ernst 
nehmen

ruhigen Ort  
suchen

nicht mitleidig   
reagieren

keine  Ratschläge  
geben

 keine  suggestiven   
Fragen stellen

NUR WENN DIE BETROFFENEN  EINVERSTANDEN SIND

könnenweitereSchrittemitden Ansprechpersonenim 
ZusammenhangmitsexuellerBelästigungunternommen werden!



ANSPRECHPERSONEN

Ansprechpersonen im Zusammenhang mit sexueller Belästigung 
und Ansprechpersonen für Antidiskriminierung:

Astrid Oltmann, Allgemeine Studienberatung
astrid.oltmann@dhbw-stuttgart.de
Tel.: 0711 / 1849 744

Heribert Krekel, Gleichstellungsbüro
heribert.krekel@dhbw-stuttgart.de
Tel.: 0711 / 1849 536

Professorin Dr. Andrea Steinhilber, Fakultät Wirtschaft
andrea.steinhilber@dhbw-stuttgart.de
Tel.: 0711 / 1849 724

Professor Dr. Robin Bauer, Fakultät Sozialwesen
robin.bauer@dhbw-stuttgart.de
Tel.: 0711 / 1849 4561

SEXUELLE BELÄSTIGUNGEN  
WERDEN AN DER DHBW STUTTGART NICHT  GEDULDET.

WIR WOLLEN, DASS  UNSERE   
HOCHSCHULE EIN  DISKRIMINIERUNGSFREIER ORT IST.

Zur Suche von Einrichtungen in Ihrer unmittelbaren Nähe 
gibt es die Datenbank ODABS –  
Online Datenbank für  Betroffene von Straftaten:  
https://www.odabs.org/


