
08:30 Uhr

Mit dem Technologietag lädt das Zentrum für
Internationales Technologiemanagement (ZIT) der DHBW
Stuttgart zum Austausch zwischen Praxis und
Wissenschaft ein. Im Mittelpunkt stehen praxiserprobte
Ansätze, konkrete Use Cases und der Blick auf die
entscheidende Frage: Wie gelingt Transformation in
Unternehmen messbar – technologisch, organisatorisch
und kulturell?

Technologietag

Transformation 2030
Wie bereiten wir uns auf die Veränderungen vor?
Donnerstag, 23. Juli 2026

Der Technologietag richtet sich an Entscheider*innen sowie
Personalverantwortliche – insbesondere aus Geschäfts-
führung oder Unternehmensleitung, Bereichs- und
Werksleitung, HR & Personalentwicklung, Organisations-
entwicklung, IT-/Digitalverantwortung, Transformation und
Change, Innovation und Weiterbildung/Qualifizierung.

Programm
Registrierung und Willkommenskaffee

Begrüßung Prof. Dr.-Ing. Harald Mandel, Prorektor und Dekan der Fakultät Technik, DHBW Stuttgart
Wie kann Transformation gelingen? Einblicke aus empirischer Forschung Prof. Dr. Thomas Berger, 
Prof. Dr. Sven Seidenstricker
Wenn Algorithmen Kollegen werden: Wie KI und Remote Work die Arbeitswelt der nächsten
Generation verändern Dr. Andreas Ditsche
Be the change you want to see  Prof. Dr. med. Angela Geissler 

Kaffeepause und Networking
 
Innovation unter Realbedingungen: Wie Organisationen Geschwindigkeit in komplexen und
regulierten Systemen entwickeln Nicole Reiss
Warum Technologieprojekte nicht an Tools, sondern an Führung, Governance und Mandat scheitern
Dr. Christian Neusser 
Wie Transformation gelingt: From Technology to Market – wie aus Innovation marktfähige Angebote
werden Carola Epple Führung und kulturelle Einflüsse im Projektmanagement Herbert Gonder

Vorstellung Workshops

Mittagspause

Parallele Workshops
Transformation Prof. Dr. Thilo Grundmann
Agilität Herbert Gonder
KI Dr. Martin Dres
Positionierung Nicole Reiss

Panel: Zwischen Innovation, Technologie und Verantwortung: Führung in komplexen Systemen

Networking und Ausklang

Ende der Veranstaltung

09:00 Uhr

12:30 Uhr

13:45 Uhr

15:20 Uhr

11:00 Uhr

10:30 Uhr

16:30 Uhr

15:50 Uhr

Programmänderungen sind vorbehalten.

Weitere Informationen und Anmeldung: www.dhbw-stuttgart.de/technologietag/transformation

https://www.dhbw-stuttgart.de/forschung-transfer/technik/technologietag/transformation-2030/


Prof. Dr. Thomas Berger ist Studiengangsleiter für
Mechatronik Trinational an der DHBW Lörrach. Seine
Forschungs- und Lehrgebiete decken das Risikomanagement
und den technischen Vertrieb ab. In den vergangenen Jahren
hat er zwei drittmittelgeförderte Forschungsprojekte zur
Unterstützung der Transformation durchgeführt. Er ver-
öffentlicht regelmäßig Bücher und Artikel in Fachzeitschriften
und tritt auf Kongressen im In- und Ausland auf.

Dr. Andreas Ditsche ist CEO eines global operierenden,
remote-first Unternehmens und erlebt die Transformation
von Wissensarbeit durch künstliche Intelligenz täglich in der
Praxis. Zuvor war er langjähriger Geschäftsführer in
produzierenden Unternehmen mit Schwerpunkt auf
Restrukturierung und M&A. Als Unternehmer, Beirat und
Angel Investor verbindet er operative Erfahrung mit
strategischer Perspektive. Parallel dazu ist er Professor für KI-
Entrepreneurship, Innovation, Leadership und Ethik. Seine
Promotion widmete er dem Thema Remote Work. Heute zählt
er zu den gefragten Stimmen an der Schnittstelle von
Technologie, Arbeit und Verantwortung.

Dr. Martin Dres ist Team Lead Innovation bei Roto Frank DST
und verfügt über eine interdisziplinäre Ausbildung in
Mechatronik, Mathematik und Bauphysik bis hin zur
Promotion. Seine fachlichen Schwerpunkte liegen in der
Entwicklung komplexer technischer Systeme, insbesondere
im Bereich Kinematik, Bauphysik und datengetriebener
Methoden. Er verbindet tiefgehende analytische Kompetenz
mit praktischer Industrieerfahrung und treibt Innovationen
durch den gezielten Einsatz von KI und strukturierten
Entwicklungsprozessen voran. Ein zentrales Leitmotiv seiner
Arbeit ist lebenslanges Lernen als Grundlage für nachhaltige
technologische und organisatorische Weiterentwicklung.

Referentinnen und Referenten

Carola Epple ist Senior Executive und Beraterin für
Geschäftsmodellentwicklung, Business Development und Go-
to-Market-Strategien in technologiegetriebenen Unter-
nehmen. Sie hat sowohl im Konzern- und Mittel-
standsumfeld als auch als Gründerin und Geschäftsführerin
eines Digital-Health-Startups Innovationsinitiativen ver-
antwortet und neue Geschäftsmodelle aufgebaut – von der
Idee bis zur Markteinführung. Heute begleitet sie
Unternehmen und Startups dabei, technologische
Innovationen in tragfähige Angebote und wirksame
Marktzugänge zu überführen.

Prof. Dr. med. Angela Geissler war mehr als 20 Jahre
Chefärztin an einer großen deutschen Klinik. Die erfolgreiche
Umsetzung von Veränderungsprozessen war eine ihrer
Aufgaben. Im Laufe der Jahre erwarb sie zusätzlich
Qualifikationen als Zen-Meditationslehrerin, MBSR-Lehrerin
und Coach. Diese schärften ihren Blick für die Komplexität
von Veränderung und öffneten kreative Ansätze für
Veränderungsprozesse.

Herbert Gonder verfügt über mehr als 30 Jahre Erfahrung
als Trainer und Berater im Projektmanagement und ist
Managing Director von Gonder Consulting Company Limited
in Ho-Chi-Minh-Stadt, Vietnam. Als autorisierter PMP- und
PMI-ACP Instructor® des PMI bietet er Seminare in Online-,
Präsenz- und Hybridformaten an. Er war Präsident des PMI
München Chapters, Vizepräsident Outreach des PMI Vietnam
Chapter und wirkte an mehreren Ausgaben des PMBOK®
Guide sowie des Standard for Program Management mit. Zu
seinen Kunden zählen Unternehmen wie Siemens, Bayer,
Bosch, Adesso, KPMG und Swiss Life. 

Prof. Dr. Thilo Grundmann ist am Studienzentrum
Finanzwirtschaft der Dualen Hochschule Baden-Württemberg
Stuttgart tätig und verbindet wissenschaftliche Expertise mit
langjähriger Praxiserfahrung. Der promovierte Volkswirt und
Ökonometriker forscht zu den Auswirkungen nachhaltiger
und digitaler Transformation auf Unternehmensführung,
Finanzierung und volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen.
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den Potenzialen und
Grenzen einer produktiven Integration von Künstlicher
Intelligenz in die Unternehmenspraxis. Zudem verfügt er über
mehr als 20 Jahre Erfahrung als Unternehmensberater, im
mittelständischen und konzernweiten Controlling sowie als
Führungskraft in der Gesamtbanksteuerung. 

Nicole Reiss ist Unternehmerin und Gründerin von ProMinds
und arbeitet an der Schnittstelle von Führung,
Organisationsentwicklung, Transformation und Innovation.
Sie begleitet C-Level-Führungskräfte und Organisationen in
komplexen Veränderungssituationen und Nachfolge-
kontexten. Bei Roche Diagnostics leitet sie eine
Entwicklungsplattform und spart Führungskräfte im R&D-
Umfeld. Des Weiteren ist sie als Enterprise Agile Coach für
einen großen Klinikverbund in der Schweiz tätig und
entwickelt mit der HS Luzern eine Digital-Health-
Transformation-Suite für Karrierepfade im Digital-Health-
Ökosystem. 

Dr. Christian Neusser ist Unternehmer, Geschäftsführer,
Interimsmanager und Hochschuldozent mit mehr als 25
Jahren Erfahrung in den Bereichen Transformation,
Restrukturierung und Unternehmensnachfolge. In seiner
wissenschaftlichen Arbeit beschäftigt er sich mit
Führungswechseln, Governance und Veränderungsprozessen
im deutschen Mittelstand. In seinem Vortrag verbindet er
Forschung und Praxis und zeigt, wie Transformation nicht nur
technologisch, sondern auch organisatorisch und kulturell
wirksam umgesetzt werden kann.

Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker ist Professor für
Wirtschaftsingenieurwesen an der DHBW Stuttgart und
beschäftigt sich unter anderem mit Innovationsmanagement,
digitaler Transformation und neuen Geschäftsmodellen. Mit
seiner Erfahrung ist er in verschiedenen Forschungs- und
Unternehmensprojekten involviert. 
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