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Vorwort

Das Deutsche Arzteblatt erwahnte erstmals am 6. Januar 2020 eine Haufung von mysteriésen
Lungenerkrankungen in Wuhan, China, die nicht dem bereits bekannten SARS (severe acute
respiratory syndrome) entsprachen. Bereits drei Tage spater wurde ein neuartiges Coronavirus
daflr verantwortlich gemacht und im Februar 2020 durch die WHO ein neuer Name sowohl fir
das Virus (SARS-CoV-2) als auch fir die Erkrankung (COVID-19) vergeben. Nachdem klarge-
worden ist, dass es sich bei COVID-19 um ein pandemisches Geschehen handelt, mussten auch
die Hochschulen aufgrund der Corona-Verordnung des Landes Baden-Wirttemberg reagieren
und den Vorlesungsbetrieb zum 13. Marz 2020 ad hoc von Prasenzbetrieb auf Online-Lehre

umstellen.

In der folgenden Zeit erlebten wir alle einen beispiellosen Lockdown des dffentlichen und gesell-
schaftlichen Lebens, einen Ruckzug in die Hauslichkeit und in die Familien (,familidre Verinse-
lung®), ,Homeschooling“ bei Kindern und Jugendlichen, Zutritts- und Besuchsverbote und
insbesondere auch eine enorme Belastung des Gesundheitssystems mit einer hohen Rate an
beatmungs- und intensivpflichtigen COVID-Patientinnen und -Patienten. Dies fuhrte tber einen
langen Zeitraum zu hohen psychischen und physischen Belastungen der Bevdlkerung und vul-
nerabler Gruppen. Besonders betroffen waren auch die Beschaftigten im Gesundheitswesen ins-
besondere das Pflegepersonal in den Kliniken, den Pflegeeinrichtungen und den ambulanten
Diensten. Wahrend der Zeit rund um den gesellschaftlichen Lockdown wurde oft ein ,,Gefuhl der
Leere” berichtet. Dieser psychische Zustand der Menschen wurde im April 2021 von dem
Psychologen Adam Grant in der New York Times mit dem Begriff ,Languishing“ beschrieben:
,Languishing is a sense of stagnation and emptiness. It feels as if you're muddling through your
days, looking at your life through a foggy windshield. And it might be the dominant emotion of
2021“ (Grant 2021).

Unser Ziel war es daher, die Pandemie an sich zum Thema eines Forschungsseminars (sog.
Integrationsseminar) zu machen und insbesondere die Auswirkungen und Belastungen beson-
ders vulnerabler Bevdlkerungsgruppen, aber auch deren Ressourcen gemeinsam mit den Stu-
dierenden des dritten Studienjahres im Wintersemester 2020/21 zu untersuchen. Zudem ergab
sich durch die Online-Lehre eine groRe Chance, das Integrationsseminar interprofessionell zu
gestalten und Studierende der Studiengange Angewandte Gesundheits- und Pflegewissenschaf-
ten, BWL-Gesundheitsmanagement sowie Angewandte Hebammenwissenschaft zu integrieren.
Die Studierenden bearbeiteten in interprofessionellen Forschungsgruppen die mit den Dozieren-
den abgestimmten Themen. Insgesamt nahmen tber 100 Studierende in 12 interprofessionellen

Forschungsgruppen teil, wobei die Gruppengrél3en sehr heterogen waren.



Im Verlauf des Integrationsseminars kam es zu Virusmutationen (Alphavariante) sowie zwei wei-
teren Infektionswellen mit einem nochmaligen langen Lockdown des gesellschaftlichen Lebens
von November 2020 bis Marz 2021, aber auch zu Meilensteinen in der Pandemiebekampfung;
allem voran ist hier die Bereitstellung von Impfstoffen ab Januar 2021 zu nennen. Im Verlauf
wuchs auch der Anteil reprasentativer Studien mit Langs- und Querschnittdesigns, in denen
ebenfalls die Auswirkungen der Pandemie auf bestimmte Bevoélkerungsgruppen untersucht wur-

den.

Vor dem Hintergrund dieser gesellschaftlichen und forschungsindizierten Entwicklungen kon-
zentrierten sich die studentischen Forschungsgruppen auf jeweils abgrenzbare Settings und Be-
volkerungsgruppen und bearbeiteten eine selbst formulierte Fragestellung unter Berick-
sichtigung eines qualitativen oder quantitativen methodischen Ansatzes. Dabei war beeindru-
ckend, wie engagiert die Studierenden arbeiteten und wie interessiert sie sich aus einem umfas-

senden Methodenkoffer bedienten, der ihnen zur Verfiigung gestellt wurde.

Unser herzlicher Dank gilt insbesondere Herrn Sebastian Bauch (BSc. MSc., ehem. Wiss. Mitar-
beiter im Studienzentrum Gesundheitswissenschaften & Management) fir die Unterstiitzung bei
der Durchfiihrung des Integrationsseminars, dem Zentrum flir Empirische Forschung an der
DHBW Stuttgart unter Leitung von Prof. Dr. Marc Kuhn, namentlich Frau Dr. Sarah Selinka und
Herrn Daniel Griihn sowie Herrn Daniel Hal3mann von der Fiihrungsakademie Baden-Wirttem-
berg fir die durchgefuhrten Methodenworkshops bzw. Forschungswerkstétten zur qualitativen
und quantitativen Forschungsmethodik sowie fiir das umfassende Beratungsangebot zur Daten-

auswertung.

Als Betreuerin und Betreuer der Forschungsgruppen waren wir selbst sehr gespannt auf die Er-
gebnisse der studentischen Projekte und die Rickmeldungen der Studierenden zum Integrati-
onsseminar. In diesem Abschlussband finden sich nun neben einem Ubergreifenden Beitrag zur
Durchfiihrung des interprofessionellen Integrationsseminars die Zusammenfassungen der For-
schungsarbeiten sowie die wissenschaftlichen Poster, welche die Studierenden am 11. Juni 2021
in einem abschlieRenden Online-Symposium présentierten. Ein herzliches Dankeschon geht an
Maximilian Weber (Wiss. Mitarbeiter am Studienzentrum Gesundheitswissenschaften & Ma-

nagement), der den Abschlussband finalisiert hat.

Lassen Sie sich Uberraschen, insbesondere auch von den Ressourcen und mitunter positiven
Aspekten, die trotz der durch die Pandemie verursachten Belastungen auch als unerwartete

,health benefits” identifziert werden konnten.

Margrit Ebinger und Stefan Nost

Stuttgart im April 2022
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Lehrintegrierte studentische Forschung in einem interprofes-
sionellen Integrationsseminar zum Einfluss der COVID-19-

Pandemie auf vulnerable Bevdlkerungsgruppen

Margrit Ebinger, Stefan Nost

Hintergrund

Im dritten Studienjahr der gesundheitsbezogenen Studiengdnge am Studienzentrum Gesund-
heitswissenschaften & Management an der DHBW Stuttgart bietet sich curricular verankert die
Mdglichkeit eines Integrationsseminars mit dem Ziel, aktuelle gesundheitswissenschaftliche Fra-
gestellungen im Rahmen eines lehrintegrierten Forschungsansatzes zu behandeln. Dieser lehr-
integrierte Forschungsansatz umfasst einerseits eine Methodenschulung im Sinne des
forschungsorientierten Lernens und andererseits eine projektbezogene selbststandige For-
schungsaktivitat von Studierenden (Ebinger 2017 und 2021a). Da das Wintersemester 2020/21
kein ,normales” Semester war, sondern durch die COVID-19-Pandemie bereits das zweite digi-
tale Semester in Folge, bot sich hier durch die etablierte Online-Lehre die grof3e Chance, das
Integrationsseminar mit interprofessionell gemischten Kleingruppen (BWL-Gesundheitsmanage-
ment, Angewandte Gesundheits- und Pflegewissenschaften, Angewandte Hebammenwissen-
schaft) zu besetzen und die Studierenden gemeinsam Projekte bearbeiten zu lassen, wobei sie

sich Uber diverse Plattformen digital vernetzen und austauschen konnten.

Ziel des Integrationsseminars

Ziel des Integrationsseminars war es, die COVID-19-Pandemie an sich zum Thema des Integra-
tionsseminars zu machen und insbesondere die Auswirkungen und Belastungen besonders vul-
nerabler Bevdlkerungsgruppen, aber auch deren Ressourcen gemeinsam mit den Studierenden
im Wintersemester 2020/21 zu untersuchen. Das Thema lautete daher: ,Public Health in Zeiten
der COVID-19-Pandemie: Herausforderungen und Ressourcen besonders vulnerabler Be-

volkerungsgruppen*

Methodisches Vorgehen

In einer Online-Kick-Off-Veranstaltung am 19.11.2020 stellte zun&chst Prof. Dr. Simon Kihne
von der Universitat Bielefeld, Fakultat flr Soziologie, ausgewahlte Ergebnisse des soziotkono-
mischen Panels vor, um den Studierenden einen ersten Eindruck zu vermitteln, welche Zusam-
menh&nge zwischen der Pandemie und sozialen Faktoren beschrieben werden kénnen (Kiuhne
et al. 2020).



In gemischten virtuellen Gruppenrdumen konnten sich die Studierenden danach dartiber austau-
schen, welche Bevolkerungsgruppen aus ihrer Sicht besonders vulnerabel sind und sich gemein-
sam eine relevante Fragestellung tUberlegen. Die insgesamt 108 Studierenden teilten sich auf
Grundlage eines Quotenverfahrens selbstorganisiert in 12 interprofessionell besetzte For-
schungsgruppen auf, wobei die GruppengréiRe letztendlich aufgrund der Interessenslagen stark
variierte, von 4 bis 12 Personen. Die erste Gruppenaufgabe war zunachst die Vorstellung der
Gruppenmitglieder, die Konkretisierung der Forschungsfrage sowie die Erstellung eines Zeitpla-
nes. Als Plattformen wurden Moodle und MS Teams mit unterstitzenden Funktionen und Mate-
rialien ausgestattet und fir die Kommunikation innerhalb der Gruppen zur Verfigung gestellt.

Die Studierenden konnten themen- und methodenbezogen selektivan methodischen Workshops
teilnehmen. Die Workshops zur qualitativen und quantitativen Forschungsmethodik wurden un-
terstitzt durch das Zentrum fiir Empirische Forschung an der DHBW Stuttgart (Leitung Prof. Dr.
Marc Kuhn) mit Frau Dr. Sarah Selinka und Herrn Daniel Griihn. Zusatzlich erfolgte das Angebot
einer ganztagigen Interviewschulung, die durch Herrn Daniel Hal3mann geleitet wurde. Der For-
schungsprozess wurde durch die studentischen Forschungsgruppen selbststandig gesteuert und
begleitend erfolgte eine regelmafige Beratung und Unterstitzung durch die Dozierenden. Die
Vorhaben wurden mit den Dozierenden ethisch reflektiert und zur Einholung einer informierten
Einwilligung der Teilnehmenden wurde durch jede Forschungsgruppe eine Informationsschrift
und eine gemalR DSGVO konforme Einverstandniserklarung erstellt. Eine Gruppe wahlte einen
guantitativen Ansatz mit einer webbasierten Umfrage mit der Software QuestionPro und einer
anschlieRenden Datenanalyse mit der Statistiksoftware IBM SPSS Statistics. Die weiteren Grup-
pen wahlten einen qualitativen Forschungsansatz und fihrten leitfadengestiitzte Interviews
durch, die inhaltsanalytisch und thematisch ausgewertet wurden. Eine Gruppe entschied sich fir
ein Mixed-Method-Design. Aufgrund des Infektionsschutzes in der Corona-Pandemie wurden die
Interviews videobasiert und online durchgefuhrt. Die Transkription der aufgezeichneten qualita-
tiven Interviews erfolgte mit f4transkript, die Datenanalyse mittels der qualitativen Analysesoft-
ware f4analyse oder MAXQDA.

Ergebnisse
Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Erkenntnisinteressen der studentischen Forschungsgrup-

pen und das jeweilige methodische Vorgehen.

Forschungsthema Methodisches Vorgehen

Nutzung der Corona-Warn-App durch Studierende guantitativ

Personliche Erfahrungen von COVID-19 Genesenen zu de- | qualitativ

ren Krankheitsverlauf sowie moéglichen Langzeitfolgen




Perspektiven und gesundheitliche Risiken von Kindern und | qualitativ
Jugendlichen in der COVID-19-Pandemie

Erfahrungen leitender Mitarbeiter*innen des mittleren Pflege- | qualitativ
managements in deutschen Akutkrankenh&usern in Bezug
auf die COVID-19-Pandemie

Das Erleben einer Schwangerschaft von Mehrgebarendenin | qualitativ
Zeiten der COVID-Pandemie

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Eltern von Mehr- | qualitativ

kindfamilien

Belastungen, Angste und Herausforderungen von Auszubil- | qualitativ
denden wahrend der COVID-19-Pandemie

Arbeitsbelastung und deren Folgen auf die Gesundheit der | qualitativ
Pflegenden und Hebammen im Krankenhaus in Zeiten der
COVID-19-Pandemie

Entlassungsmanagement in der COVID-19-Pandemie mixed method

Tabelle 1: Themen der Studierendenprojekte und gewahlte Forschungsmethodik

Bis auf eine Gruppe konnten alle Gruppen die geplanten Befragungen und Interviews durchfih-
ren und ihre Ergebnisse in einer schriftlichen Ausarbeitung (Seminararbeit) und abschlielBenden
virtuellen Posterprasentation am 11. Juni 2021 mit Diskussion im Plenum darstellen. Die zusam-
mengefassten Ergebnisse sowie die Poster der einzelnen Gruppen sind den Beitrédgen im vorlie-
genden Abschlussband zu entnehmen, sofern die Studierenden einer Verdffentlichung
zugestimmt hatten. Die verwendete Literatur der Studierendengruppen ist auszugsweise in der
jeweiligen Posterdarstellung aufgefihrt. Die Mehrheit der schriftlichen Arbeiten lieferte einen
sehr guten Uberblick tber den aktuellen Stand der Literatur zur Fragestellung und eine differen-
Zierte Ausarbeitung und Diskussion der eigenen Ergebnisse. Die Bewertung der studentischen
Projekte erfolgte abschlieRend durch die Dozierenden, wobei eine Gewichtung von schriftlicher
Ausarbeitung zu mundlicher Prasentation im Verhéltnis von 2:1 erfolgte. Das Notenspektrum er-
streckte sich von 1,1 — 3,5, bei einem Mittelwert von 1,9. Jeder Gruppe wurde nach der Bewer-

tung ein ausfuhrliches Feedbackgesprach angeboten.

Diskussion

Insgesamt gesehen wurden durch die studentischen Forschungsgruppen vielfaltige Ergebnisse
mit explorativem Charakter generiert. Dabei wurden insbesondere die Erfahrungen unterschied-
licher vulnerabler Gruppen und deren Belastungssituationen beschrieben sowie Zusammen-

hange zwischen der Corona-Pandemie und sozialen Faktoren und Handlungen formuliert. Die

3



Ergebnisse wurden durch die Forschungsgruppen in den Kontext der aktuellen Studienlage zur
COVID-19-Forschung gestellt und diskutiert. Eine Herausforderung war eine sich stetig und
schnell andernde Forschungslage, dennoch wurden die identifizierten Forschungserkenntnisse
aus den aktuellen Publikationen durch die Studienergebnisse oftmals bestétigt. Gleichsam ge-
ben die Ergebnisse aber auch Impulse fur weitere Forschungsfragen und zeigen tberwiegend

die Notwendigkeit weiterer Studien auf.

Im Verlauf des Integrationsseminars kam es auch in der Wissenschaft zu zahlreichen Veroffent-
lichungen, welche die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf verschiedene vulnerable
Gruppen thematisieren und als ,open access* der interessierten Offentlichkeit zur Verfligung ste-
hen. Es existieren mittlerweile weltweit zahlreiche reprasentative Studien (Langsschnitt-/Quer-
schnittuntersuchungen), die ebenfalls die Auswirkungen der Pandemie auf bestimmte
Bevolkerungsgruppen untersuchen, so z.B. die deutsche COPSY-Studie, welche die psychi-
schen Belastungen von Kindern und Jugendlichen untersucht (Ravens-Sieberer et al. 2021).
Mittlerweile existiert auch eine Leitlinie zu den Langzeitfolgen der COVID-19-Erkrankung (NICE
2020).

Die Lehrevaluation des Integrationsseminars ergab bei einem leider nur geringen Rucklauf von
n=34 Studierenden, dass die Studierenden die selbstandige Erarbeitung als sehr gewinnbrin-
gend und interessant, wenn auch zeitintensiv, empfanden. Die Ergebnisse der Evaluation sind

exemplarisch fir die Methodenschulung Abbildung 1 zu entnehmen.

Etudenganirum Gesundheisvissenschafen. Lebreval STG-inmeg atonssemin

Cias Feedback derides Lebrenden zu den Fragen und AR T
Dskussorsbabagsn dor Studisrenden amphinds ch als s l
korstrukin

Diie Segleitnateriaben (£ B, Lileraturhirveise, Skigl Folen) i _— S
unierstifzen meinen Leméarschritt S -

Gesamtbawsriung
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Abbildung 1: Lehrveranstaltungsevaluation Integrationsseminar 2020/21

Bedingt durch den Infektionsschutz war das Lehr-Lern-Setting auf virtuelle Veranstaltungen,
Gruppenarbeiten, Datenerhebungen und Beratungssettings begrenzt. In den personlichen Feed-
backgesprachen mit den Dozierenden auf3erten sich die Studierenden dazu eher kritisch, insbe-

sondere hinsichtlich der Organisation und Zusammenarbeit in den studentischen



Forschungsgruppen. Die Studierenden hatten sich erganzend auch Treffen in Prasenz ge-
wlnscht, mit dem Hinweis, dass sie dies als kreativer und produktiver empfunden héatten. Tabelle
2 zeigt die Freitextangaben der Studierenden in der abschlieRenden Lehrveranstaltungsevalua-
tion auf. Die Hinweise der Studierenden deuten darauf hin, dass ein rein virtueller Ansatz den
Kompetenzerwerb durch forschendes Lernen zwar ermdglicht, aber das Erfahrungslernen dabei

auch limitiert.

Analyse der Freitexte im | Zugewinn fur Studierende | Herausforderung fur Stu-

Rahmen der studentischen dierende

Evaluation (Auswabhl)

»,gute Organisation®
sinterprofessionelle Herange-
hensweise*

,aktueller Themen- und For-

,besser in Prasenz*
.kleinere Gruppengrofie®
»Sollte nicht zeitgleich mit Be-

arbeitung der Bachelorarbeit

schungsbezug* stattfinden®
,gute erste Forschungserfah-

rung*®

Tabelle 2: Lehrveranstaltungsevaluation Integrationsseminar 2020/21, Freitextangaben

Schlussfolgerung und Ausblick

Bachelorstudierende im dritten Studienjahr am Studienzentrum Gesundheitswissenschaften &
Management sind in der Lage, innerhalb interprofessioneller Gruppen und mittels virtueller Ver-
netzung Forschungsprojekte zu aktuellen gesundheitswissenschaftlichen Fragestellungen, wie
aktuell den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf vulnerable Gruppen, durchzufihren.
Nach intensiver Methodenschulung wurden sowohl quantitative als auch qualitative Erhebungen
durchgefiuhrt, mit der aktuellen wissenschaftlichen Literatur zur Thematik verglichen und bei ei-
nem Online-Symposium abschliel3end vorgestellt sowie diskutiert. Die studentische Evaluation
zeigt eine generelle Zufriedenheit mit dem angebotenen digitalen Format, aber auch den Wunsch
nach mehr Absprachen in Prasenz. Dennoch bietet das digitale Design ein grof3es Potential fiir
eine interprofessionelle und zeitlich flexible Zusammenarbeit sowie die Mdglichkeit eines inter-
nationalen Austauschs, der auch nach der Riickkehr zur Prasenzlehre additiv beibehalten wer-
den sollte (Ebinger et al. 2021b).
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Nutzung der Corona-Warn-App durch Studierende

Gerhard Fuchs, Johanna Hirsch, Teresa Joswig, Linda Mannhardt, Pia Luisa Reutter, Mag-

dalena Scheytt, Jennifer Stltz, Larissa Alexandra Volk, Inga Wachenfeld, Erika Witowski

Hintergrund

Diese Seminararbeit beschéftigt sich mit der Nutzung der Corona-Warn-App durch Studierende
der DHBW Stuttgart. Da die Kontaktverfolgung fur die Eindammung der Corona-Pandemie eine
wichtige Rolle spielt, ist es notwendig, moglichst viel ber das Nutzungsverhalten bezuglich der
App zu erfahren. Das Nutzungsverhalten der Studierenden ist dabei von Interesse, da diese zum
grofRen Teilen der Altersgruppe von 15-34 Jahren angehoren, bei welcher die Fallzahlen ver-
gleichsweise hoch sind.

Ziele und Methode

Ziel der Ausarbeitung ist es, nahere Erkenntnisse tber das Nutzungsverhalten der Corona-Warn-
App durch Studierende zu erhalten und Faktoren, welche die Nutzung fordern bzw. hemmen, zu
identifizieren. Zudem sollen Empfehlungen zur Erhéhung der Akzeptanz und damit der Nut-
zungszahlen der App abgeleitet werden. Hierfur wurde eine Online-Befragung von Studierenden
der DHBW Stuttgart durchgefiihrt. Anhand der hierdurch erlangten Erkenntnisse konnten die
Forschungsfragen beantwortet sowie Empfehlungen abgeleitet werden, um die Nutzungszahlen

der Corona-Warn-App bei Studierenden zu erhéhen.

Ergebnisse und Diskussion

Die Ergebnisse dieser Seminararbeit zeigen auf, dass 64,8% der an der Befragung teilnehmen-
den Studierenden der Corona-Warn-App positiv gegeniiberstehen und 61,6% diese aktiv nutzen.
Zudem zeigte sich, dass 95,8% der Studierenden, welche bereits eine Risikowarnung erhalten
hatten, die damit einhergehenden Empfehlungen befolgt haben. Der personliche Beitrag zur Ein-
dammung der Pandemie sowie der Schutz des naheren Umfelds haben sich als férdernde
Grunde fur die Nutzung der App herausgestellt. Den Gegensatz dazu bilden die dauerhafte Blue-
tooth-Aktivierung und die mangelhafte Informationsqualitéat durch die Corona-Warn-App, welche
die Studierenden bei der Nutzung hemmen. Um die Nutzungszahlen der Corona-Warn-App bei
Studierenden zu erhéhen, wird empfohlen, die férdernden Faktoren zur Motivation und Werbung
bei den Studierenden einzusetzen sowie die hemmenden Faktoren abzuschwéachen. Dies ist vor
allem durch mehr Information, Aufklarung und Werbung beztglich der Corona-Warn-App und
ihrer Funktionsweise zu erreichen. Bei der Interpretation der Ergebnisse gilt es zu beachten,

dass die Funktionen der Corona-Warn-App sowie die Lockdown-Regelungen wéhrend des Zeit-



raums dieser Seminararbeit mehrmals verandert wurden. AuRerdem war die Anzahl der Teilneh-
menden an der Befragung, mit insgesamt 252 Personen, welche den Fragebogen vollstandig

beantworteten, verhaltnismaRig gering. Dies entspricht einer Riucklaufquote von 22,4%.



Nutzung der Corona-Warn-App
durch Studierende

Fuchs, G.; Hirsch, J.; Joswig, T.; Mannhardt, L.; Reutter, P.;
Scheytt, M.; Stiitz, J.; Volk, L.; Wachenfeld, I.; Witowski, E.
WAG 18B, WAG 18C, WGM 18

Projektbeschreibung

Das Projekt beschaftigte sich mit der Corona-Warn-App und deren Nutzung durch
Studierende der DHBW Stuttgart. Da die Kontaktverfolgung fir die Einddmmung der
Corona-Pandemie eine zentrale Rclle spielt, sollte durch eine quantitative Studie
moglichst viel iber das Nutzungsverhalten bezlglich der App in Erfahrung gebracht
werden.

Auf Grundlage einer systematischen Literaturrecherche wurde mit Unterstitzung des
Zentrums fir Empirische Forschung ein webbasierter Fragebogen mithilfe der Software
LQuestionPro” erstellt. Dieser enthielt eine Kombination aus geschlossenen Fragen mit
verschiedenen wahlbaren ltems zur Erhebung des Nutzungsverhaltens, geschlossenen
Fragen mit Ordinalskalen zur Erhebung der Einstellung zur App, sowie offenen Fragen
zur Erhebung von Vorschlagen zur Optimierung der App. Der Fragebogen umiasste
insgesamt 14 Fragen.

Nach einem Pretest mit 20 Teilhehmenden wurden 1221 Studierende aus den
Fakultaten Wirtschaft, Technik und Sozialwesen zur Umfrage eingeladen. Der
Befragungszeitraum lief von 13.01.2021 bis 31.01.2021. Teilgenommen haben 274
Studierende, was einer Rucklaufquote von 22 4% entspricht. Es konnten 252 vollstédndig
ausgefiillte Fragebégen ausgewertet werden.

Ergehnisse

Srerzairsd e dn Heang de S Y dap Grands pram e Nraana de Coron e A

Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse und Limitationen

Etwa 65% der Teilnehmenden schatzen die Corona-Warn-App als nutzlich ein und
61,6% nuizen sie aktiv

Weibliche Studierende stehen der App kritischer gegenlber und nutzen sie weniger
haufig als mé&nnliche Studierende

95,8% der Studierenden, welche bereits eine Risikowarnung in der App erhalten
haben, hatten die damit einhergehenden Empfehlungen befolgt

Limitierend ist die geringe Teilnahmeguote, wodurch ein Selektionsbias vorliegen
kénnte

Quellen:

1) Rohart-Koch-nstitul (2027): Defailirte Fallzahian in Dautschiand: DRshbard, hips /iaxpsriancs. arogis. comiexpsrancal T 54 B0 B231 TIZTh 2N A4 {Stand: 19.0° 2021).

2)  Bundesregiening DE (2020); Die: Warn-App, ungesregierung. o-de /63TONE-WAM-aPp (Stand 2021).

3) Heine, H & st . rona<warn-ap p-uc rsicn=- 10! (Stand 26 07 2020)
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Abbildung 2: Poster ,Nutzung der Corona-Warn-App*“
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Das Ziel der Studie war die Analyse des
Nutzungsverhaltens der Corona-Warn-App
durch Studierende der DHBW Stuttgart.

» Die Zielgruppe der Studierenden wurde
gewdhlt, da diese zu groRen Teilen der
Altersgruppe der 15-34-Jahrigen angehdren,
bei der vergleichsweise hohe Inzidenzen zum
Zeitpunkt der Befragung verlagen’

» Auf Basis dieser Analyse sollte das
Nutzungsverhalten der Studierenden genauer
betrachtet und Empfehlungen zur Erhdhung
der Nutzungszahlen der Corcna-Warn-App
gegeben werden

» Wie gestaltet sich das Nutzungsverhalten der
Corana-Warn-App durch Studierende der
DHBW Stuttgart?

» Welche Faktoren férdern bzw. hemmen die
Nutzung der Corona-Warn-App?

» Wodurch kénnen die Nutzungszahlen der
Studierenden an der DHBW Stuttgart erhdht
werden?

" Gpeigen |

Zur Erhéhung der Nutzungszahlen:

Durch Werbung und Aufklarung gezielt
férdernde Faktoren nutzen und hemmende
Faktoren abschwachen

Informationsgehalt in der App erhohen und
Push-Benachrichtigungen einsetzen

Detaillierte Informationen tber erfolgte
Risikobegegnungen

Die Kombination mit dem digitalen Impfpass
konnte Anzahl der App-Downloads erhéhen

Weiterfiihrende Fragen

» Welche Auswirkungen haben die nach
Abschluss der Befragung durchgefiibrten
Updates der Corona-¥Warn-App auf das
Nutzungsverhalten? (Updates enthielten ein
Kontakttagebuch sowie aktuelle Kennzahlen
zum Infektionsgeschehen)?®

» Wie stehen andere Altersgruppen der App
gegeniber?

Duale Hechschule Baden-Wirttemberg Stuttgart




Personliche Erfahrungen von COVID-19 Genesenen zu deren

Krankheitsverlauf sowie moglichen Langzeitfolgen

Alisa Dedic, Chantal Feiler, Heiko Gossele, Sina Mannschott, Tobias Maute, Jannik Rau-

scher, Louisa Schuhbauer, Dorentina Shala, Sarah Unger, Karolina Vetter

Hintergrund

Bei der Viruserkrankung mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 deutet sich eine groRe Varianz der
individuellen Krankheitsverlaufe ab. Wahrend praventive MalRnahmen und stationére Behand-
lungen in Studien und Forschungsarbeiten bereits gro3e Aufmerksamkeit erhalten, fehlt es auf-
grund geringer Erfahrungswerte und Langzeitstudien an einheitlichen Evaluationen zu erlebten

Krankheitsverlaufen sowie mdglichen Langzeitfolgen.

Ziele

In Bezug auf die aktuellen Entwicklungen besteht das Ziel der Arbeit in der Beschreibung indivi-
duell erlebter Krankheitsverlaufe von COVID-19-Genesenen. Es sollen Erkenntnisse zum Krank-
heitsverlauf, zur Behandlung und Rehabilitation sowie madglicherweise absehbaren

Langzeitfolgen gewonnen werden.

Methode

Grundlage des theoretischen Teils bildet eine Literaturrecherche zu aktuellen Studien bzgl.
Krankheitsverlaufe einer Erkrankung mit dem SARS-CoV-2-Virus und den bislang absehbaren
Langzeitfolgen. Im praktischen Teil der Arbeit wird eine qualitative Untersuchung mithilfe leitfa-
dengestitzter Interviews durchgefiihrt. Hierzu gehéren problemzentrierte Interviews mit genese-
nen Personen sowie zwei Experteninterviews. AnschlieBend an die Erhebung werden die

Ergebnisse kategorisiert, bewertet und diskutiert.

Ergebnisse

Die Auswertung der Interviewergebnisse zeigt, dass die COVID-19-Erkrankung als unvorherseh-
bare Krankheit wahrgenommen wird. Die Auspragung der Krankheitsverlaufe von mild bis
schwerwiegend ist meist von Vorerkrankungen abhangig. Erste Symptome werden insbesondere
als Hals- und Kopfschmerzen charakterisiert, wahrend im Verlauf zusatzlich von Husten, Fieber
sowie Geschmacks- und Geruchsverlust berichtet wird. Sofern eine Behandlung nétig war, er-
folgte diese bei den befragten Personen rein medikamentds. Ein mdgliches ,Post-COVID-Syn-

drom“ wird in der wissenschaftlichen Literatur bereits beschrieben. Bekannt sind bisher
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Langzeitfolgen wie z. B. das Fatigue-Syndrom, Kurzatmigkeit, bleibender Geschmacks- und Ge-
ruchsverlust sowie Schlafstérungen und Depressionen. Langzeitfolgen treten dabei maf3geblich
auch bei milden Krankheitsverlaufen auf. Eine exakte Einschatzung der Langzeitfolgen ist durch
die Entwicklung neuer Mutationen und einer allgemein geringen Studienlage allerdings bislang

nur eingeschrankt maoglich.

Diskussion

Die Arbeit zeigt einen Einblick in den Verlauf einer individuellen COVID-19-Erkrankung, spiegelt
jedoch durch die begrenzte Anzahl an Interviews nur den subjektiv erlebten Krankheitsverlauf
wider. Parallelen zwischen ersten Erkenntnissen aus der Literatur und subjektiven Empfindun-
gen befragter Personen kdnnen beobachtet werden. Durch den relativ jungen Altersdurchschnitt
der Befragten ist die Arbeit auf eine gewisse Bevolkerungsgruppe beschrankt und ist dadurch

limitiert, dass keine Personen mit schweren Verlaufen befragt werden konnten.
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Integrationsseminar WGM18 - WAG18C

Personliche Erfahrungen von Covid-19 Genesenen zu

gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Stuttgart

deren Krankheitsverlauf sowie moglichen Langzeitfolgen

Hintergrund

Weltweit wurden bis dato tber 160 Millionen Menschen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 infiziert und
davon uber 3 Milionen Todesfille registriert.” Die Covid-19-Erkrankung wird von stark variierenden
Krankheitsverlaufen gepragt. Auch Langzeitfolgen kénnen durch die kurze Beobachtungszeit und eine
geringe Studienlage noch nicht final bewertet werden. Zudem sind insgesamt wenig Informationen zum
individuellen Erleben milder Krankheitsverlaufe, explizit bei jungeren Menschen bekannt.?

Methodisches Vorgehen

1. Umfassende Literaturrecherche

2. Entwicklung eines Interviewleitfadens zur Durchfihrung der qualitativ empirischen Untersuchung
3. Durchfihrung der 30-minitigen, leitfadengestiitzten Interviews mit Genesenen und Experten

4. Datenanalyse mittels qualitativer Inhaltsanalyse, Kategerisierung und Interpretation der Ergebnisse

Ergebnisse
Anzahl Geschlecht Atter
; y
4 interviewte ' 2 Interviewle 22 Jahrg - 58 Jahre %‘ Keine «ﬁ' 10 Tage - 20 Tage
Personen Q2 nterviewte @ 313 Jatve — 2 Interviewte @ 133 Tage

Die Auswertung der Interviewargebnisse (Stand Januar 2021) zeigt, dass die Covid-13-Erkrankung als
unvorhersehbare Krankheit wahrgenommen wurde. Erste Symptome werden insbesondere als Hals- und
Kopfschmerzen charakterisiert. Sofern eine Behandlung nétig war, erfolgte diese bei den Befragten rein
medikamentds

Symptome

Aremnat
Fieber

Anhaltende Beschwerden und Einschrankungen nach der Erkrankung

Temporar anhaltends Beschwarden
Abgeschlaganhait
Geschmacks- und Ge

Anhaltende Beschwerden
Atemnot

werden

hmerzen

4 anzahl Intervisare

Anzahl Qualifikation
Prof. Dr. in der Gefalchirurgie & Chirurgie - Chefarzt und arztlicher Direktor
D s

Dr. in der Onkologie und Chirurgie - Leitender Oberarzt

Das in der Literatur definierte Post-Covid-Syndrom (ICD-10-Code: U09.9!: Post-COVID-Zustand) kann
bei den Interviewten, aufgrund der milden Krankheitsverlaufe, nicht beobachtet werden. In der Literatur
treten h&aufig Langzeitfolgen wie das Fatigue-Syndrom, Kurzatmigkeit, Geschmacks- und Geruchsverlust
sowie Schlafstérungen und Depressionen auf.? Die Auspragung der Verlaufe ist dabel meist von
Vorerkrankungen abhangig.*

Mittels leitfadengestitzter Interviews soll untersucht
werden, wie Covid-19-Genesene ihren
Krankheitsverlauf erlebt haben. Die Ansteckung,
aufgetretene Symptome, und die erfolgte
Behandlung sind dabei zentrale Kriterien. Neben
dem akuten Krankheitsverlauf sollen anhaltende
Langzeitfalgen und Beeintrdchtigungen des
alltaglichen Lebens miteinbezogen werden.

» Wie haben Covid-19-Genesene ihren
Krankheitsverlauf wahrgencmmen?

» Wie sahen die individuelle Behandlung und
Rehabilitation aus?

» Unter welchen Langzeitfolgen leiden Geneseng
weiterhin?

Diskussion & Fazit

» Die begrenzte Anzahl an Interviews zeigt zwar
einen detaillierten Einblick in den Verlauf einer
individuellen Erkrankung, spiegelt jedoch kein
reprasentatives Ergebnis wider.

Parallelen zwischen ersten Erkenntnissen aus
der Literatur und subjektiven Empfindungen
befragter Personen kénnen beobachtet werden

Die Covid-19-Erkrankung verlief bei den
Genesenen weitestgehend ahnlich.

Den Verlust des Geruchs- und Geschmacksinhs
bewerten die Genesenen als einschlagig und am
meisten belastend.

Medizinische Expertise zur Covid-19-Erkrankung
und -Behandlung durch die Befragung von
Experten.

Krankheitsverldufe und Langzeitfolgen sind
derzeit Gegenstand zahlreicher
Forschungsarbeiten und werden daher laufend
neu evaluiert.

Quellen

=

{1) &V, (2021): WHO Coronaxirus (Covid-19) Dashboard.
hitps:iCovid18.wha.intl (Stand: 15.05.2021).

v

{2) Lopez-Leon, S. u.a. (2021): More than 50 Long-term effects of
COVID-19: a systemalc review and mete-analysis.
https:/Awww.medrxiv.orgicontent 0. 11012021 .01.27 2125061 7v2 full.p
<f (Stanh 10.05.2021).

.

{3) Biiurle, A. (2020): GOVID-19 und die Langzeitialgen. In: PNEUMO
NEWIS, Jg. 12 (2020), Heft 5, 5. 47-49.

v

{4) Robert Koch-Institut (RKI) (2021a): Enicerniologischer Steckorief
Zu SARS-CoV-2 und COVID-19,

hitps: 4 rkl.de/DE/Content/InfAZIN i Cr i b
ief.atmi (Stand: 20.05.2021).

Méagliche weitere Literatur, siehe unter:
https:#flexikon.doccheck. com/de/Post-Caovid-Syndrom

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart
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Abbildung 3: Poster ,Krankheitsverlauf und Langzeitfolgen®

12



Perspektiven und gesundheitliche Risiken von Kindern und
Jugendlichen in der COVID-19-Pandemie

Renata Bakurewitsch, Damaris Breithaupt, Anna-Laura Dehn, Vanessa Hefter, Stefanie
Langer, Anna Rehm, Lena Seibold, Julia Schestag, Sonja Schubert, Svenja Schoser, Te-

resa Villing

Hintergrund

Die Corona-Pandemie hat seit dem Ausbruch im Jahr 2020 weitreichende Folgen fir die deut-
sche Gesellschaft und Wirtschaft. Vulnerable Gruppen in der Gesellschaft sind von den verschie-
denen Einschréankungen zur Einddmmung des Infektionsgeschehens in besonderem Mafle
betroffen, dazu gehdren unter anderem Kinder und Jugendliche. Aufgrund eines langanhalten-
den Lockdowns und den damit verbundenen Kontakteinschrankungen und Schulschlie3ungen
hat sich die Alltagsstruktur, das soziale Leben wie auch der Schulalltag von Kindern und Jugend-
lichen drastisch verandert.

Ziele

Im Rahmen dieser Seminararbeit wird der Einfluss der Einschrankungen auf die Perspektiven
und die Entstehung von gesundheitlichen Risiken von Kindern und Jugendlichen untersucht. Das
Ziel dieser Arbeit ist, anhand von zwei spezifischen Forschungsfragen und auf Basis der aktuel-
len Studienlage herauszufinden, welche gesundheitlichen Risiken und Auswirkungen auf die

Perspektiven von Kindern und Jugendlichen die COVID-19-Pandemie hat.

Methode

Basierend auf einer umfassenden Literaturrecherche zum Thema COVID-19 bei Kindern und
Jugendlichen, wurde eine qualitative Datenerhebung in Form von leitfadengestitzten (Experten-
)Interviews durchgefiihrt. Im Rahmen der Untersuchung wurden ein Kind und zwei Jugendliche,
wie auch eine Schulleiterin und ein Kinderarzt zu ihrem subjektiven Erleben der umfassenden
Einschrankungen befragt. Nach computerunterstutzter Transkription (f4) wurde fur die Datenaus-

wertung die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring verwendet.

Ergebnisse
Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass der Medienkonsum und das damit verbundene
Bewegungsdefizit durch die Pandemie zugenommen hat und dass medizinische Vorsorgeunter-

suchungen nur eingeschrankt wahrgenommen werden. Somit entstehen direkte und indirekte

13



gesundheitliche Risiken. Es wird ersichtlich, dass besonders jingere Schulkinder Schwierigkei-
ten mit dem Homeschooling haben. Jedoch kénnen auch bei Kindern und Jugendlichen mit De-
fiziten im Zeitmanagement und bei der Motivation langfristige Licken in der Schulbildung
entstehen. Die Spanne zwischen den leistungsstarken und leistungsschwachen Kindern kdnnte

sich weiter vergrofl3ern.

Schlussfolgerung

Die aus den Interviews ermittelten Ergebnisse stehen nur teilweise im Einklang mit dem bisheri-
gen Forschungsstand, jedoch ist es erforderlich die geringe Anzahl der Probandinnen und Pro-
banden sowie weitere Limitationen (z. B. sozioOkonomische Faktoren) zu bertcksichtigen.
Weitere und langfristige Folgen, welche durch die SchulschlieBungen mdglich sind, kbnnen mo-
mentan nur vermutet werden. Diese werden unter anderem durch den weiteren Verlauf der Pan-

demie und den damit einhergehenden Mafinahmen beeinflusst.
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Perspektiven und gesundheitliche
Risiken von Kindern und Jugendlichen .- DHBW

Duale Hochschule

in der COVID-19-Pandemie sacen-Wartemoer

Stuttgart
WGM18 / WAG18A /| WAG18B - :
Bakurewitsch, R.; Breithaupt, D.; Dehn, A.-L.; Hefter, V.; Langer, S.; Rehm, A.; Seibold, L.; Rahmenbedingungen
Schestag, J.; Schubert, S.; Schoser, S,; Villing, T. » Online Interviews via ZOOM / MS Teams

» Umfang von ca. 30 Minuten

PrOjektbeSChI'Eibung » Zeitraum ven Ende Jan. — Anfang Feb. 2021

Durch die Corona-Pandemie wird besonders der Alltag von Kindern und Jugendlichen stark
beeinflusst.p) Inzwischen gibt es Studien, welche die Auswirkungen der Pandemie auf die Kinder und
Jugendlichen diskutieren. Gesundheitliche Risiken wie das vermehite Auftreten von Verhaltens- Interviewpartner*Innen
auffalligkeiten werden thematisiert.[2) Ebenso werden Folgen durch das Homeschooling diskutiert,
welche die Perspektive der Kinder beeinflussen. [3) Dieses Projekt beschaftigt sich daher mit den » Grundschulerin
Perspektiven und gesundheitlichen Risiken von Kindern und Jugendlichen in der Covid-19-Pandemie.

» Gymnasiastin

Zielsetzung » Abiturientin (Jahrgang 2020)
Ziel dieses Projektes ist es, anhand folgender Forschungsfragen und mithilfe von Leitfadeninterviews
sowie Hypothesen, die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Kinder und Jugendliche zu
untersuchen: » Kinderarzt (Experte)
- Welche gesundheitlichen Risiken hat die Covid-18-Pandemie fiir Kinder und Jugendliche?
- Welche Auswirkungen hat die Covid-19-Pandemie auf die Perspektiven von Kindern und

Jugendlichen?

» Schulleiterin einer Gesamtschule {Expertin)

[1] Sehiack, R ua Cevid-19 Pandemie auf e g

Methodik Datenerhebung Datenauswertung
Qualitative  Interviews  zur| Leitfaden wurden nach der SPSS Datenauswertung anhand der Iz
freien  Mitgestaltung  des| Methode strukturiert |51 Experten- [qualitativen Inhaltsanalyse nach =~ S/fersiern e mmm Smims i SO aRIT berptlsienrte
Gesprachverlaufes (4] mithilfe | interviews fanden ebenfalls mithilfe |Mayring mit Hilfe der Software
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ersorgung van chrcnisch Krarikan in Jsutschland - Hersusferdarungen n Zelsn dar COVIDAS-
2andemis, In: ournal of Heath hoaitsring, 5. 1g. (2020), Hef:10,5. *- 28
Grungschullehrer

fiutig rooh 2uhause bei

Geringere
g Erhohtes {10)Brekemelr, ... (2020} Verzorqung von dhvonich Krakanin Besscriend -

v Infektionsgefahr Konfliktpotential i
Sohillern an, dass die Kinder potentia Jeh glaube gerade die Grola i ~ X o
mit ifmen reden konnen” e f innerhalb der Pause is I fur Heraustorderurgen in Zehen der COVID-18-Fanderie, o curmal o Healih Hrlcring. 5. o
na] Reduzierts Familie [8] Handyspiela raserviart.~ SR r
(i v 1) Schraider, 5. (2020: Die GC¥I0-19-Pandemie aks Heraus'orderung fur die psychische
ungesiindere
Emahrung [9] e - S8 Un I KSNonn O s FEASCrung Un Pras s i dar
echen Paycn i gie U Paychatrarpis. I 281 0 Kinien Payensiega nd
apeaihersle, Hogree Vrkg. 5, 1 -3¢
18] KehFrs:, O.5.; Stranger, ¥ Zene, W.. Zurl, C. (20201 Infek:iclogie. SARS-CoV-2 Infekiion
Schlussbetrachtung e i und gendlichen, £ st ! 0% In
Forschungsfrage (1). Gesundheitliche Risiken fir Kinder und Jugendliche, welche mit der Pandemie RO AT ERE

(9] @.V. (29205 S

einhergehen, entstehen durch eine Erkrankung mit dem Coronavirus, den Folgen eines erhdhten
Medienkonsums, der verminderten Wahrehmung von Préventionsmafinahmen sowie durch psychische
Erkrankungen.

Forschungsfrage (2): Durch das Homeschooling und damit einhergehenden Bildungsliicken hat die
Pandemie Auswirkungen auf die Perspektive der Kinder und Jugendlichen.

Limitierend gilt abschliefiend zu erwéhnen, dass die Ergebnisse dieses Projekts nicht

verallgemeinerbar sind, da diese aus lediglich flnf Interviews hervorgehen.

Ifo atudia-homasshosling lernen- 1 4649844 {S-and 20.12.2020)

Kontakt

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart

Tubinger Strale 70178 Stuttgart
+0711 / 1849588, margrit ebinger@dhbw-stuttgart.de

Alle Informationen finden Sie unter: Www.dhbw-stuttgart.de

Abbildung 4: Poster ,Perspektiven und Risiken von Kindern und Jugendlichen®
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Erfahrungen leitender Mitarbeiter*innen des mittleren Pflege-
managements in deutschen Akutkrankenhausern in Bezug
auf die COVID-19-Pandemie

Magda Lena Altmann, Marius Burger, Lukas Fuchs, Franzisca Geyer, Marlen Glaser, Jana
Gotting, Eva Huber, Jacquime Lachenmaier, Pauline Marquardt, Maren Nemesch, Beatrice

Schmitter

Hintergrund

Seit Anfang des Jahres 2020 steht aufgrund der COVID-19-Pandemie das 6ffentliche sowie pri-
vate Leben weltweit vor grof3en Herausforderungen. Die Lungenerkrankung COVID-19 wird von
dem neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 hervorgerufen. In den meisten Fallen verursacht das
Virus einen milden bis moderaten Krankheitsverlauf und auf3ert sich Gberwiegend in grippeéhn-
lichen Symptomen. In Einzelfallen kann eine Infektion mit dem Virus schwerwiegende Komplika-
tionen verursachen. So missen 5% der Infizierten intensivmedizinisch im Krankenhaus versorgt
werden. Diese Situation stellt die deutschen Kliniken sowohl vor personelle als auch materielle

Herausforderungen.

Ziele und Methode

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die Erfahrungen leitender Mitarbeiter*innen aus dem (mittle-
ren) Pflegemanagement in Krankenhausern sowie deren Einschatzung der Folgen durch die
Pandemie zu erfassen. Dazu wurde zunéachst eine orientierende Literaturrecherche durchge-
fuhrt, um eine Eingrenzung der Thematik vorzunehmen. Daran anschlieRend erfolgte eine um-
fassende systematische Literaturrecherche in einschlagigen Literaturdatenbanken. Um die
Erfahrungen der leitenden Mitarbeiter*innen darstellen zu kdénnen, wurden im Rahmen dieser
Arbeit qualitative Interviews durchgeflihrt. Dazu wurde auf Basis vorhandener Literatur ein Leit-
faden entwickelt, sodass alle Interviews demselben Standard entsprachen. Die durchgefiihrten
Interviews wurden mittels einer Transkriptions-Software (f4) verschriftlicht und anschlieRend an-
hand der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring analysiert. Dazu wurde die Technik der in-
duktiven Kategorienbildung angewandt. Bei der Analyse ergaben sich insgesamt drei
Hauptkategorien: Malinahmen, Herausforderungen und Folgen/Erkenntnisse. Diese Hauptkate-
gorien liel3en sich wiederum in weitere Unterkategorien gliedern, welche anschlieend qualitativ

analysiert wurden.
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Ergebnisse und Diskussion

Aus der Gesamtverteilung lasst sich ableiten, dass vor allem MaRnahmen im Bereich der Orga-
nisation getroffen wurden, die Krankenhéauser Gberwiegend vor beruflichen Herausforderungen
standen und hauptsachlich positive Erkenntnisse aus der Pandemie gezogen werden kénnen.
Die organisatorischen MalRBhahmen beziehen sich vor allem auf die Steuerung der Ressourcen
und die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben. Als berufliche Herausforderungen gestalteten
sich der erhOhte Bedarf an Flexibilitat, die veranderte Kommunikation, der Pflegepersonalmangel
sowie die finanzielle Situation der Hauser. Durch die Pandemie hat sich die Kommunikation zwi-
schen den Berufsgruppen vertieft, sodass die Zusammenarbeit untereinander verbessert wurde.
Daruber hinaus zeigte sich, dass die Mitarbeiter*innen dazu bereit sind, in kiirzester Zeit Veran-
derungen umzusetzen, um die Patient*innenversorgung zu gewabhrleisten. Als positive Folgen
lassen sich ebenfalls die verbesserte Kommunikation zwischen den Kliniken und der digitale

Fortschritt nennen.
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Erfahrungen leitender Mitarbeiter*innen des
mittleren Pflegemanagements in deutschen
Akutkrankenhiusern in Bezug auf die Covid-19-

Pandemie
Integrationsseminar, Gruppe 6

Projektbeschreibung

Seit Ausbruch der Covid-19-Pandemie, im Jahr 2020, geht das deutsche
Gesundheitswesen stetig mit einer Uberlastung der Krankenhauser einher.
FUr das medizinische Personal, insbesondere die Pflegekréfte, bedeutet die
Corona-Pandemie sinen erheblichen Arbeitsaufwand unter erschwerten
Bedingungen. Auch die FUhrungskrafte eines Krankenhauses sind in dieser
Situation hoher belastet, da die Pflegekrafte angemessen auf die
Ausnahmesituation verbereitet werden missen.

Methodik

» Strukturierte Literaturrecherche

» Interviewleitfaden und Pretest

» Durchflhrung von sechs qualitativen Expert*inneninterviews

» Analyse nach Mayring

Auswertung qualitativer Interviews

Hl-m 0

Organiswion  Fihrung  Aussmiurg  Perséniches  Benfiches postiv negatw
Matnzhmen

Malthahmen

» Organisation: Steuerung der Ressourcen, des Personals, der Staticnen,
der Kommunikation und die Umsetzung der gesetzlichen und neuen
Vorgaben

» Flhrung: Abflachung der hierarchischen Struktur, verstarkte motivationale
Mafknahmen

Herausforderungen
» Ausstattung: personliche Schutzausristung und Digitalisierung

» Persodnliches: psychische Belastung der Pflegekrafte durch
Kontaktbeschrankungen, Besuchsverbote, Sterbefalle

» Berufliches: Kommunikation, Betreuung von Patient*innen und
Angehdrigen, Ressource Pflegekraft, Herunterfahren des
Elektivprogramms

Folgen

» negativ: reduzierter persénlicher Kontakt durch Online-Besprechungen
oder fehlenden Teambesprechungen durch die Kontaktbeschrankungen

» positiv. vermehrte Kommunikation zwischen den einzelnen
Arbeitsbereichen und zwischen den Kliniken untereinander

Alle Informationen finden Sie unter: Www.dhbw-stuttgart.de

gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Stuttgart

" doseung |

Im Rahmen dieser Arbeit sollen die Erfahrungen
leitender Mitarbeiter*innen aus dem mittleren
Pflegemanagement diverser Krankenhzuser in
Bezug auf die Corona-Pandemie analysiert
werden.

» Wie wirkte sich die Covid-19-Pandemie auf
das mittlere Management eines
Krankenhauses aus?

» Welchen Herausforderungen mussten sich
leitende Mitarbeiter*innen des mittleren
Managements in Krankenh&usermn wéhrend
der Covid-19-Pandemie stellen?

» Wie schatzen leitende Mitarbeiter*innen des
mittleren Managements in Krankenhausern
die Folgen der Covid-19-Pandemie ein?

T ———

» unterschiedliche  Vorgehensweisen  trotz
gleicher Herausforderungen

Perspektivisch ware es wilnschenswert, die
Befragung der leitenden Mitarbeiter*innen zu
einem spateren Zeitpunkt nochmals zu
wiederholen. Die  Auswirkungen und
Herausforderungen der Covid-19-Pandemie
kannten nach bspw. zwei  Jahren
entsprechend reflektiert werden. Erkenntnisse
iber die langfristigen \erinderungen im
Bereich Personalfihrung und
Krisenmanagement kénnten dann gewonnen
werden.

R —

» D he Kr lischaft eV. (2020):
Derzeilige  Corenasitualion  in Krankenhdusern,
https: v dkgev.deidkg/coronavirus-fakten-und-infos/!
(Stand: 08.01.2021}

» Mayring, P. (2015): Qualitative Inhaltsanalyse.
Grundlagen und Techniken. 12., Uberarbeitete Auflage,
Weinheim und Basel.

» Osterloh, F. (2020): SARS-CoV-2-Tests im
Krankenhaus: Ruf nach einheillicher Strategie. In
Deutsches Arzteblatt,
https:wvaw. aerzteblatt. defarchivi215234/SARS-CoV-2-
Tests-im-Krankenhaus-Ruf-nach-ginheitlicher-Strategie
(Stand: 19.05.2021)

» Robert-Kach-Institut (2021): Fallzahlen in
Deutschland und weltweit,
https:www.rki.ce/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Cor
onavirus/Fallzahlen html (Stand: 16.05.2021)

Kontakt
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Magda Lena Altmann, Marius Burger, Lukas Fuchs,

Abbildung 5: Poster ,Erfahrungen leitender Mitarbeiter*innen im Krankenhaus*

18



Das Erleben einer Schwangerschaft von Mehrgebarenden in
Zeiten der COVID-Pandemie

Karina Betcher, Ramona Colapietro, Tabea Glaser, Marietheres Haase, Lea Ickinger, Ma-
riam Khan, Nicole Kohl, Anna-Maria Kiihner, Luca Marie Raif3, Emily Schaal, Meike Schlés-

ser

Hintergrund

Das Sars-CoV-2 Virus sorgte im Dezember 2019 fUr den Beginn der COVID-19-Pandemie. Dies
setzte sowohl das Gesundheitswesen als auch die meisten Menschen vor Herausforderungen.
Neben der allgemeinen Gesundheitsversorgung sind auch frauenérztliche Praxen und Hebam-
men betroffen. Dieser Umstand und die damit entstehenden Herausforderrungen betreffen ins-
besondere schwangere Frauen. Hinzukommt, dass Schwangere besonders anfallig fur
Atemwegserkrankungen sind und damit eine vulnerable Gruppe in der Pandemie darstellen. In
diesem Zusammenhang ist die Entwicklung von Unsicherheiten, Sorgen und Bedenken begriin-
det. Zudem zeigt die aktuelle Studienlage, dass aufgrund der Situation zum Wohl der schwan-
geren Frauen ein akuter Bedarf besteht, die neu entstandenen Bedirfnisse und

Herausforderungen zu identifizieren und wahrzunehmen.

Ziele

Das Ziel dieser Forschungsarbeit ist es, die individuellen Erfahrungen und wahrgenommen Be-
durfnisse von schwangeren Mehrgebarenden zu erfassen. Dabei steht das subjektive Erleben
der Frauen mit ihren unterschiedlichen Belastungen, Herausforderungen und Wiinschen im Fo-
kus. Mithilfe der generierten Studienergebnisse soll letztendlich eine Handlungsempfehlung flr

die Berufspraxis erstellt werden.

Methode

Um das festgelegte Ziel zu erreichen, werden qualitative Interviews mit schwangeren Frauen
durchgefihrt, transkribiert, ausgewertet und interpretiert. Ausgewahlt werden hierfir mehrgeba-
rende Frauen, da sie den Vergleich zur Schwangerschaftsversorgung vor der Pandemie darstel-
len kénnen. Zunachst wird ein Interviewleitfaden entworfen und mehrmals evaluiert. Die
Schwangeren werden im Voraus tUber Zweck und Inhalt des Gespraches informiert und um ihre
schriftliche Bestéatigung der Teilnahme gebeten. Die Durchfiihrung der Interviews erfolgt tiber ein
digitales Medium. Anschlie3end werden sie nach dem Modell der qualitativen Inhaltsanalyse

nach U. Kuckartz transkribiert. Daraufhin kann eine qualitative Inhaltsanalyse der Transkripte
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ablaufen. Sechs aufeinander folgende Schritte werden durchgefihrt, sodass nach der Inhaltsan-
alyse ein Kategoriensystem codiert dargestellt werden kann. AbschlieBend findet eine katego-

rienbasierte Auswertung entlang der Hauptkategorien statt.

Ergebnisse

Die Haupterkenntnis der Untersuchung ist, dass das Fehlen von sozialen Kontakten aufgrund
der Pandemie von den vier befragten Mehrgebéarenden als belastend angegeben wird. Zudem
wird benannt, dass die Einbindung anderen Familienmitglieder in die Schwangerschaft nicht wie
gewunscht mdglich war. Die Erkenntnisse, welche die Versorgung der Schwangeren betreffen,
beziehen sich vor allem auf das Vorhandensein nichteinheitlicher Regeln sowie das Fehlen von
analogen Angeboten. Eine weitere Erkenntnis, welche daraus gezogen wurde, ist, dass die
Mehrheit der Befragten die Beratung durch das medizinische Fachpersonal trotz fehlender Infor-
mationen als gut empfindet. Des Weiteren kann dargestellt werden, dass die Angst vor einer
Erkrankung an Sars-Cov-2 lediglich im Hinblick auf den Ablauf der Geburt und die Nicht-Anwe-
senheit des Partners oder der Partnerin eine Rolle spielt.

Schlussfolgerung

Insgesamt werden im Hinblick auf ein verandertes Schwangerschaftserleben gravierende Unter-
schiede von den befragten Schwangeren angemerkt, auch wenn diese nicht in jedem Fall nega-
tive Situationen fir die Frauen darstellen. Zusammenfassend implizieren die Ergebnisse, dass
im Hinblick auf die Betreuung durch die Hebammen und Facharztinnen und Fachéarzte verschie-
dene Hinweise beachtet werden sollten. Vor allem die Durchfihrung weiterer Forschung in die-

sem Themengebiet ist unerlasslich, da die bisherige Studienlage unzureichend ist.
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Das Erleben einer Schwangerschaft DHBW
von Mehrgebirenden in Zeiten der e

. aden-Wiirttember:
COVID-Pandemie gt

Karina Betcher, Ramona Colapietro, Tabea Glédser, Marietheres Haase,
Lea Ickinger, Mariam Khan, Nicole Kehl, Anna-Maria Kiihner, Luca
Marie Raifl, Emily Schaal, Meike Schlosser, WAG18A / HK18 / WAG18C

Projektbeschreibung ErrrE——

Das Ziel ist es, die individuellen Erfahrungen
und wahrgenommen Bediirfnisse von
schwangeren Mehrgebérenden zu erfassen.

Das Sars-CoV-2 Virus sorgte im Dezember 2019 fiir den Beginn der COVID-
19 Pandemie. Die Pandemie setzt auch schwangere Frauen vor
Herausforderungen. [1] Durch vier gualitative Interviews konnte das
subjektive Erleben von schwangeren Mehrgeb&renden ermittelt werden, um e T e e o

die Beddrfnisse und Herausforderungen in der Zeit der COVID-19-Pandemie Belaslungen, Herausforderungen und

zu analysieren. Durch die Befragung von Frauen, die schon mehr als ein Kind e g ey

geboren haben, kennte ein Vergleich zur Schwangerenversorgung mit und o - N _
ohne Pandemie erfolgen. Zum Abschluss konnte eine Handlungsempfehlung g ﬂh':;lr: f_gn%'le;:rf:r:né;fr'le“fe.u.rrg;l;msse
erstellt werden, die die Betreuung von Schwangeren durch Arztinnen, Arzte Berufspraxis ems?ehen'.) ¢

und Hebammen erleichtert.

Insgesamt implizieren die Ergebnisse der

» Dabei steht das subjektive Erleben der

Ergebnisdarstellung

Fehlen von
sozialen

Kontakten und Befragung, in Hinblick auf die Betreuung durch
Austausch Fachérztinnen, Fachérzte und Hebammen, dass
verschiedene Hinweise beachtet werden sollten.

Die individuellen Erfahrungen und

Wunsch nach wahrgenommenen Bediirfnisse von
Mangelnde Autonomie schwangeren Mehrgebarenden zu erfassen,
Informations- (Bediirfnis- sind ein wichtiger Bestandteil der &rztlichen und
weitergabe von oBrlenthene hebammenspezifischen Betreuung.
Fachpersonal SR Infolgedessen wird die Notwendigkeit weiterer
Forschung in dliesem Themenbereich deutlich.
Subjektives
Erleben der
Schwangeren — :
9 1ellen und weiterfithrende Literatur
[1] Statista (2021): Corona-Infektionen (CO-
Wunsch nach VID-19) in Deutschland nach Altersgruppe und
riicksichtsvoller Hche emotionale Geschlecht.
Betreuung in Belastung de . statista.comv/statistik/daten/studie/1103804/
Schwangerschaft umfrage/corona-infektio-nen-COVID-18-in-
und bei Geburt Fehlends deutschland-nach-altersgruppef#professional.
\ Unterstiitzung , (Stand: 21.05.2021).
und
Riicksichtnahme » RKI {(www.rki.de).
durch die
Gesellschaft und & B DA
das personliche » WHO (www.euro.who.intide).
Umfeld

» BMFSFJ (www.bmfsfj.de)

Diskussion » DHV (www.hebammenverband.defcorona).

Die Pandemie stellt die Schwangeren vor neue Herausforderungen, die o IEE (i e D el
kreissaalempfehlungen-der-dggg-fag-fuer-

jedoch keinen bestandigen Fokus aufweisen. Die schwangeren Frauen schwangere-und-waitsre-informationen-1192/).
dulerten hier gezielte Veranderungsvorschlage, die in den meisten

Schilderungen nicht negativ konnotiert waren. » DGHWI

(https:/iwww.dghwi.de/veroeffentlichung/standp
unkte/).
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Alle Informationen finden Sie unter: WwWw.dhbw-stuttgart.de

Abbildung 6: Poster ,Das Erleben einer Schwangerschaft von Mehrgebarden"
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Eltern von Mehr-

kindfamilien

Malin Frei, Sofia Jagle, Isabel Katholnig, Lea Miuller, Stefanie Résch, Monik Thiemann,
Sabrina Zick

Hintergrund

Laut des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ist die Familie eine In-
stitution, die laut Artikel 6 des Grundgesetzes ,unter besonderem Schutze der staatlichen Ord-
nung”“ steht. Schutz und Unterstitzung von Familien sind damit wesentliche Ziele des staatlichen
Handelns, die vorrangig durch die Familienpolitik verfolgt werden, denen aber auch die anderen
Bereiche der Gesetzgebung verpflichtet sind. Die Einschrankungen wéahrend der Corona-Pan-
demie stellen das 6ffentliche und private Leben vor Herausforderungen. Laut des Familienreports
des Bundesministeriums fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend haben die meisten Familien
(59%) die Krise gut bewaltigen kdnnen. Dennoch werden Uber verschiedene Probleme im Fami-
lienleben berichtet.

Ziele
Das Ziel der vorliegenden Seminararbeit besteht darin, einen Einblick in das Familienleben von
Mehrkindfamilien wahrend der Corona-Pandemie zu geben. Dabei sollen besonders mogliche

Herausforderungen im familidren Alltag identifiziert werden.

Methode

Nach einer Literaturrecherche konnte der Begriff ,Mehrkindfamilie“ definiert werden und pas-
sende Studien wurden ermittelt. Auf Grundlage der in den vorangegangenen Studien ermittelten
Problemfelder konnte ein Interviewleitfaden erstellt werden. Nach einem Pretest wurden diese
gualitativen Interviews mit vier Elternteilen einer Mehrkindfamilie durchgefihrt. Diese erfolgten
digital Uber Zoom. AnschlieBend wurden die Interviews transkribiert und analysiert. Aussagen

wurden thematisch sortiert, erneut Uberprift und anschlie3end Kategorien zugeordnet.

Ergebnisse

Im Rahmen der Seminararbeit wurden vier Mehrkindfamilien befragt. Die individuellen Aussagen
wurden sechs Kategorien zugeordnet. Diese sind das Familienleben, Corona als Chance, die
Corona—Verordnungen, die Kinderbetreuung, Geflihlswelten und Unterstiitzung. Diese Katego-
rien mussen weiter erforscht werden, um genauere Veranderungen, ausgeldst durch die Corona-

Pandemie, identifizieren zu kdnnen.
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Diskussion

Die Auswertungen der Interviewdaten ahneln sich mit der KiCo-Studie. Die in dieser Studie be-
fragten Familien vereinte die Unzufriedenheit Uber die Kinderbetreuung und die erfolgten politi-
schen Entscheidungen. Die Ergebnisse sind aufgrund der geringen Stichprobengréf3e nur
bedingt aussagekréftig. Es benétigt weitere Forschungen zu diesem Thema, um eine einheitliche

Evidenz zu gewahrleisten.
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Auswirkungen der Coronapandemie
auf Eltern von Mehrkindfamilien

M. Frei, I. Katholnig, S. Zick, S. Résch, M. Thiemann, S. Jagle, L. Miiller

- Interprofessionelles Integrationsseminar AGPW18 & HK 18

Projektbeschreibung

Das o&ffentliche und private Leben wurde durch die Coronapandemie vor
Herausforderungen gestellt. Familien sind mit vielen Veranderungen
herausgefordert. Mit Hilfe von leitfadengestitzten Interviews wurde im
Rahmen dieses Projekts die Erfahrungen speziell von Familien mit drei oder
mehr Kindern untersucht. Diese, von der Forschung oft vernachldssigte
Gruppe, berichten in den Interviews von ihren Beddrfnissen, Erfahrungen und
Belastungen.

= 2018 waren 12,1 % aller Familien Mehrkindfamilien, mit drei oder mehr Kindern

Ergebnisse:

Familien- Kinder-

leben betreuung

Corona-
verordnu-
gen

Durch die qualitativen Interviews konnten Kernthemen identifiziert werden.
Zum einen wurde das Familienleben stark belastet, es wurden von mehr
Streitigkeiten und psychischer Belastung berichtet. Zum anderen zeigte sich
auch, dass Geschwister in dieser Krisenzeit voneinander profitierten.

Die viele gemeinsame Zeit in der Kernfamilie wurde im Nachhinein von den
Eltern als Chance gewertet und genossen.

Allerdings waren die wechselnden Corcnaverordnungen eine
Herausforderung und fiir die Familien teils nicht nachvollziehbar,

Vor besonders groke Probleme wurde die Familien durch die
Kinderbetreuung gestellt. Die SchlieBung der Betreuungsangebote
erforderte neue Organisation. Viele waren von den neuen Aufgaben im
Homescheoling der Kinder Gberfordert.

Unterstiitzung wurde selten erfahren. Die staatlichen Hilfen und die
Notbetreuung von Kindern wurde positiv, aber als nicht ausreichend beurteilt.
Viele Familien erfuhren Hilfe durch Angehérige, wie Grofeltern, bei der
Bewéltigung der vielen Herausforderungen.

Im Vordergrund standen Gefiihle wie Hilflosigkeit, Uberforderung, Druck aber
auch Dankbarkeit fir die eigene Gesundheit.

Diskussion:

Die Ergebnisse zeigen einen guten Einblick, wie sich das Familienleben von
Mehrkindfamilien in Zeiten von Corona gestaltet und deckt sich mit
vorrangegangen KiCo Studie. Sie kénnen Basis flir weitere quantitative
Forschung sein. AuRerdem bieten sie die Méglichkeit Schwachen und
Stérken der Coronapoalitik zu identifizieren und diese zu beeinflussen.

Alle Informationen finden Sie unter: Www.dhbw-stuttgart.de
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Ziel der Arbeit ist es, einen Einblick in das
Familienleben von Mehrkindfamilien wahrend
der Coronapandemie zu geben. Dies Ziel wird
ermeicht durch:

» Systematische Literaturrecherche
» Befragung mit Hilfe eines Interviewleitfadens

» Auswertung und Interpretation der Ergebnisse

N —

» Wie erleben Mehrkindfamilien die
Beschrankungen und Anderungen in der
Coronapandemie?

» Wo sehen die Familien Chancen?

Durch  eine Literaturreche konnte  der
Hintergrund und das Grundgerist fir die
Erstellung eines Interviewleitfadens beleuchtet
werden.

Es wurden vier Interviews mittels Videoanruf
durchgefiihrt und anschlieBend transkribiert

Die Aussagen wurden analysiert, thematisch
sortiert, ermeut Uberprift und anschlieRend
Kategorien zugeordnet.

< Klinikum Stuttgart Die Filderklinik Sk

3¢ “ Klinikverbund

Sldwest

Quellen

» Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (2020): Familie heute.
Daten. Fakten. Trends. Familienreport 2020,
0.0.

» Andresen, S. u.a. (2020): Kinder, Eltern und
ihre Erfahrungen wahrend der
CoronaPandemie. Erste Ergebnisse der
bundesweiten Studie KiCo, Hildesheim

» M. Frei, |. Katholnig, S. Zick, S. Résch,
M. Thiemann, S. Jagle, L. Miller (2021):
Auswirkungen der Coronapandemie auf
Eltern von Mehrkindfamilien, DHBW-
Stuttgart

Kontakt

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart

70178 Stuttgart
rt.de
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Belastungen, Angste und Herausforderungen von Auszubil-
denden wahrend der COVID-19-Pandemie

Jana Braun, Lea Ewertowski, Isabell Holder, Jasmina Jehle, Lisa Nurnberger,
Dorothee Pitz, Mareike Schlotz, Kathrin Wiirtz

Hintergrund

Seit Marz 2020 beeinflusst die Corona-Pandemie das private Leben und den Arbeitsalltag
von Berufstétigen in Deutschland. Es kam unter anderem zu vorubergehenden SchlieRungen
von Ladengeschéften, Schulen und Universitaten. Dadurch sind Auszubildende mit vielen orga-
nisatorischen Veranderungen konfrontiert. Der wie sonst tibliche Prasenzunterricht in der Berufs-
schule darf aufgrund der eingefuhrten Kontaktbeschréankungen nicht ausgefuhrt werden. Damit
soll die Verbreitung des Corona-Virus vermieden werden. Als Alternative wurde in kurzer Zeit auf
Unterricht in einem Online-Format umgestellt. Einheitliche Regelungen fir die Berufsschulen gab
es nicht. Prufungen wurden teilweise verschoben oder in ihrer Prifungsform geandert. Auszubil-
dende stehen vor der Herausforderung, flexibel auf die jeweilige Situation zu reagieren und
ebenso, trotz der neuen Form des Unterrichts, den Anforderungen gerecht zu werden.

Ziele

Das Ziel dieser Seminararbeit ist es, die Herausforderungen, Belastungen, Angste und Erfahrun-
gen der Auszubildenden wahrend der Corona-Pandemie zu ermitteln. AuRerdem sollen die un-
terschiedlichen Verdnderungen beleuchtet werden, welche innerhalb der Ausbildung, in
Berufsschule und den einzelnen Institutionen und Unternehmen aufgrund der Corona-Pandemie

aufgetreten sind.

Methode

Als methodisches Vorgehen wurde eine qualitative Methodik in Form von leitfadengestitzten
Interviews gewahlt. Zunéachst wurde eine Literaturrecherche durchgefiihrt, um den aktuellen
Stand der Thematik zu ermitteln. Auf Grundlage dessen wurde ein Leitfaden konstruiert,
der den Interviewenden strukturiert durch das Interview fiihren soll. So wird die Vergleichbarkeit
der Interviews gewahrleistet. Vier Auszubildende wurden befragt, die mehrheitlich
eine Ausbildung in der Pflege absolvieren. Eine interviewte Person erlernt einen kaufmannischen
Ausbildungsberuf, so lassen sich Gemeinsamkeiten und Unterschiede der verschiedenen Aus-
bildungen feststellen. Die Interviews wurden im Zeitraum Anfang bis Ende Februar 2021 erho-
ben. Nach Durchfihrung der Interviews wurden diese transkribiert und mithilfe einer

Kategorienbildung ausgewertet.
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Ergebnisse

Alle Auszubildenden gaben als Herausforderung die Umstellung des Présenzunterrichtes
auf das Online-Format an. Verlust der Konzentration und Motivation sowie Unsicherheiten
sind entstanden. Als Unsicherheiten zu nennen sind beispielsweise das ungewohnte
Unterrichtsformat und die verschobenen Priifungen. Teilweise konnte der Prufungsstoff nicht in
dem gewohnten Umfang bewaéltigt werden. Technische Probleme und vermehrtes selbststandi-
ges Lernen wurden ebenso als Schwierigkeiten genannt. Auszubildende aus der
Pflege erwdhnten auflerdem, dass sie mehr Leistung in der Corona-Pandemie erbringen
mussten. Unterstutzungsmaoglichkeiten waren zum Grof3teil nicht in dem gewtinschten Umfang
vorhanden, sei es seitens der Berufsschule oder des Unternehmens. Der reduzierte
Kontakt mit Familie und Freund*innen war unter anderem fir die Auszubildenden als negativ
aufgefasst worden. Da hierdurch die erhdhte Belastung im Arbeitsalltag nicht kompensiert
werden konnte. Die pandemiebedingten Herausforderungen und Schwierigkeiten haben
sich jedoch laut den Auszubildenden im Verlauf der Pandemie gebessert. So ist von mehr
Routine beispielsweise im Umgang mit Online-Unterricht auszugehen, was wiederum die Unsi-

cherheiten und Angste verminderte.

Diskussion

Aufgrund der geringen Anzahl an durchgefiihrten Interviews lassen sich die Aussagen nicht
verallgemeinern. Auerdem wurde deutlich, dass je nach Berufsgruppe und Person deutliche
Unterschiede auftraten. Die Auszubildenden der Pflege hatten trotz der gleichen Berufsgruppe
nicht immer dieselben Erfahrungen gemacht. Es kdnnen demnach weder die verschiedenen Be-
rufsgruppen noch alle Auszubildenden der Pflege undifferenziert betrachtet werden. Eine ge-
trennte Betrachtung wirde jedoch den Rahmen dieser Seminararbeit Uberschreiten. Im weiteren
Verlauf ist eine intensivere Auseinandersetzung mit den herausgearbeiteten Themengebieten
notig, um beispielsweise mithilfe einer quantitativen Befragung mehr Personen zu erreichen und

die Themengebiete detaillierter zu erarbeiten.
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Belastungen, Angste und D H BW
Herausforderungen von Duale Hochschule

Baden-Wirttemberg

Auszubildenden wahrend der COVID- Stuttgart
19-Pandemie

Angewandte Gesundheits- und Pflegewissenschaften
Projektbeschreibung

Anhand qualitativer Interviews wurden Auszubildende (ber Das Projekt hat zum Ziel, Belastungen,
Herausforderungen, Angste, Belastungen und Erfahrungen wahrend der Herausforderungen und Angste von
Covid-19-Pandemie befragt. Hierbei wurden die Auswirkungen auf die Auszubildenden wahrend der Covid-18-
Universitat, die Berufsschule und den Arbeitgeber sowie das Privatleben FENGENIE ANEEEEE
beleuchtet. Dabei erzahlten die Interviewten von verschiedenen » Zu Beginn definierte Arbeitshypothesen
Unterstiitzungsmoglichkeiten durch diese Bereiche und welche sollen belegt oder widerlegt werden.
Befirchtungen und Angste sie in dieser Zeit begleitet haben. » Unterschiede bei Veranderungen der
e einzelnen Institutionen sollen dargelegt
werden

Codierte Textstellen
Die gefuhrten Interviews wurden mit » Die Darstellung von Emotionen und
Aufnahmegeraten aufgenommen Gedanken der Auszubildenden soll erfolgen
transkribiert und mittels F4analyse
ausgewertet. Im Vorfeld wurden

anhand des Leitfadens Kategorien othesen
gebildet. Anhar_1d d\ese_r Kategorien o A G AT v
wurden Geme'_nsamkelten der Kontaktbeschrénkungen entsteht ein Mangel
Interviews ermittelt. an theorstischen Ubungen
W1 Zukunft W 2. Unterstiitzungsm dglichke it » Mangelnde Vorbereitung flhrt zu einem
m 3. Auswirkung auf das Privatleben ® 4. Befurchtungen und Angste erschwerten Einstieg in die Praxis
W5. Auswirkungen durch die Krise 6. Fakten und Infos » Neue Herausforderung fiir Auszubildende
Nennungen Online-Unterricht, instabiles Netzwerk in der
: Ausbildung, Mangel an Ansprechpartner und
Alsmnm'r]nguglu?_%rfmmbcmm bzgl. =i & i i auf das Priv Anleitung
. » Hohe Belastung aufgrund von Uberforderung
Fetberde l:JILmvanon T~ Fehlende Freizeitmaglichkeiten und Stress
Pri it / (i me -Weniger Ausgaben
:w"ﬂ"eﬁnﬁ"gﬂ‘mm N » Pandemiebedingte Veré&nderungen auf die
Angst vor Ansteckung Auszubildenden und ihr Umfeld
GroRe Eigerleistung im o B
Wissenserwerh Kein Einsaz auf Covid-19 Stationen
WenigAufkiarung ther das Virus Mehr Zeit far sich Fragestellungen
~ Mangelnde Schutzausrisstung . )
Mehrarbit g'gﬁ}"ﬂ%‘gﬁ?m \ermefrte Nutzing von » Welche Herausforderungen gabi/gibt es in der Praxis
—— sozialen Medien und in der Theorie?
- Personlicher Kontakt zu (s
|E9“9me" %rngarisanon Zusabdich Lermesit sinvaumen _Fehiende saziale Kontakte » Wie hat die Berufsschule auf die Pandemie reagiert?
_ Geschlossene Bibliotheken -Quarantane Welche organisatorischen Schritte wurden von der
Schule eingeleitet?
» War ein Kompetenzerwerb in der Thecrie bzw. in der
Ergebnisse Praxis mdglich?

Die Analysen der Interviews ergaben folgende Ergebnisse: » Welche Erfahrungen machten die Auszublidenden?

» Welche Verdnderungen gab es im Ausbildungsverlauf
im Theorieunterricht und in der Praxis?

Auszubildenden eine groRe Herausforderung dar.
Durch das Online-Format wurde anfangs der Wissenserwerb erschwert. m

Es gab keine einheitliche Organisation von Seiten der Berufsschule. » Ruckkehr zur Normalitat im Privatieben

»”

Die Umstellung von Prasenzunterricht zu Onlineunterricht stellte far die

Durch den Einsatz auf Corona-Stationen erhdhte sich die Belastung im » Einheitliches Vorgehen
Arbeitsalltag

» Politik muss in die Verantwortung

Prifungen wurden verschoben und Priifungsformen verandert. » Weg vom Onlineunterricht

Jana Braun, Lea Ewertowski, Isabell Holder, Jasmina Jehle, Lisa Nirnberger,
rothee Pitz, Mareike Schlotz, Kathrin Wirtz Kontakt

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart

Alle Informationen finden Sie unter Www.dhbw-stuttgart.de

Abbildung 8: Poster ,Belastungen, Angste und Herausforderungen von Auszubildenden®
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Arbeitsbelastung und deren Folgen auf die Gesundheit der
Pflegenden und Hebammen im Krankenhaus in Zeiten der
COVID-19-Pandemie

Ayfer Arslan, Julia Ehret, Katharina Form, Luisa Langer, Gesa Meyer, Janina Miller, Rahel

Prohmer, David Veigel

Hintergrund

Im Angesicht der COVID-19-Pandemie wurde besonders das Personal im Gesundheitswesen
vor grol3e Herausforderungen gestellt. Mitarbeitende in Krankenhausern waren einem hohen Ar-
beitspensum ausgesetzt und standen unvorhersehbaren Situationen mit begrenzten Ressourcen
gegenuber. Sowohl ein hohes Ansteckungsrisiko, korperliche Erschwernisse aufgrund der
Schutzausriistung als auch psychische Uberbelastung kénnen zum ohnehin herausfordernden
Beruf von Pflegefachkraften und Hebammen in dieser Phase dazukommen.

Ziele

Ziel ist die Erfassung von Arbeitsbelastung und gesundheitlichen Folgen von Pflegenden und
Hebammen im Krankenhaus im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie. Zwei For-
schungsfragen wurden daflir abgeleitet: Welche Herausforderungen werden von Pflegenden und
Hebammen in ihrem Arbeitsalltag durch die COVID-19-Pandemie beschrieben? Von welchen

gesundheitlichen Belastungen hinsichtlich der beschriebenen Herausforderungen wird berichtet?

Methode

Sechs leitfadengestitzte Interviews wurden mit vier Pflegefachkraften und zwei Hebammen aus
unterschiedlichen klinischen Settings zu ihrem Erleben der COVID-19-Pandemie durchgefihrt.
Die Leitfadenentwicklung orientierte sich an der SPSS Methode nach Helfferich und fokussierte
vor dem theoretischen Hintergrund von erlebter Belastung drei Schwerpunkte: Veranderungen
im Arbeitsalltag seit der COVID-19-Pandemie, personliche Gesundheit des befragten Personals
und Entlastungsmoglichkeiten. Die Interpretation der Ergebnisse erfolgte mit den wortlich
transkribierten Interviews in Orientierung an die Analysemethodik von Kuckartz und Radiker tiber
die Analysesoftware MAXQDA Version 2020.

Ergebnisse
Insgesamt konnten aus den sechs Interviews finf Oberkategorien und 13 Unterkategorien zum
Erleben von der COVID-19-Pandemie im Arbeitsalltag von Hebammen und Pflegefachkraften

ermittelt werden. Die Schwerpunkte der Ergebnisse lagen dabei auf den Veranderungen, die seit
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der COVID-19-Pandemie im klinischen Alltag erfahren wurden sowie Entlastungsmaoglichkeiten
der befragten Personen. Es wurden drei Aspekte identifiziert, die das Belastungsempfinden be-

einflussen: organisatorische, psychosoziale und korperliche Aspekte.

Diskussion

Die Ergebnisse zeigen eine Intensivierung der ohnehin fordernden Arbeit fir Hebammen und
Pflegefachkréfte im Krankenhaus wahrend der COVID-19-Pandemie. Die fehlende Vorbereitung
auf rapide veranderte Anforderungen an das Gesundheitswesen fihren zu einem Kompetenz-
defizit, das wiederum die Grundlage fir steigende Informationsdefizite, zunehmendes Fehlerpo-
tential, Unzufriedenheit und schlie3lich auch Patient*innengefahrdung darstellt. Die interviewten
Fachkrafte beschreiben ihre aufopfernde Haltung, fehlende Entschéadigung oder Unterstitzungs-
angebote und empfundene Kompetenziberschreitung. Die beschriebenen Belastungen stehen
somit einer Dysbalance zu empfangenen Entlastung gegentber, die mit der Moral Distress The-
orie deckend beschrieben werden kann. Pflegende und Hebammen im Krankenhaus weisen auf-
grund ihres korperlich und mental fordernden Berufsfeldes bereits Copingstrategien auf, die in
AuRerungen jedoch auch als Anpassung bis hin zu Resignation aufgegriffen werden kénnen.
Notwendige Entlastungen mussen auf individueller Ebene und von Seiten der Arbeitgebenden
angeboten und geférdert werden, damit zukiinftig Belastungen nicht in chronische Uberlastung
und damit langfristige Folgen umschlagen. Dabei missen die Forderungen nach ausreichend
personeller Besetzung und vermehrter Unterstiitzung von Mitarbeitenden in Krankenhausern

durch die jeweilige Einrichtung, Gesellschaft und Politik betont werden.
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Arbeitsbelastung und deren Folgen auf die
Gesundheit der Pflegenden und Hebammen
im Krankenhaus in Zeiten der COVID-19-Pandemie

Ayfer Arslan, Julia Ehret, Katharina Form, Luisa Langer, Gesa Meyer,
Janina Muller, Rahel Préhmer, David Veigel

Einleitung:

» Besondere Herausforderungen an Mitarbeitende des Gesundheitswesens,
seit COVID-19-Pandemie ab Marz 2020 (hohe Ansteckungsgefahr, hohe
Patient*innenzahlen, mangelhafte Versorgung mit Schutzausriistung)

+ Phanomen Moral Distress kann bei Uberforderung auftreten; Folgen sind
Burnout, Depressionen, kérperliche Beschwerden und Berufsausstieg

gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Stuttgart

« Erfassung von Arbeitsbelastungen und
gesundheitlichen Folgen fiir Pflegende und
Hebammen mit und chne Kontakt zu COVID-
19-Infizierten

« Erfassung von Entlastungsmaéglichkeiten,
sowohl privat als auch von Seiten der Arbeit-
gebenden identifizieren

* Modell der Gratifikationskrise zeigt Krankheitsentstehung aufgrund
mangelnder Entschadigung fiir erbrachte Leistungen; Folgen sind

psychische Erkrankungen und kérperliche Beschwerden

+ Internationale Reviews verweisen bereits auf ein erhdhtes Risiko fiir
klinisches Personal zur Entwicklung von Angststérungen, Depressionen,
Burnout oder Schlafstdérungen

Ergebnisse

» Organisatorische Aspekte: Persanalausfalle, Durchmischung von
Fachbereichen, Zeitdruck, Mehraufwand (Isolationsmafnahmen,
Schutzkleidung, fehlende Struktur, mangelhafte Kommunikation, Zunahme
an telefonischem Kontakt mit den Angehdrigen)

« Psychosoziale Aspekte: Kompetenziberschreitungen (pflegerische
Handlungen, Umsetzen neuer Regelungen), Arbeiten tber dem Limit
(erhdhte Patienten*innen-Zahlen, fachfremde Tatigkeiten,
Personalknappheit), Informationsflut, Angst vor Infektionen mit COVID-19
sowie Verbreitung, Emotionale Belastung (aufgrund der Arbeit gemieden
werden, tagliche Konfrontation mit dem Thema, zeitweise kein adaquates

* Welche Herausforderungen werden von Pfle-
genden und Hebammen in inrem Arbeitsalltag
durch die COVID-19-Pandemie beschrieben?

+ Von welchen gesundheitlichen Belastungen
hinsichtlich der beschriebenen
Herausforderungen wird berichtet?

Methodisches Vorgehen

« Sechs leitfadengestltzte Interviews mit zwei
Hebammen und vier Pflegefachkraften aus
unterschiedlichen klinischen Settings

« Leitfadenentwicklung anhand SPSS-Methode
nach Helfferich

« Auswertungsmethodik: Interviewanalyse von
Kuckartz und Radike

« Datenanalysesoftware MAXQDA zur

Versorgen von Patient*innen maglich, zwischenmenschliche Interaktion Codierung und Kategorienbildung
e T

= Korperliche Aspekte: Schutzkleidung (Druckgefiihl, Atemnot, Schwitzen)

+ Entlastungsméglichkeiten: aktuelle Angebote von Seiten der
Arbeitgebenden: Pramien, Austausch mit Mitarbeitenden (z.B. Runder
Tisch), Zusatzbestellungen. Weitere Wiinsche: mehr Personal, private
Anreize (z.B. Job Bike), Teamgeist, Struktur in der Krise. Copingstrategien:
sozialer Kontakt und Austausch, Hobbys

+ Entlastungen auf individueller Ebene und von
Seiten der Arbeitgebenden notwendig, damit
Belastungen zukiinftig nicht in chronische
Uberlastung und damit langfristige Folgen
umschlagen

* Forderung: starkere Unterstiitzung von
Mitarbeitenden in Krankenhausern durch
Gesellschaft, Politik und die jeweilige
Einrichtung nach wie vor aktuell

Diskussion
- Intensivierung der ohnehin fordernden Arbeit flir Hebammen _

Pflegefachkrafte im Krankenhaus wahrend der Covid-19 Pandemie

» Fehlende Vorbereitung auf rapide veranderte Anforderungen an das
Gesundheitswesen - Kompetenzdefizit, steigende Informationsdefizite -
zunehmendes Fehlerpotential, Unzufriedenheit Patient*innengefahrdung
darstellt.

« Aufopfernde Haltung der Interviewten, fehlende Entschadigung oder
Unterstiitzungsangebote und empfundene Kompetenziiberschreitung

+ Die beschriebenen Belastungen stehen in einer Dysbalance mit den
empfangenen Entlastung (Moral Distress Theorie)

Alle Informationen finden Sie unter: Www.dhbw-stuttgart.de

Kuckatz, U.; R&diker, S. (2020): Fokussierte Interviewanalyse mit
MAXQDA. Schritt fiir Schritt. Wiesbaden.
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Siegrist, J. (1996): Scziale Krisen und Gesundheit. Eine Thecrie der
Gesundheitsférderung am Beispiel von Herz-Kreislauf-Risiken im
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Wohlke, S.; Wiesemann, C. (2016): Meral distress im Pflegealltag und
seine Bedeutung fir die Implementierung ven Advance Care Planning.
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Abbildung 9: Poster ,Arbeitsbelastungen und deren Folgen auf die Gesundheit*
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Entlassungsmanagement in der COVID-19-Pandemie

Dominik Dupont, Lisa Eberhard, Bianca Kaiser, Jessica Luders, Hanna Schmickt, Stefanie

Schneider, Felix Sorge, Pauline Vollmer

Hintergrund

Das Entlassungsmanagement tibernimmt innerhalb des Gesundheitssystems wichtige Aufgaben
vom stationdren in das nachfolgende Versorgungssetting. Dieses muss gut geplant sein, damit
es bei dem/der Patient*in nicht zu Versorgungsbrichen kommt. Schon vor der COVID-19-Pan-
demie waren bereits Probleme im Entlassungsmanagement bekannt. Diese Schwierigkeiten &u-
Bern sich vor allem bei der Vorbereitung der Entlassung, der Abstimmung des Entlassungs-
zeitpunkts und der Situation nach der Entlassung. Allerdings gibt die aktuelle Literatur kaum Hin-
weise darauf, wie sich diese Situation im Laufe der weltweiten COVID-19-Pandemie verandert
hat.

Ziele

Das Ziel dieser Seminararbeit ist es, erste Hypothesen und Informationen zu Veranderungen
und Herausforderungen im klinischen Entlassungsmanagement unter dem steigendem Anforde-
rungsbedarf der COVID-19-Pandemie an das Gesundheitssystem zu formulieren. Dabei steht im
Vordergrund die spezifischen Herausforderungen, die durch die Pandemie an das Entlassungs-
management gestellt werden, zu untersuchen. Zusatzlich sollen besondere Bedarfe und Bedirf-

nisse sowie Chancen der Pandemie herausgearbeitet werden.

Methode

Im Rahmen eines qualitativen Forschungsdesigns wurden problemzentrierte Interviews nach
Witzel mit Fachpersonen aus klinischen Einrichtungen der akutstationaren Versorgung, welche
im Entlassungsmanagement tatig sind, gefuhrt. Diese problemzentrierten Interviews waren leit-
fadengestitzt und wurden anhand von Tonaufzeichnungen transkribiert. Die Auswertung der
Transkripte erfolgte Gber die inhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse nach Kuckartz. Zusatzlich
wurden sowohl personenbezogene Daten der Interviewten als auch Daten zu den klinischen

Einrichtungen anhand eines Kurzfragebogens systematisch erhoben.

Ergebnisse

Durch die problemzentrierten Interviews wurden sieben Hauptkategorien herausgearbeitet.

Diese wurden durch vier unabhéngige Interviewende formuliert und enthalten mehrere Subkate-

gorien. Die Hauptkategorien umfassen zum einen den Mehraufwand fur die Mitarbeitenden des

Entlassungsmanagement durch die COVID-19-Pandemie. Zum anderen zeigt sich eine erhéhte
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Belastung fur die Patient*innen sowie eingeschrénkte poststationdre Versorgungsmaoglichkeiten.
Die genannten Hauptkategorien zeigten sich unabhéangig in allen vier interviewten Kliniken. Wei-
tere Hauptkategorien beziehen sich auf einrichtungsspezifische Folgen, welche einen Mehrauf-
wand fur Pflegende, einen erschwerten Einbezug von Angehérigen und verlangerte Liegezeiten
beinhalten. Zudem ergaben sich durch die problemzentrierten Interviews Chancen und Lésungs-

ansatze, welche durch die COVID-19-Pandemie entstanden sind.

Diskussion

In dieser Arbeit wurde mithilfe eines qualitativen Ansatzes geforscht. Es wird ein erster Uberblick
zum Thema aufgezeigt, welche Probleme und Herausforderungen im Entlassungsmanagement
wahrend der COVID-19-Pandemie aufgetreten sind. Deutlich wird, dass aufgrund verlangerter
Liegezeiten der einzelnen Patient*innen und einer erschwerten Vermittlung und Gewahrleistung
der poststationaren Weiterversorgung es unter anderem zu Problemen und herausfordernden
Situationen hinsichtlich einer bedarfsgerechten Versorgung gekommen ist. Hinsichtlich der Limi-
tation in dieser Studie kann gesagt werden, dass die Studie aufgrund der Anzahl an durchge-

fuhrten Interviews nicht reprasentativ ist.
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Entlassungsmanagement in
der Covid-19-Pandemie

Eberhard, L.; Dupont, D.; Kaiser, B.; Luders, J.; Schmickt,
H.; Schneider, S.; Sorge, F., Vollmer, P., Studiengéange: WAG
18 B + C, GWAH 18 HK

Projektbeschreibung

Das Entlassungsmanagement ibernimmt innerhalb des Gesundheitssystems wichtige
Aufgaben vom stationaren in das nachfolgende Versorgungssetting. Schon vor der Covid-19-
Pandemie waren bereits Probleme in diesem Bereich der Krankenhausversorgung bekannt.
Hierzu gehdrt insbesondere die Abstimmung des Bedarfes und des Zeitpunktes der
Entlassung sowie die Organisation dieser.

Fragestellung
Da es aktuelle keine Literatur zu Veranderungen des Anforderungsbedarfs des Entlassungs-
managements gibt, beschéftigt sich die Seminararbeit mit der Frage, welchen spezifische
Herausforderungen die Covid-19-Pandemie an das Entlassungsmanagement stellt

Ergebnisse
Die problemzentrierten Interviews ergaben sieben Haupt- mit jeweiligen Subkategorien:

Hauptkategorie Subkategorie

Kiirzel

HK1

HK 2

HK 3

HK 4

HK'S

HK 6
HK7

Alle Informationen finden

Bezeichnung

Mehraufwand fiir die
Mitarbeitenden des
Entlassungsmanagements

Belastungen fir die
Patient*innen

Eingeschrankte
poststationdre
Weiterversorgung

Mehraufwand fiir die
Pflegenden

Erschwerter Einbezug von
Angehorigen
Verlangerte Liegezeiten

Chancen und
Losungsansatze

Bezeichnung

Diskrepanzen zwischen Einschatzungen der
Selbstpflegekompetenz
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Im Rahmen eines qualitativen Forschungsdesigns
wurden problemzentrierte Interviews nach Witzel
mit Fachpersonen aus klinischen Einrichtungen der
akutstationdren Versorgung, welche im Ent-
lassungsmanagement tatig sind, gefiihrt.

» Die Auswertung der Transkripte erfolgte tiber die
inhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse nach
Kuckartz

» Zusétzlich wurden sowohl personenbezogene
Daten der Interviewten als auch Daten zu den
klinischen Einrichtungen anhand eines
Kurzfragebogens systematisch erhoben

| Sipariagr

Eine der groBten Herausforderungen durch die
Covid-19-Pandemie ist der deutliche Mehr-
aufwand fir Mitarbeitende des Entlassungs-
managements. Weiterhin war es zu Beginn der
Covid-19-Pandemie fir alle Beteiligten eine neue
Situation. Zum anderen, konnten teilweise
bestehende Ablaufe im Krankenhaus nicht weiter-
gefuhrt werden wie bisher, was sich auf die
Patient*innen ohne eine Covid-19-Erkrankung

negativ auswirkte.

Schlussfolgerung

Die weltweite Covid-19-Pandemie stellt das
Gesundheitssystem vor neue Aufgaben. Dessen
Belastung spiegelt sich auch im Entlassungs-

management wider und verschérft zum Teil bereits
bestehende Problematiken.
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