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Eine wichtige tragende Sdule unserer Lehre sind — neben der
Professorenschaft — die rund 2.000 Praktiker*innen, die als Dozent*innen
mit ihrem Fachwissen aus Praxis und Wissenschaft Vorlesungen,
Seminare und Praxisprojekte bereichern. Als Fachexperte*in sind Sie
deshalb bestens geeignet, unseren Studierenden Methodenwissen und
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse aus der Praxis nahezubringen.

Dualer Dozent

JONAS
GROTZINGER

Jonas Grotzinger, EDAG
Abteilungsleiter Fahrwerk und Fahrdynamik
Dualer Dozent seit 2015

,Die Lehrtatigkeit als Dozent ist fir mich eine tolle Abwechslung zum
Arbeitsalltag. Sie erméglicht es mir als Technik-Fan mich ausgiebig mit
technischen Grundlagen und Innovationsthemen zu beschaftigen und
meine Erkenntnisse aus meiner eigenen Entwicklungstatigkeit an die
Studierenden weiterzugeben. Im Austausch mit diesen entstehen oft
neue |deen, die sich auch mit meiner Arbeit als Abteilungsleiter gut
verbinden lassen. So fand zum Beispiel bereits ein gemeinsames
Fahrtraining statt, bei dem sowohl die Mitarbeiter aus meinem Bereich
als auch die Studenten zusammen viel erlebt und gelernt haben.

Zeitlich halt sich der Aufwand in
Grenzen, da ich mir ein komplettes
Semestermodul, das einmal jahrlich
stattfindet, mit einem anderen
dualen Dozenten teile.

Uber die Gleitzeitregelung meines Arbeitgebers kann ich die Lehrtatigkeit
gut in den Beruf integrieren.”



WARUM WIR SIE WOLLEN?

 weil Sie SpaR am Umgang mit jungen Studierenden haben
 weil Sie Lust darauf haben, das eigene Wissen weiterzugeben

< weil Sie Studierende mit aktuellen Themen aus der Praxis
begeistern konnen

« weil Sie einen qualifizierten Hochschulabschluss
bzw. eine addquate Qualifikation vorweisen

« weil Sie Berufserfahrung in lhrem Fachgebiet sammeln konnten

WARUM SIE DOZENT*IN BEI UNS
WERDEN SOLLEN?

« weil Sie sich personlich und fachlich weiterentwickeln wollen

= weil Sie mit Studierenden, Professor*innen,
Unternehmensvertreter*innen und Dozent*innen Kontakte
knipfen kénnen

« weil Sie der enge Austausch mit der nachsten
Fachkraftegeneration reizt

« weil unsere Studierenden leistungsorientiert und zielgerichtet sind

 weil wir Sie fit fir Ihre neue Aufgabe machen — mit dem Zentrum
fir Hochschuldidaktik und lebenslanges Lernen (ZHL)

« weil Sie unser Education Support Center (ESC) bei der Konzeption
und Umsetzung innovativer, digital begleiteter Lehrformate unterstiitzt

« weil Sie ein Honorar als Aufwandsentschadigung erhalten

Duale Dozentin

CORDULA
GEILER

Cordula Geiler, Daimler AG
Leiterin CAFM-Strategie/Facility Management
Duale Dozentin Bauphysik seit 2009

LIch freue mich nunmehr schon seit elf Jahren jedes Semester darauf,
vor den neuen und interessierten Gesichtern zu stehen und mit diesen,
frisch ins Berufsleben eintretenden, neugierigen, unbelasteten aber auch
kritisch hinterfragenden jungen Menschen Uber Facility Management
und dessen Herausforderungen zu diskutieren.

Es begeistert mich zu sehen, wie sehr
sich die Studis innerhalb nur eines
Semesters weiterentwickeln.

Dabei eine, wenn auch nur ganz kleine, Rolle zu spielen, ist ein groBes
Geschenk. Da die DHBW mir viele Freiheiten bei der Organisation der
20 Semesterstunden ldsst, kann ich dies alles prima mit meiner Vollzeit-
tatigkeit und meinen zwei kleinen Kindern vereinbaren.”



WIE SIE DAS IN IHREN ALLTAG
INTEGRIEREN KONNEN?

« durch eine flexible Zeiteinteilung: regelmaRige Termine oder
Blockveranstaltungen

« durch den Einsatz neuer Lernmethoden
(z.B. aktivierende Gruppenarbeiten)

« durch Unterstiitzung Ihrer Studiengangsleitung und der
Professorenschaft

« durch kollegiale Zusammenarbeit und Austausch im Team

« durch Hilfestellung bei der Erstellung von Vorlesungsmaterialien

Ob Sie ein ganzes Modul oder Teilveranstaltungen tibernehmen,
hangt davon ab, wie viel Zeit Ihnen zur Verfiigung steht und ist
zusammen mit der jeweiligen Studiengangsleitung individuell anpassbar.

Eine Moglichkeit ware z.B.
-> 20 Semesterstunden eines ganzen Moduls (60 h)

In einzelnen Vorlesungen sind auch Blockveranstaltungen
denkbar oder die
- Ubernahme eines gesamten Moduls als Team

(2 x 30 bzw. 3 x 20h/Semester)

STUDIENGANGE IN DER
FAKULTAT TECHNIK

STUDIENGANGE FACHRICHTUNGEN
TECHNIK
Elektrotechnik Automation, Elektronik,

Nachrichtentechnik

Informatik Informatik,
Informatik/Informationstechnik,
Informatik/IT-Automotive

Maschinenbau Konstruktion und Entwicklung,
Produktionstechnik,
Fahrzeug-System-Engineering

Mechatronik Allgemeine Mechatronik,
Fahrzeugsystemtechnik und
Elektromobilitat

Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau, Elektrotechnik,

Facility Management

Online finden Sie weitere Informationen und
offene Stellen:
www.dhbw-stuttgart.de/lehrbeauftragte

Keine passende Stelle dabei?
Nutzen Sie das Kontaktformular fiir einen

Zum Kontaktformular

unkomplizierten Erstkontakt und senden Sie
dieses an:

Sebastian Wenger
dekanat-technik@dhbw-stuttgart.de
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