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Der Campus Horb betreut

Direkt am Neckar gelegen bietet der Campus ‘
rund 800 Studierende

Horb ein ideales Lernumfeld mit modernster % e it etwa
. . ; in Kooperati i
technischer Ausstattung und vielen Service- perer

o s 300 ausgewahlten Unter-
und Beratungsangeboten fir einen guten :

S . . folereich Studi nehmen. Hier kannst Du
tart in ein erfolgreiches tudium. wischen funf akkredi-
tierten technischen Studiengangen wahlen, die mit dem Bachelor of Engineering (B.Eng.)
oder mit dem Bachelor of Science (B.Sc.) abschlieRen. Je nach Studiengang kannst Du Dich
auch noch fiir eine spezielle Studienrichtung oder einen Studienschwerpunkt entscheiden.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Studiengange findest Du ab Seite 11.




Ein Wort an Studieninteressierte.

Die Herausforderungen der letzten Jahre aufgrund der Verdnderungen in
unserem Alltag durch die Corona-Pandemie und eine unsichere politische Lage
haben uns gezeigt, dass wir die Zukunft nur gestalten kdnnen, wenn wir mit
hoher Flexibilitdt und gutem Fachwissen ausgestattet, Projekte mutig angehen.

Ein Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) bietet
jungen Menschen nicht nur eine solide und sehr gute Qualifizierung, sondern
zudem optimale Startmoglichkeiten in eine sichere berufliche Zukunft. Unsere
Studierenden profitieren von der engen Verzahnung der Inhalte, die wahrend
der Theoriephase vermittelt werden, mit der praktischen Anwendung bei
unseren Partnerunternehmen. Die Wissensvermittlung an der DHBW wird unter
anderem durch engagierte Lehrkrafte und Dozierende aus den Unternehmen
ubernommen, so dass die Aktualitat der Inhalte gewahrleistet ist.

Studieninteressierte an einem technischen Hochschulstudium sind am Campus
Horb der DHBW Stuttgart genau richtig. Denn hier werden in den fiinf techni-
schen Studiengdngen Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik

und Wirtschaftsingenieurwesen zusammen mit unseren Partnerunternehmen
die Nachwuchskrafte fiir die Wirtschaftsregion entwickelt.

Der vorliegende Studienfiihrer prasentiert Ihnen alles Wissenswerte zum Studium am Campus Horb, er zeigt Ihnen die
Chancen und Perspektiven fiir eine Studienentscheidung auf. Weitere hilfreiche Informationen erhalten Sie zudem auch
sowohl direkt bei den Studiengangsleitungen als auch bei der Studienberatung, die lhnen gerne Auskunft geben werden.

Ich wiirde mich sehr freuen, Sie hier am Campus begriien zu dirfen und wiinsche lhnen alles Gute fiir Ihre Zukunft.

Prof.in Antje Katona
Leiterin Campus Horb
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Was bedeutet es, dual zu studieren?

Ein duales Studium
bedeutet, dass Du nicht
nur an einer Hochschu-
le, sondern auch in einem Unternehmen studierst, und zwar
immer im Wechsel von ungefdhr drei Monaten.

Theorie + Praxis =
Abwechslung garantiert

Dadurch bekommst Du das notige fachliche und methodi-
sche Wissen und zusatzlich die sogenannte Handlungs- und
Sozialkompetenz. Beides ist firr die spatere Tatigkeit im Beruf
wichtig.

Komplexe Inhalte durch Theorie- und Praxisin-
die Anwendung in der halte sind aufeinander

i bgestimmt, sod
Praxis besser verstehen 2>5¢HMmmt $0025
Du das, was Du an der

Hochschule lernst, im Unternehmen direkt anwenden kannst.
Dadurch verstehst Du komplexe Inhalte besser und kannst
sie Dir leichter merken.

Wahrend der Praxisphase im Unternehmen schreibst Du
auch sogenannte Projektarbeiten. Das sind wissenschaftliche
Arbeiten, bei denen Du mit dem Wissen aus Theorie und
Literatur neue Ansdtze und Losungen fiir das Unternehmen
entwickelst.

Du lernst also schon im Studium genau das,
was Du spater im Beruf brauchst.

Wissensvermittlung in Laboriibungen

ische
Meistens fallt es leichter, komplexe ted.m!scder
7usammenhange zu verstehen, wenn sie in
twas
i icht werden oder wenn €
Praxis veranschaulic e
i den kann. Deshalb si
selbst ausprobiert wer e
Horb ein wichtiger ba
Labore am Campus . "
effizientes Lernen und ein erfolgreiches Studium,

\ insbesondere im technischen Bereich.

Studiert wird in kleinen Kurs-

Kleine Kursgruppen

v 1 . ruppen mit selten mehr als
ermoglichen eine s

o . 30 Studierenden. Das steigert
personhche Studien- die Eigeninitiative, garantiert

atmosphére eine intensive Betreuung und

schafft eine angenehme, persénliche Studienatmosphdre. An-
onymitdt ist an der DHBW ein Fremdwort, Uberflillte Horsdle
gibt es nicht. Haufig werden hier Kontakte gekniipft, die tiber
die Studienzeit hinaus dauern.

AuRerdem steht Dir am Campus Horb eine moderne IT- und
Infrastruktur zur Verfiigung, die optimale Rahmenbedingun-
gen fir gutes Teamwork und hohen Lernerfolg bietet.

Damit Du Dich
ganz auf Dein
Studium konzen-
trieren kannst und dabei auch noch die notwendige Zeit fir
Erholung, Familie, Freunde und Sport hast, bekommst Du
uber die gesamte Studienzeit eine monatliche Verglitung.
Ubrigens - der Anspruch auf BAfoG-Leistungen und die Mog-
lichkeit, sich auf Stipendien zu bewerben, bleibt trotzdem
erhalten.

Unabhangigkeit durch eine
monatliche Vergiitung

Das duale Studium an der
DHBW dauert ,nur” drei
Jahre, also sechs Semester
und schlieSt mit 210 ECTS-
Punkten ab. Das bedeutet, dass eine ganze Menge in das
Studium hineingepackt wird, denn um sich 1 ECTS-Punkt zu
,verdienen”, muss rund 25 Stunden studiert werden.

Theoretische Grundlagen i duales Studium

. . bedeutet, dass Du di
& praxisnahe Lehrinhalte 2¢Ceuiet 0ass Bu e
Grundlagen aus Theorie

und Wissenschaft ebenso lernst wie praxisrelevantes Wissen,
das den Bezug zur Anwendung im Unternehmen herstellt.

Intensivstudium mit
Bachelorabschluss
nach nur drei Jahren

Ermoglicht wird das, indem nicht nur hauptamtliche
Professor*innen, sondern auch Dozierende aus den Unter-
nehmen Vorlesungen halten, die zusatzlich aktuelles Wissen
und berufliche Erfahrungen miteinbringen.

Best Karrierechancen und Pein Wissen und Deine

: Praxiserfah
hohe Ubernahmequoten ' 2¥Seranrung aus
dem Studium wird

von den Arbeitgebern sehr geschdtzt. Mehr als 85% der
Absolvent*innen werden von ihren Dualen Partnern nach
Studienabschluss tibernommen oder unterschreiben bereits
vor Ende des Studiums einen Arbeitsvertrag. Viele steigen
direkt in Fach- oder Fiihrungspositionen ein.

3

Ein erfolgre'i.ches duales Studium
gelingt mit Uberzeugung fiir das
Studienfach, mit Motivation, der Lust

am Lernen, Teamgeist, Offenheit und
mit cleveren Lernstrategien;



Dein Weg ins duale Studium

Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

bzw. im Bereich Technik

Fachgebundene Hochschulreife (Fachabitur) nicht im Bereich des

angestrebten Studiengangs und nicht im Bereich Technik

Fortbildung, z.B. Meister,

Techniker, Fachwirt 0.4.

Berufsausbildung

(mind. 2 Jahre)

Mit Abitur (allgemeine Hochschulreife)

Mit Abitur, oder wenn Du dieses anstrebst, kannst Du Dich
direkt bei einem Unternehmen bewerben.

Mit Fachabitur (fachgebundene Hoch-
schulreife)

Wenn Deine fachgebundene Hochschulreife — nicht zu ver-
wechseln mit der Fachhochschulreife — zu Deinem Studien-
gang passt, dann kannst Du Dich direkt bewerben. Wenn
es fachlich nicht passt, dann musst Du die Deltaprifung
ablegen. Wenn Du nicht sicher bist, dann informiert Dich
Deine Studienberatung.

Mit Fachhochschulreife

Mit der Fachhochschulreife musst Du auf jeden Fall die Del-
tapriifung machen, auler Du

hast bereits ein anderes
abgeschlossen.

Die Deltaprifung
findet am CAS in
Heilbronn statt. Infos
zum Test, wie dieser
aufgebaut ist, zu
Terminen und zur
Anmeldung findest
Du auf der Home-

page.

Fachgebundene Hochschulreife (Fachabitur) im Bereich des angestrebten Studiengangs,

Fachhochschulreife Deltaprifung

Mindestens drei Jahre Beratungsgesprach &
Berufserfahrung Eignungstest

Deltapriifung

Studium an der DHBW

Beratungsgesprach

Vertrag mit einem Partnerunternehmen

Mit Berufausbildung und einer Aufstiegs-
fortbildung

Mit einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung und
einer sogenannten Aufstiegsfortbildung zum Meister, Tech-
niker, Fach- oder Betriebswirt oder einer anderen vergleich-
baren Fortbildung hast Du die uneingeschrankte Hochschul-
zulassung fir alle Hochschulen und alle Studiengdnge. Das
einzige, was Du nachweisen musst, ist ein Beratungsgesprach
an einer Hochschule.

Fir dieses Beratungsgesprdch kannst Du einen Termin mit
der Studienberatung am Campus Horb vereinbaren.

Mit Berufsausbildung (ohne Aufstiegsfort-
bildung)

Wenn Du eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung und
drei Jahren Berufserfahrung hast, dann kannst Du an einem
fachlichen Eignungstest teilnehmen, der einmal im Jahr im
Frihjahr im CAS in Heilbronn stattfindet.

Um zum Eignungstest fiir einen technischen Studiengang
zugelassen zu werden, musst Du eine berufliche Ausbildung
im technischen Bereich nachweisen. Der Test selbst priift
entsprechend auch Themenbereiche, die fiir ein technisches
Studium relevant sind. Dazu gehoért unter anderem Mathema-
tikwissen auf Abiturniveau.

Vor der Anmeldung zum Eignungstest ist ebenfalls ein
Beratungsgesprdch mit der Studienberatung notwendig. Hier
bekommst Du weitere ausfuhrliche Informationen.




Bewerbung

Die Bewerbung um einen dualen Studienplatz richtest Du
direkt an Kooperationsunternehmen der DHBW. Eine Bewer-
bung bei der Hochschule ist nicht notwendig — bei Zusage
eines Unternehmens ist Dir auch der Studienplatz an der
Hochschule sicher.

Freie Studienplatze sind in der ,Liste Duale Partner” auf der
Homepage des Campus Horb zu finden.

Wenn ein Unternehmen, das Dich wahrend des Studiums be-
gleiten mochte, noch kein Dualer Partner ist, dann kannst Du
diesem Unternehmen eine Kooperation mit der Hochschule

vorschlagen! ¢

Tipp: Umso intensiver Du Dich mit Deinér

studienwahl quseinandersetzt u.hd —
informierst, desto sicherer und uberze'L.J .
gender wirst Du im Vorstellungsgesprac

auftreten.

Zulassung und Einschreibung

Wenn Deine kompletten Unterlagen — der Studienvertrag,
Deine beglaubigten Zeugniskopien, gegebenenfalls der
Nachweis des bestandenen Tests und/oder des Beratungs-
gesprachs — vorliegen, dann wirst Du an der Hochschule
eingeschrieben.

Noch Fragen? Dann nimm einfach Kontakt mit der Allgemeinen Studienberatung

am Campus Horb auf.

Studienstart

Das Studium am Campus Horb startet am 1. Oktober eines
Jahres mit einer Praxisphase. Manche Unternehmen bieten
davor schon ein duales Vorbereitungsstudium (DUVO) an.

Studienablauf und Prifungen

Im Rhythmus von etwa drei Monaten wechseln sich Theorie-
und Praxisphasen ab. Am Ende einer Theoriephase werden
jeweils Klausuren geschrieben. Jede Priifung kann einmal
wiederholt werden. Einmal im Studienjahr ist in einem Pri-
fungsfach ein Drittversuch in Form einer mindlichen Priifung
moglich.

Die Praxisphasen zahlen ebenso zur Studienzeit wie die
Theoriephasen, denn im Unternehmen schreibst Du jeweils
eine Projektarbeit, also eine wissenschaftliche Ausarbeitung
zu definierten Frage- und Themenstellungen.

An der DHBW gibt es keine klassischen Semesterferien oder
vorlesungsfreie Zeiten. Du hast aber wahrend der Praxispha-
sen Anspruch auf Urlaub von mindestens 24 Tagen im Jahr.

Rechte und Pflichten

Dual Studierende sind studentisch organisiert wie Studieren-
de anderer Hochschulen auch. Uber die Studierendenvertre-
tung kannst Du Deine Anliegen und Anregungen einbringen.

Ansonsten hast Du Anwesenheitspflicht sowie die Pflicht,
Dein Unternehmen tber Deinen Studienverlauf und Deine
Noten zu informieren. AuBerdem unterliegst Du der fiir Ange-
stellte in einem Unternehmen Ublichen Schweigepflicht.

@

Idealerweise bewirbst Du Dich 1 - 1,5 Jahre vor Studienbeginn um

einen dualen Studienplatz, und zwar direkt beim Unternehmen! 5 N

Manche Unternehmen vergeben aber auch noch bis kurz vor Stu-
dienbeginn Studienplatze. Informiere Dich auf den Webseiten der

Unternehmen.

Welche Unternehmen mit dem Campus Horb zusammenarbeiten,
findest Du auf der Homepage unter ,Liste Duale Partner”.

DUALER
PARTNER

Einige unserer Partnerunternehmen findest Du auch ab Seite 27.

mh DHBW

J

g
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Gut informiert entscheiden und bewerben

Allgemeine Studienberatung

Die Allgemeine Studienberatung am Campus Horb ist fiir
Studieninteressierte und Studierende da.

Wenn Du also Fragen hast

¢ zu Inhalten und Anforderungen im Studium,

e zur Zulassung und zu Zulassungstest,

« zu Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsverfahren,
* zu Moglichkeiten der Studienvorbereitung,

oder wenn Du Unterstiitzung mochtest, zum Beispiel
* bei der Studienfachwahl,
 wenn es um effiziente Lernstrategien geht

« oder bei persdnlichen Anliegen oder Problemen im
Studium,

dann vereinbare gerne einen Termin fir eine Beratung,
entweder persénlich, telefonisch oder per E-Mail.

Studieninformationsveranstaltungen

Auch Studieninformationsmessen sind eine gute Mog-
lichkeit, sich zu informieren und mit Unternehmen erste
Kontakte zu knuipfen.

Termine veroffentlichen wir auf unserer Homepage.

8
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men, Fragen zur Ausgestaltung der Praxisphaser; i
’kl'aren oder bereits Deine Bewerbung abgeben.

Horb

‘“ Die Studienberatung steht unter Schweigepflicht, deshalb kannst Du Dich darauf verlassen, dass

~v Deine Fragen und Anliegen vertraulich und ausschlieflich in Deinem Interesse besprochen werden.

Tests zur Studienorientierung und -entscheidung
Im Internet findest Du verschiedene Orientierungstests, mit denen Du Deine personlichen beruflichen Interessen und Fahig-
keiten fiir ein Studium herausfinden kannst. Die Testergebnisse kannst Du auch mit Deiner Studienberatung besprechen.

https://osaserv.hb.dhbw-stuttgart.de

Online-Self-Assessment der DHBW, mit dem Du Dich selbst einschdtzen kannst: Was sind meine Griinde fir ein
duales Studium, wie hoch ist meine Belastbarkeit, wie gut passen meine Lernstrategien zu einem dualen Studium

und wie hoch ist mein Bezug zur Technik usw.

www.was-studiere-ich.de

Der Studienorientierungstest des Wissenschaftsministeriums kann ebenfalls hilfreich fiir Deine Studienentschei-

Fahigkeiten? Welches Studium und welcher Beruf passt zu mir?

dung sein. Der Selbsttest liefert Antworten auf Fragen wie: Was entspricht am besten meinen Neigungen und ‘



In Mathematik fit ins Studium starten

Mathematik ist das zentrale Kernfach in technischen Studiengangen. Deshalb ist eine gute Vorbereitung auf das Studium

Grundlage fir den spateren Studienerfolg.

Studienvorbereitung mit StudiStartUp

StudiStartUp ist ein kostenfreies Angebot, das Dir hilft, zu
uberpriifen und einzuschatzen, ob Du Dich in Sachen Ma-
thematik einem technischen Studium gewachsen fiihlst. Das
Online-Programm beinhaltet VideoClips und Online-Tests zu
allen wichtigen Themengebieten der Mathematik, die Du flr
das Studium brauchst.

Folgende Lernmaterialien halt StudiStartUp fiir Dich bereit:

MatheCheck

MatheCheck ist kein Lehrbuch, sondern ein SelbstTestBuch,
mit dem Du Deinen aktuellen Wissensstand zu den einzel-
nen Themenbereichen systematisch {iberpriifen kannst.

Das Buch startet mit Basiswissen Mathematik wie Binomi-
sche Formeln, Potenzen, Gleichungen usw. und vermittelt
Dir gleichzeitig einen Uberblick, auf welchem Niveau mit
diesem mathematischen Grundlagenwerkzeug im Studium
gearbeitet wird.

MatheElan

Wenn Du anhand des SelbstTestBuchs herausgefunden
hast, an welchen Themengebieten Du arbeiten mochtest,
dann steht Dir online mit MatheElan kurze und verstand-
liche Erklarvideos zu jedem Themengebiet zur Verfligung.
Kleine Online-Zwischentests helfen Dir, Deinen Wissens-
stand jeweils zu Uberpriifen.

d

Tipp: Wir empfehlen Dir, ‘etwa 6 bis 7 Monate vor
Studienbeginn mit der Studienvorbereitung zu
starten, sodass Du genug Zeit hast, alle wichtigen

Themengebiete zu verstehen und vor allem auch zu
iiben.

Wichtig dabei: Lerne und iibe ohne grafischen Ta-
schenrechner, dieser ist nimlich spater im Studium
in den Klausuren nicht zuldssig.

Mathematikvorkurse

Zusatzlich zum StudiStartUp gibt es die Mdglichkeit, im
September vor Studienbeginn einen zweiwdchigen Mathe-
matikvorkurs zu besuchen. Hier werden alle wesentlichen
Themen noch einmal wiederholt.

Informationen zu den Inhalten, zu Kosten und Anmeldung
findet Ihr auf der Homepage des Campus Horb.

ﬂ www.dhbw-stuttgart.de/horb/zielgruppen/studieninteressierte/studienvorbereitung @9
-y




Serviceangebote wahrend des Studiums

Bibliothek

Der Campus Horb verfiigt iber eine eigene Bibliothek

mit Gber 18.000 Medieneinheiten und 44 abonnierten
Zeitschriften. Hier wirst Du also flindig, wenn Du Deine
wissenschaftlichen Arbeiten schreibst — und bekommst
natirlich auch jede Menge Unterstiitzung, wenn es um
Literaturrecherche geht.

Die Campus-Bibliothek hat, wie alle Hochschulbliotheken,
moderne und komfortable Online-Recheresysteme, mit
denen Du Biicher finden, ausleihen oder als E-Book her-
unterladen kannst — auch aus anderen Bibliotheken.

www.dhbw-stuttgart.de/horb/service/bibliothek/

Mensa

Die Mensa am Campus wird vom Studierendenwerk Stuttgart
betrieben und Du bekommst hier taglich frisch zubereitete
Mittagsmenis.

Flr Zwischendurch gibt es warme Snacks, belegte Brotchen,
Obst, Schokoriegel, kalte Getranken, Tee, Kaffee usw.

www.dhbw-stuttgart.de/horb/service/mensal

Sprachen lernen

Wenn Du Lust hast, wahrend des Studiums Spachen zu ler-
nen oder wenn Du Dich zum Beispiel auf einen Auslandsauf-
enthalt vorbereiten mochtest, dann kannst Du die kostenfrei-
en Zugdnge flr unterschiedliche Sprachlernkonzepte nutzen.
Dabei kannst Du zwischen E-Learning-Programmen oder
klassischen Prasenzkursen wahlen.

Via Internet stehen zu jeder Zeit und an jedem Ort E-
Learning-Programme fiir Englisch, Franzsisch, Spanisch,
Italienisch, Niederldndisch, Chinesisch und Deutsch als
Fremdsprache zur Verfiigung.

Auch ,exotische” Sprachen wie zum Beispiel Suaheli, Ara-
bisch oder Hindi stehen mit den Sprachlernprogrammen von
Rosetta Stone kostenfrei zur Verfigung.

Uber einen Online-Einstufungstest kannst Du Dein personli-
ches Sprachniveau testen und nach erfolgreichem Abschluss
eines Sprachkurses konnen unterschiedliche Zertifikate
erworbern werden.




Gut begleitet durchs Studium

Resilienter und effizienter durchs Studium

Im dualen Studium ist es von besonderer Bedeutung, die
eigenen Ressourcen maoglichst effizient einzusetzen und
einerseits die Ziele im Studium zu erreichen sowie anderer-
seits Wohlbefinden und Gesundheit nicht aus dem Blick zu
verlieren. Um diese Balance zu finden, Belastungen auszu-
halten, bei Riickschldgen und Herausforderungen geeignete
Bewadltigungsstrategien zu finden und auf diese zu vertrauen,
spielt die personliche Resilienz eine groe Rolle. Diese sechs
Fahigkeiten machen resilienter:

e Selbstwahrnehmung — die Fahigkeit, das eigene Denken,
Handeln sowie die eigenen Geflihle und Reaktionen wahr-
zunehmen und tber diese aktiv nachzudenken.

Selbststeuerung — die Fahigkeit, die eigenen Gefiihle zu
steuern.

Selbstwirksamkeit — das Vertrauen in die eigenen Fahig-
keiten und die Uberzeugung, ein bestimmtes Ziel erreichen
zu konnen.

Soziale Kompetenz — die Fahigkeit, sich so zu verhalten,
dass es fUr alle Beteiligten kurz- und langfristig moglichst
viele positive und moglichst wenige negative Konsequen-
zen hat.

Problemlosefahigkeit — die Fahigkeit, komplexe Sachver-
halte systematisch zu analysieren, um unterschiedliche
Losungsansatze zu entwickeln und zielorientiert umzuset-
zen.

Adaptive Bewaltigungskompetenz — die Fahigkeit, stres-
sige Situationen einzuschatzen und zu erkennen, ob diese
bewaltigbar sind oder ob Unterstltzung bendtigt wird.

Die gute Nachricht: diese flr das Studium so wichtigen
Fahigkeiten konnen erlernt und bewusst (weiter-)entwickelt
werden. Daflir ist RESI da — von der Einschatzung der eige-
nen Resilienz iiber Coaching-Nuggets bis hin zur individuellen
Beratung.

Unter www.dhbw.de/informationen/studierende/resi findest
Du alle wichtigen Informationen zu RESI.

Studienberatung

Die Herausforderungen im Studium sind grof§ und manch-
mal mit personlichen oder familidren Dingen schwer
unter einen Hut zu bringen. Nutze das Beratungsangebot
am Campus Horb friihzeitig. Ein Gesprach ermdglicht
neue Perspektiven und Mdglichkeiten — einfach, damit es
im Studium, im Unternehmen oder im privaten Umfeld
leichter geht.

Beratungsanliegen wahrend des Studiums kdnnen sein

« ohne Angst in die Priifung

* gutes Zeitmanagement

effizienter Lernen

schwierige personliche oder familidre Situationen
Konflikte im Kurs oder im Unternehmen

Maglichkeiten bei gesundheitlichen Einschrankungen
Zukunftsplanung nach Verlust des Priifungsangspruchs
« die berufliche Laufbahn und Karriere planen

Weitere Infos findest Du auf unserer Homepage unter
www.dhbw-stuttgart.de/horb/studium/studienberatung/

Studierendenwerk

Beim Studierendenwerk Stuttgart stehst Du im Mittelpunkt!
Wir erleichtern Dir den Studienalltag mit unseren vielfaltigen
Angeboten. Denn unsere Aufgabe ist die Betreuung und
Forderung von rund 60.000 Studierenden an 15 Hochschulen
in Stuttgart, Ludwigsburg, Esslingen, Goppingen und Horb.
Ob mit Wohnplatzen, Essen und Trinken, Kinderbetreuung,
der Bearbeitung deiner BAf6G-Antrage oder der Beratung
und Hilfe in schwierigen Situationen — das Studierendenwerk
Stuttgart ist fur Dich da!

www.studierendenwerk-stuttgart.de/




Schon im Studium Auslandserfahrung sammeln

Du hast die Maglichkeit wahrend Deines dualen Studiums am Campus

Horb sowohl Theoiephasen als auch Praxisphasen im Ausland zu verbrin-

gen. Das ist natirlich freiwillig, wird aber von den meisten Studierenden

als wertvolle Erfahrung und Bereicherung des Studiums erlebt. Du kannst auch raxisphasen im
Ausland verbringen, Wenp Dir

das wichtig ist, dann bespreche

das am besten schop im Vor-
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Ubersicht Studiengange am Campus Horb

Studiengange mit Studienrichtungen Abschluss

Elektrotechnik

— Automation B.Eng.
— Elektronik

Informatik

— Profil Sof
rofil Software B.SC.

— Profil Ingenieurinformatik

Maschinenbau

— Konstruktion und Entwicklung

— KFZ-Priiftechnik

— Kunststofftechnik B.Eng.
— Produktionstechnik

— Versorgungs- und Energiemanagement

Mechatronik

— Allgemeine Mechatronik

B.Eng.
— Fahrzeugsystemtechnik und Elektromobilitat
Wirtschaftsingenieurwesen
— Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
/ Automotive
/ International Business and Management B.Eng.

— Maschinenbau
/ Produkt- und Prozessmanagement

B.Eng. = Bachelor of Engineering
B.Sc. = Bachelor of Science

Alle Studiengange schlieBen mit 210 ECTS*-Punkten ab und dauern sechs Semester



Elektrotechnik

Elektronik & Automation

Elektronik und Automation sind zwei Studienrichtungen
innerhalb der Elektrotechnik, die durch innovative Neuent-
wicklungen in besonders starkem MaRe die Welt verandern.

Im Bereich der Elektronik sind Elektromobilitat, Smartpho-
nes, Kfz-Assistenzsysteme und lebensrettende Medizintech-
nik zu nennen, die aus unserem Leben nicht mehr wegzu-
denken sind.

Gleiches gilt fur die Automation: Komplexe Maschinensteu-
erungen, ,Internet of Things”, intelligente Roboter oder die
Nutzung regenerativer Energien sind die Basis zukiinftiger
Technologie.

Studienrichtung Automation

Automation befasst sich mit elektronischen Geraten und
Systemen zur Steuerung industrieller Anlagen. Dies umfasst
unter anderem die Programmierung, den Betrieb und das
Management von prozessorgestiitzten Steuerungen, Kom-
munikationsnetzen, elektrischen Antrieben und Robotern.

Ingenieurinnen und Ingenieure der Elektronik oder der
Automation gestalten und entwickeln diese Systeme und
haben so einen direkten Einfluss auf unseren Alltag und
unsere Umwelt. Die Nutzung elektrischer Energie stellt das
Riickgrat jeglicher fortschrittlichen Technologie dar. Sie
spielt somit eine Art Schliisselrolle, so dass hdufig der Lo-
wenanteil der Wertschopfung technischer Produkte auf das
Konto des Elektronik-Designs und dessen Programmierung
geht. Das Berufsfeld des Elektroingenieurs befasst sich mit
elektrischen und elektronischen Gerdten, Anlagen und Sys-
temen sowie mit dem Betrieb und dem Management von
Kommunikationsnetzen. Dabei steht primar die Technik im
Vordergrund, die durch wichtige Kenntnisse im Projekt- und
Qualitatsmanagement und in den Geschaftsprozessen der
Unternehmen erganzt wird.

Studienrichtung Elektronik

Elektronik befasst sich mit der Entwicklung, Steuerung und
Uberwachung elektronischer Gerate, Anlagen und Systeme
sowie mit dem Betrieb und Management von Ubertragungs-
systemen und Kommunikationsnetzen. Dazu zahlt zum
Beispiel der Entwurf komplexer analoger und digitaler
Bausteine und Platinen, ohne die Smartphones, Tablets, PCs
oder Server nicht realisierbar waren.

Partnerunternehmen

Partner des Studiengangs sind Unternehmen aller Gro-
Ren, die in der Entwicklung und im Vertrieb elektronischer
Komponenten tdtig sind oder technische Prozesse automa-

tisieren. Viele Unternehmen unterschiedlichster Branchen,
besonders in der Werkzeugmaschinen- und Automobilindu-
strie, decken ihren Grundbedarf an Elektroingenieur*innen
durch die Kooperation mit der DHBW ab.

Anforderungen an Studierende

Studierende der Elektronik bzw. Automation sollten grund-
satzlich an Technik, Physik und Mathematik interessiert
sein und auch ein gewisses (vor allem mathematisches)
Basisverstandnis mitbringen.

Elektroingenieur*innen arbeiten bevorzugt mit mathemati-
schen Modellen, um technische Prozesse zu beschreiben.
Auf der Basis dieser Modelle kdnnen sie dann gezielt in
technische Prozesse eingreifen und diese elektronisch mit
Hardware und Software steuern.

FUr ein erfolgreiches Studium und Berufsleben ist ein hohes
MalS an Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit Vorausset-
zung.

Berufliche Perspektiven

Das duale Studium mit der Studienrichtung Elektronik /

Automation ist sehr facettenreich und bietet deshalb eine

breite Palette an beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten

z.B. in den Bereichen:

* Forschung, Versuch, Konstruktion und Entwicklung

« Entwicklung und Integration von Elektronik- und Soft-
warekomponenten

« Technik- und vertriebsorientierte Projektierung in der
Maschinen- und Anlagenautomation

* Entwicklung und Anpassung, Test und

* Qualitatssicherung

* Projektmanagement und -controlling

« Technische Dokumentation und Schulung

« Fertigungsplanung

 Materialmanagement und -einkauf

« Technischer Vertrieb

Die Kenntnisse und Fertigkeiten von Elektroingenieur*innen
finden in besonderem Mal3e Anwendung in den Bereichen:
* Automatisierungstechnik

 Regenerative Energien

* Elektrische Antriebssysteme

« Automobiltechnik (e-Mobility)

e Luft-und Raumfahrt

 Maschinenbau

* Industrielle Messtechnik

 Medizintechnik

« Entwicklung elektronischer Schaltungen



Labore

Der Studiengang Elektrotechnik verfiigt iber modern ausgestat-
tete Labore. Sie finden in der Lehre sowie bei Forschungs- und
Entwicklungsprojekten Anwendung in den Bereichen:

e Grundlagen der Elektrotechnik

* Programmieren, Mikrocomputertechnik und FPGA Design
* Elektronik Design

 Automation

» Robotik

Abschluss Bachelor of Engineering
Studienform Vollzeit

ECTS 210

Dauer 6 Semester (3 Jahre)

Studienbeginn 1. Oktober
Akkreditierung Ja

www.dhbw-stuttgart.de/horb/elektrotechnik




Module Studiengang Elektrotechnik Studienjahr Module Studiengang Elektrotechnik Studienjahr

Kernmodule Elektrotechnik Sensorik und Aktorik 3. Studienjahr
Mathematik | 1. Studienjahr Entwurf Digitaler Systeme 3. Studienjahr
Mathematik II 1. Studienjahr Rechnersysteme | 3. Studienjahr
Physik 1. Studienjahr Qualitdtsmanagement 3. Studienjahr
Grundlagen Elektrotechnik | 1. Studienjahr Leistungselektronik 3. Studienjahr
Grundlagen Elektrotechnik Il 1. Studienjahr Studienarbeit 3. Studienjahr
Digitaltechnik 1. Studienjahr Studienarbeit Il 3. Studienjahr
Elektronik und Messtechnik | 1. Studienjahr Praxisprojekt Il 3. Studienjahr
Informatik | 1. Studienjahr Bachelorarbeit 3. Studienjahr
Informatik Il 1. Studienjahr Sozialkompetenzen
Geschaftsprozesse 1. Studienjahr
Praxisprojekt | 1. Studienjahr Grundlagen Automation 2. Studienjahr
Mathematik Il 2. Studienjahr Netzwerke und Datenbanken in der Automati- 2. Studieniah
) . jahr
Grundlagen Elektrotechnik Ill 2. Studienjahr St
Systemtheorie 2. Studienjahr Automation 3. Studienjahr
Regelungstechnik 2. Studienjahr Anwendungen Automation 3. Studienjahr
Elektronik und Messtechnik |1 2. Studienjahr EMV und Elektrische Versorgungsnetze 3. Studienjahr
Mikrocomputertechnik 2. Studienjahr
Grundlagen Elektrotechnik IV - Automation 2. Studienjahr Mikrosystemtechnik und Schaltungslayout 2. Studienjahr
Konstruktionslehre 2. Studienjahr Elektronische Systeme 3. Studienjahr
Praxisprojekt Il 2. Studienjahr Signalverarbeitung und Bussysteme 3. Studienjahr
Regelungssysteme 3. Studienjahr Hochfrequenztechnik 3. Studienjahr

Bitte beachte: Anderungen sind vorbehalten, aktuelle Plane findest Du auf der Homepage des Studiengangs.

,Ich habe am Campus Horb Elektrotechnik mit der Vertiefung
Automation studiert, weil fir mich die Verzahnung von Theorie
und Praxis und die daraus gewonnene Erfahrung wertvoller ist

als ein reines Theoriestudium. Mittlerweile lehre ich nebenbe-
ruflich am Campus Horb, da ich das Bildungsprinzip unterstiit-
zen und meine Erfahrungen aus der Industrie in der Lehre wei-

tergeben mochte.”




Informatik
Software und mehr

IT-Systeme haben sich in den letzten Jahrzehnten stan-

dig weiterentwickelt und sind heute aus keinem Bereich
unseres taglichen Lebens und des betrieblichen Alltags
wegzudenken. Beispielsweise befinden sich in Autos und
Geraten der Unterhaltungselektronik diverse Software- und
Hardware-Komponenten. Die Vielfalt an Anwendungsmaog-
lichkeiten ist dabei anndhernd unbegrenzt und steigt stetig
mit der zunehmenden Leistungsfahigkeit der Systeme.
Hauptaufgabe der Informatiker*innen ist das Verstehen und
Ubertragen von Vorgangen der realen Welt auf IT-Systeme,
indem sie Modelle von Vorgangen erstellen und diese dann
in Softwaresysteme abbilden. Neben der Erstellung von
mathematischen, logischen, technischen oder betriebs-
wirtschaftlichen Modellen missen sich Informatiker*innen
erganzendes Fachwissen aus dem entsprechenden Anwen-
dungsgebiet (z.B. der Medizin, den digitalen Medien oder
den Ingenieurwissenschaften) erarbeiten. Daher bendtigen
Informatiker*innen neben dem technischen Fachwissen
auch sehr gute Fahigkeiten zur interdisziplindren Kommuni-
kation und Kooperation.

Partnerunternehmen

Als Ausbildungsunternehmen kooperieren wir neben
Software- und Systemanbietern auch mit Dienstleistungs-
und Industriebetrieben von Kleinunternehmen bis hin zu
international agierenden mittelstandischen Unternehmen,
die informationstechnische Systeme entwickeln und an-
wenden. Viele dieser Unternehmen haben bereits langjah-
rige Erfahrung in der Betreuung und Ausbildung unserer
Studierenden.

Anforderungen an Studierende

Studierende des Studiengangs Informatik zeichnen sich
durch eine starke Neigung zu naturwissenschaftlichen
Fachern und einer hohen Bereitschaft zur Teamarbeit,
Belastbarkeit und Flexibilitat aus.

Berufliche Perspektiven

Aufgabenanalyse und Systemauswahl

Planung und Realisierung von Informationssystemen
Konzeption und Realisierung von Prozessen in der Auto-
matisierung, Fertigung und Logistik

Entwicklung und Integration von Hardware- und Soft-
warekomponenten

Entwicklung und Anpassung, Test und Qualitatssicherung
Dokumentation, Einflhrung, Schulung und Vertrieb
Anwendungs- und Systemberatung und -betreuung
Projektmanagement und -controlling

Technischer Vertrieb

Profile in Informatik

Profil Software
Profil Ingenieurinformatik

Abschluss Bachelor of Science
Studienform Vollzeit

ECTS 210

Dauer 6 Semester (3 Jahre)

Studienbeginn 1. Oktober
Akkreditierung Ja

www.dhbw-stuttgart.de/horb/informatik




Module Studiengang Informatik Studienjahr Module Studiengang Informatik Studienjahr

Kernmodule Informatik Profil Hardware

Mathematik | 1. Studienjahr Naturwissenschaftliche Grundlagen 1. Studienjahr
Theoretische Informatik | 1. Studienjahr Eingebettete Systeme und Robotik 3. Studienjahr
Theoretische Informatik I 1. Studienjahr Prozessautomatisierung 3. Studienjahr
Programmieren 1. Studienjahr Profil Software

Schliisselqualifikationen | 1. Studienjahr Compilerbau 2. Studienjahr
Technische Informatik | 1. Studienjahr Methoden und Theorien der Kiinstlichen Intelligenz 2. Studienjahr
Praxisprojekt | 1. Studienjahr Datenbanken Il 3. Studienjahr
Web-Engineering | 1. Studienjahr Wahlbereich

Anwendungsprojekt Informatik 1. Studienjahr Web-Engineering Il

Schliisselqualifikationen II 1. Studienjahr Alternative Programmierkonzepte 3. Studienjahr
Mathematik 1 2. Studienjahr Business Process Management 3. Studienjahr
Theoretische Informatik 111 2. Studienjahr Sprach- und Bildverarbeitung

Software Engineering | 2. Studienjahr Entwicklung mobiler Applikationen 3. Studienjahr
Datenbanken | 2. Studienjahr Kommunikations- und Netztechnik Il 3. Studienjahr
Technische Informatik I 2. Studienjahr Consulting, technischer Vertrieb und Recht 3. Studienjahr
Kommunikations- und Netztechnik 2. Studienjahr Anwendung der Kiinstlichen Intelligenz

Praxisprojekt Il 2. Studienjahr Seminar Informatik

FCGEIITEED | 2. Studienjahr Bitte beachte: Anderungen sind vorbehalten, aktuelle Plane findest Du auf
Software Engineering Il 3. Studienjahr der Homepage des Studiengangs.

Praxisprojekt Il 3. Studienjahr

Studienarbeit

W

. Studienjahr
IT-Sicherheit

(0

Studienjahr

0

Softwarequaltitdt und Verteilte Systeme Studienjahr

w

Bachelorarbeit . Studienjahr

Sozialkompetenzen -




Maschinenbau
Kreativitat & Vielfalt

Der Maschinenbau ist eine vielfaltige Verknipfung von
Naturwissenschaft und Technik. Im Studiengang Maschinen-
bau lernen die Studierenden, im Team kreativ zusammen-
zuarbeiten, die maschinentechnischen Grundlagen sicher
anzuwenden und modernste Software-Tools zielgerichtet
einzusetzen. Ausgestattet mit einem fundierten Basis- und
einem breiten Praxiswissen qualifizieren sich die Absolven-
tinnen und Absolventen darlber hinaus auch fiir Manage-
mentaufgaben und Leitungsfunktionen. Sie sind in der Lage,
Aufgaben in vielen Tatigkeitsfeldern zu iibernehmen. Sie be-
herrschen die konstruktive Neu- und Weiterentwicklung von
Produkten, planen und entwerfen Maschinen und Anlagen
oder steuern und iberwachen Fertigung und Montage.

Die Studienrichtungen konnen je nach Interesse und per-
sonlicher Neigung gewahlt werden. So sind flir Konstruktion
und Entwicklung Kreativitat und ausgepragte Systematik,
aber auch Sorgfalt und Genauigkeit gefordert. Im Bereich
Produktionstechnik sind daruber hinaus auch planerische
Fahigkeiten sowie fertigungsorientierte und betriebswirt-
schaftliche Fahigkeiten notwendig. Bei der Kunststofftechnik
stehen naturgemaR der Werkstoff und dessen Verarbeitung
im Mittelpunkt. Im Bereich KFZ-Priiftechnik beschaftigen Sie
sich vorwiegend mit Gerdten und Methoden zum Messen
und Priifen von Fahrzeugen und mit den gesetzlichen Rege-
lungen dafir. Im Schwerpunkt Versorgungs- und Energiema-
nagement liegt der Fokus auf der Energieeffizienz und dem
6konomischen und okologischen Einsatz von Ressourcen.

Partnerunternehmen

Die Partnerunternehmen des Campus Horb kommen aus
den unterschiedlichsten Branchen: kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen aus dem Maschinen- und Anlagenbau
sind genauso vertreten wie Hersteller von Konsumgtern
oder Konzerne der Automobilindustrie. Auch gréRere Ingeni-
eurdienstleistungsunternehmen und vor allem Zulieferer
der Automobilhersteller bilden am Campus Horb der DHBW
Stuttgart aus. Die Nachfrage nach Studienplatzen im Ma-
schinenbau ist anhaltend groR.

Anforderungen an Studierende

Studierende des Maschinenbaus sollten an Naturwis-
senschaft und Technik interessiert sein. Verstandnis fur
Mathematik und Physik sind wichtige Grundlagen fiir viele
Aufgaben, mit denen sich der Maschinenbauingenieur
beschaftigt. Neben Kreativitat, Systematik und technischem
Interesse sind auch Kommunikations- und Organisationsfa-
higkeit sowie ein grundsatzliches Verstandnis fiir moderne

Kommunikationstechniken gefordert. Teamfahigkeit und
Flihrungspotenzial sind ebenso wichtig wie Kostenbewusst-
sein und ein interkulturelles Verstandnis.

Berufliche Perspektiven

Der Bereich Maschinenbau bietet eine breite Palette an
Spezialisierungsgebieten, Entwicklungsmaoglichkeiten und
Tatigkeiten. Typische berufliche Tatigkeitsfelder sind

* Forschung, Versuch, Konstruktion und Entwicklung
Technische Dokumentation

Fertigungsplanung

Automobilindustrie

Materialmanagement, Logistik und Einkauf
Vertriebsorientierte Projektierung

Technischer Vertrieb

* Energie- und Servicemanagement

und viele mehr

Studienrichtungen und Schwerpunkte

« Konstruktion und Entwicklung
KFZ-Priiftechnik

Kunststofftechnik

Produktionstechnik

« Versorgungs- und Energiemanagement

Labore

Fir die unterschiedlichen Studienrichtungen stehen
praxisgerecht ausgestattete Labore zur Verfligung. Darin
lernen Studierende friihzeitig den praktischen Umgang mit
Maschinen und Anlagen.

In den Laborversuchen werden kleine Projekte und Ubungen
durchgefiihrt, bewertet und dokumentiert. Ziel ist es, das in
der Theorie erarbeitete Fachwissen sowohl selbststandig als
auch in Gruppenarbeit praktisch umzusetzen.

Abschluss Bachelor of Engineering
Studienform Vollzeit

ECTS 210

Dauer 6 Semester (3 Jahre)

Studienbeginn 1. Oktober
Akkreditierung Ja

www.dhbw-stuttgart.de/horb/maschinenbau



Studienrichtungen im Studiengang Maschinenbau

Konstruktion und Entwicklung

Studierende der Studienrichtung Konstruktion und Entwick-
lung erwerben die Fahigkeit, neue Produkte zu entwickeln,
zu konstruieren und zu testen.

Produktspezifisches Wissen wird hier vor allem auch
wahrend der Praxisphase im Unternehmen erworben und
ist im Wesentlichen auf Maschinen und Anlagen jeder Art
ubertragbar.

Bereits wahrend der Produktentwicklungsphase wird der
Produktlebenszyklus inklusive der gesamten Prozesskette
der Fertigung beruicksichtigt. Dies schlief3t selbstverstand-
lich den Blick auf Kosten und Anforderungen der Produktion
mit ein. Spezifische Produktanforderungen und Produkt-
eigenschaften, z.B. hinsichtlich Belastungsfahigkeit oder
Kollisionsvermeidung, werden mit Unterstltzung durch
Simulationen im Vorfeld auf ihre Eignung hin Uberpriift.
Neben der Anwendung dieses Instrumentariums gehdren
das Auslegen, die Berechnung und die Entwicklung von
Anlagen zum Grundwissen eines Ingenieurs, ebenso wie
der kompetente Umgang mit Kunden, Zulieferern und den
anderen Mitgliedern des Entwicklungsteams.

KFZ-Priiftechnik

Studierende der Studienrichtung KFZ-Priftechnik erwerben
die Fahigkeit, in systemischen Zusammenhdngen zu denken
und zu handeln. So werden wdhrend des Studiums die
Grundlagen und Kenntnisse eines in der Basis praxisorien-
tierten Anwendungsfeldes auf konzeptionelles, selbststan-
diges und kreatives Handeln hin erweitert.

Das Grundlagenwissen in Maschinenbau wird in der Stu-
dienrichtung KFZ-Priiftechnik besonders durch spezifische
Vorlesungen im Bereich der Fahrzeugtechnologie, Antriebs-
techniken, gesetzlichen und behordlichen Anforderungen
und Uberwachungsmechanismen erganzt.

In der Praxisphase lernen Studierende die grundlegenden
Aufgaben eines Prifingenieurs kennen. Dariiber hinaus
werden in den unterschiedlichen Abteilungen, wie z.B. in
der Qualitatssicherung, in der Revision oder in der Sachver-
standigenorganisation, neben der Mitarbeit am klassischen
Tagesgeschaft eigenverantwortliche Projekte durchgefiihrt —
zundchst unter Anleitung und dann selbststandig.

Kunststofftechnik mit Schwerpunkt
Digitale Produktentwicklung und Nach-
haltigkeit in der Kunststofftechnik

Die Kunststoffbranche erlebte in den vergangenen Jahr-
zehnten ein kontinuierliches Wachstum. Es wurden neue,
hochwertige Kunststoffe entwickelt, die heute in nahezu
allen Bereichen eingesetzt werden. So hat der Einsatz von
kohlenstofffaserverstarkten Kunststoffen in der Luft- und
Raumfahrttechnik dazu geflihrt, dass diese inzwischen in
vielen Bereichen des taglichen Lebens verwendet werden,
zum Beispiel bei hochwertigen Sportartikeln.

Studierende der Studienrichtung Kunststofftechnik erwer-
ben die Fahigkeit, neue Produkte zu entwickeln, zu konstru-
ieren und zu testen. Kunststoffspezifisches Wissen wird hier
vor allem auch wahrend der Praxisphase im Unternehmen
erworben und in kunststofftechnischen Projekten umge-
setzt.

Ingenieure und Ingenieurinnen der Kunststofftechnik sind
vielseitige Fachkrdfte im Bereich der Fertigung, der Verfah-
rens- und Werkstofftechnik, der Kunststoffproduktgestal-
tung und auch im Projektmanagement.

Das Arbeitsgebiet des Kunststoffingenieurs ist hochspe-
zialisiert, wissens- und forschungsintensiv. Deshalb sind
Kunststoffingenieure gefragte Fach- und Fiihrungskréfte.



Studienrichtungen im Studiengang Maschinenbau

Produktionstechnik

Die Studienrichtung Produktionstechnik im Studiengang
Maschinenbau beruht auf einer soliden ingenieurwissen-
schaftlichen Grundausbildung und der Aneignung umfas-
sender Kenntnisse im Bereich Technik und Management, um
die Abldufe in der Produktion ganzheitlich zu verstehen. Die
Studierenden werden befahigt Prozesse zu organisieren, zu
koordinieren, Abldufe aufeinander aufzubauen und dabei die
Technik weiterzuentwickeln und anzuwenden. Das Wir-
kungsumfeld befindet sich entsprechend dort, wo neueste
Produkte und modernste Produktionsverfahren zum Einsatz
kommen und diese in einen wirtschaftlich strategischen
Ansatz gebracht werden. Um dem vielfaltigen Aufgabenfeld
gerecht zu werden, konnen in der Studienrichtung Produkti-
onstechnik durch die Wahl von Modulen zwei Spezialisierun-
gen belegt werden.

Spezialisierung Digitalisierung in der Produktion

Unter dem Stichwort ,Industrie 4.0 und der zunehmenden
Vernetzung und Digitalisierung kommt der Produktions-
technik eine zentrale Bedeutung zu. Unternehmen suchen
hochqualifizierte Mitarbeiter*innen, die akademisch ausge-
bildet sind und (iber die Fahigkeit verfiigen, interdisziplinar
zu denken und agil zu handeln. In dieser Spezialisierung
werden Kompetenzen erworben, um die Zusammenhange zu
verstehen und damit modernste und ,smarte” Technologien,
z.B. Robotik oder Virtual Reality, nachhaltig in der Produkti-
on einsetzen zu konnen.

Spezialisierung Industrial Manufacturing

Im Maschinenbau sind Produktionsexpert*innen gefragt, die
sich mit technischen Prozessen, Werkstoffen und Ferti-
gungsverfahren bestens auskennen. In dieser Spezialisierung
werden Kompetenzen erworben, um Produkte fertigungs-
gerecht zu gestalten, Produktionsschritte effektiver zu
gestalten, zu entwickeln oder zu optimieren, um nachhaltig
die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Dabei steht im Vorder-
grund Prozesse aus technologischer Sicht zu verstehen und
zu begleiten.

Versorgungs- und Energiemanagement

Im Studium Maschinenbau mit der Studienrichtung Ver-
sorungs- und Energiemanagement lernen Sie den grundle-
genden Aufbau und die Funktionsweise von Ver- und Entsor-
gungsanlagen kennen. Sie erarbeiten Methoden zu Planung,
Bau, zum Gebdude- und Anlagenbetrieb sowie zur Analyse,
Optimierung und Uberwachung von Geb&uden samt Versor-
gungseinrichtungen und Produktionsanlagen. Zur Systemana-
lyse kénnen Sie Simulationen und Messungen durchfiihren,
auswerten und daraus Energiebilanzen erstellen.

Ab dem zweiten Studienjahr erfolgt die Vertiefung im Bereich
Ver- und Entsorgungstechnik. Hier wird Basiswissen Uber den
Anlagenaufbau, die Anlagenfunktion sowie Auslegungsme-
thoden vermittelt. Die theoretischen Kenntnisse werden in
Planungs- und Laboriibungen angewandt und vertieft.

Eine Besonderheit dieser Studienrichtung ist das Energiema-
nagement. Die Studierenden lernen, den Jahresenergiebe-
darf vorauszuberechnen, zu analysieren und im Betrieb zu
optimieren durch

« Energiebilanzverfahren und Simulationstechnik
 Gebdude- und Anlagenbetrieb

In den Praxisphasen lernen Studierende zunachst Planungs-
prozesse und Montage sowie Bau und Betrieb von ver- und

entsorgungstechnischen Anlagen kennen. Sie Gbernehmen

nach kurzer Zeit eigenverantwortlich Teilaufgaben bei Kon-

zeption, Ausfiihrung und Analyse von Anlagen, z.B. Wdrme-
bedarfs- und Kihllastberechnung.



Module Studiengang Maschinenbau Studienjahr Module Studiengang Maschinenbau Studienjahr

Kernmodule Maschinenbau Studienrichtung KFZ-Priiftechnik

Konstruktion 1. Studienjahr Konstruktion 11 2. Studienjahr
Fertigungstechnik 1. Studienjahr Fahrwerktechnik und Fahrdynamiksimulation 2. Studienjahr
Werkstoffe 1. Studienjahr Thermodynamik Vertiefung 2. Studienjahr
Praxisprojekt | 1. Studienjahr Fluidmechanik 2. Studienjahr
Technische Mechanik + Festigkeitslehre 1. Studienjahr Messtechnik 2. Studienjahr
Mathematik 1. Studienjahr Fahrzeugsicherheit 2. Studienjahr
Informatik 1. Studienjahr KFZ-Priiftechnik 2. Studienjahr
Elektrotechnik 1. Studienjahr Motorentechnik und Applikation 3. Studienjahr
Konstruktion Il 1. Studienjahr Ubertragungselemente 3. Studienjahr
Technische Mechanik + Festigkeitslehre I1 1. Studienjahr Grundlagen fiir Bau und Veranderung von Fahrzeugen 3. Studienjahr
Mathematik II 1. Studienjahr Motorsport 3. Studienjahr
Praxisprojekt Il 2. Studienjahr Diagnosetechnik 3. Studienjahr
Technische Mechanik + Festigkeitslehre 1l 2. Studienjahr Innovative Antriebstechnik 3. Studienjahr
Thermodynamik 2. Studienjahr Fahrzeugsicherheit Il 3. Studienjahr
Mathematik 111 2. Studienjahr
Managementsysteme 2. Studienjahr Konstruktion Il 2. Studienjahr
Studienarbeit | 3. Studienjahr Fertigungstechnik Il 2. Studienjahr
Studienarbeit Il 3. Studienjahr Antriebstechnik 2. Studienjahr
Studienarbeit Il 3. Studienjahr Physik 2. Studienjahr
Praxisprojekt Il 3. Studienjahr Messtechnik 2. Studienjahr
Regelungstechnik 3. Studienjahr Verfahrenstechnik 2. Studienjahr
Bachelorarbeit 3. Studienjahr Konstruktions- und Entwicklungstechnik 2. Studienjahr
Sozialkompetenzen Produktionsorientierte Konstruktion 2. Studienjahr
Digitale Fabrik 3. Studienjahr
Konstruktion 11 2. Studienjahr Qualitdtsmanagement 3. Studienjahr
Konstruktion IV 2. Studienjahr Handhabungstechnik und Automation 3. Studienjahr
Antriebstechnik 2. Studienjahr Produktionsplanung 3. Studienjahr
Konstruktions- und Entwicklungstechnik 2. Studienjahr Produktionsmaschinen 3. Studienjahr
Fertigungstechnik Il 2. Studienjahr Digitale Automatisierungstechnik 3. Studienjahr
Messtechnik 2. Studienjahr T3MB2701 Fluidmechanik 2. Studienjahr
Simulationstechnik 3. Studienjahr T3MB2402 Heizungs- und Klimatechnik 2. Studienjahr
Technikschwerpunkte 3. Studienjahr T3MB2403 Bautechnische Grundlagen 2. Studienjahr
Qualitdtsmanagement 3. Studienjahr T3MB9002 Verfahrenstechnik 2. Studienjahr
Produktionstechnologie 3. Studienjahr Messtechnik und Statistik 2. Studienjahr
Investitionsplanung 3. Studienjahr Kostenrechnung und Recht 2. Studienjahr
Steuerungstechnik 3. Studienjahr Wasser-/ Abwassersysteme 3. Studienjahr
Heizungs- und Klimatechnik I 3. Studienjahr
Kunststofftechnik 2. Studienjahr Energiemanagement 3. Studienjahr
Kunststofftechnik II 2. Studienjahr Heizungs- und Klimatechnik 1l 3. Studienjahr
Konstruktion 1l 2. Studienjahr Planungsiibungen 3. Studienjahr
Physik 2. Studienjahr Entsorgungstechnik 3. Studienjahr
Messtechnik 2. Studienjahr Gebdude- und Anlagensimulation 3. Studienjahr
Qualitatsmanagement 3. Studienjahr Bitte beachte: Anderungen sind vorbehalten, aktuelle Plne findest Du auf
Verarbeitung von Kunststoffen 3. Studienjahr der Homepage des Studiengangs.
Formteilkonstruktion mit Fiillstudien 3. Studienjahr

e

Kunststoffanalyse Studienjahr

Verarbeitung von Kunststoffen Il und
Kunststoffverarbeitungsmaschinen

e

Studienjahr

Kunststoffe in der Anwendung 3. Studienjahr
Fertigungsplanung 3. Studienjahr
Werkzeugkonstruktion 3. Studienjahr




Mechatronik

Die Mechatronik stellt die Verbindung zwischen den klassi-
schen Studienrichtungen Maschinenbau, Elektrotechnik und
Informationstechnik dar.

Durch die Integration dieses Wissens wird fachibergreifen-
des Denken gefordert und es werden innovative Losungen
fir Probleme gefunden.

Partnerunternehmen

Die Partnerunternehmen in der Mechatronik kommen aus
allen Branchen. Es sind alle UnternehmensgréiGen, d. h.
ausgehend von Kleinunternehmen (iber Mittelstandler bis
zu groRen Aktiengesellschaften, vertreten. Dies spiegelt
auch die Einsatzbreite von Mechatronikingenieur*innen
wider. Durch das breites Wissensspektrum sind sie fach-
ubergreifend einsetzbar.

Anforderungen an Studierende

Die Verbindung des Wissens aus Informatik, Elektronik und
Mechanik fordert ein fachiibergreifendes Denken in mecha-
tronischen Systemen. So kénnen innovative Losungen flr
Probleme gefunden werden, die bei der isolierten Betrach-
tung der klassischen Studienrichtungen nicht denkbar
waren.

Ein weiteres Feld stellt die Erlangung von sozialer Kom-
petenz wie Mitarbeiterfiihrung, Rhetorik, Sprachen und
Teamfahigkeit dar. Das heutige Berufsleben verlangt nicht
nur sehr gute fachliche Kenntnisse sondern auch Integrati-
onsfahigkeit und kollegiale Mitarbeit in Projektteams.

Das Studium will diese Grundlagen vermitteln, um so einen
guten Start in das Berufsleben zu erméglichen und eine
breite Basis fur die spateren Tatigkeiten zu schaffen.

Berufliche Perspektiven

Antriebstechnik
« Entwerfen von Antriebslésungen fiir Maschinen
* Programmierung moderner Antriebssysteme

Automatisierungstechnik
« Auslegung von automatischen Fertigungssystemen
« Projektierung kompletter Fertigungszellen

Automobiltechnik
« Entwicklung neuer Automobile
« Testen von neuen Komponenten

Luft- und Raumfahrttechnik
« Entwicklung neuer Flugzeugkomponenten
« Simulation zukiinftiger Module

Maschinenbau
« Konstruktion neuer Maschinen, Aggregate und Gerdte
« Service an komplexen Fertigungseinrichtungen

Medizintechnik
* Planung neuer Gerdte
* Betreuung medizinischer Gerate

Studienrichtungen in Mechatronik

* Allgemeine Mechatronik
« Fahrzeugsystemtechnik und Elektromobilitat

Labore

Die theoretischen Lehrinhalte werden anhand von Laborver-
suchen und Studienarbeiten praktisch vertieft. Beispielhafte
Laborinhalte sind:

e CAD, FEM, Simulationstechnik

* Programmieren, Mikrocomputertechnik
« Elektronik und Schaltungstechnik

* Automatisierung und Robotik

Abschluss Bachelor of Engineering
Studienform Vollzeit

ECTS 210

Dauer 6 Semester (3 Jahre)

Studienbeginn 1. Oktober

Akkreditierung Ja
www.dhbw-stuttgart.de/horb/mechatronik




Studienrichtungen im Studiengang Mechatronik

Allgemeine Mechatronik

Absolvent*innen des Studiengangs Allgemeine Mechatronik
sind in der Lage, technische Zusammenhange und Prob-
leme zu analysieren und daraus fundierte und innovative
Losungen zu erarbeiten. Sie kdnnen Projekte koordinieren
und verfligen tiber maschinenbauliche und elektronische
Kenntnisse, um zum Beispiel auch Beratungen durchfiihren
zu konnen.

Die Absolvent*innen dieser Studienrichtung sind insbeson-
dere qualifiziert durch eine groRe Wissensbreite im mecha-
nischen, elektronischen und informationstechnologischen
Umfeld. Aufgrund der dualen Verzahnung des Studiums
sind die Einsatzgebiete der Mechatronikingenieur*innen
sehr vielfaltig. Sie werden in der Konstruktion, Entwicklung,
Planung, Projektierung, Produktion, Logistik, im Bereich
Marketing und Vertrieb oder auch im technischen Dienst-
leistungssektor eingesetzt.

Fundierte Kenntnisse in der Applikation von Computerpro-
grammen, in der Auswahl von Antriebskomponenten und
uber Steuerungstechniken befahigen aber auch zu einem
Einsatz in der Automatisierungstechnik.

Fahrzeugsystemtechnik und Elektromobilitit

Unternehmen der Fahrzeugbranche suchen vielseitig
einsetzbare Ingenieure und Ingenieurinnen. Die Studi-
enrichtung Fahrzeugsystemtechnik und Elektromobilitat
vermittelt deshalb zundchst die Grundlagen der Elektronik
im Fahrzeugbau. Diese Kenntnisse sind auch anwendbar fir
neue Technologien wie Elektrotraktion, Wasserstoffantrieb
oder fiir die Softwareentwicklung in den Bereichen Motor,
Antriebsstrang, Fahrwerk oder Fahrer-Assistent-Systeme.

Absolvent*innen dieser Studienrichtung arbeiten vorzugs-
weise in der Entwicklung, in der Konstruktion elektronischer
Komponenten, im Technischen Einkauf, im Internationalen
Vertrieb oder im Projektmanagement. Dabei erstrecken

sich Einsatzmoglichkeiten nicht nur auf Fahrzeughersteller,
sondern auch auf Zulieferer und Systemlieferanten fiir die
Fahrzeugindustrie oder fur technische Prifdienste. Denkbar
sind ebenso Berufs- oder Karrierewege in fachlibergreifende
Flihrungspositionen.




Module Studiengang Mechatronik Studienjahr Module Studiengang Mechatronik Studienjahr

Kernmodule Mechatronik Praxisprojekt Il 2. Studienjahr
Mathematisch naturwissenschaftliche Grundlagen | 1. Studienjahr Mechatronische Systeme Ill 3. Studienjahr
Grundlagen Elektrotechnik und Messtechnik | 1. Studienjahr Mechatronische Systeme IV 3. Studienjahr
Informatik | 1. Studienjahr Aktorik und Sensorik 3. Studienjahr
Grundlagen Maschinenbau | 1. Studienjahr Angewandte Mechatronische Systeme 3. Studienjahr
Mathematisch naturwissenschaftliche Grundlagen Il 1. Studienjahr Wahlmodul Mechatronik Il 3. Studienjahr
Grundlagen Elektrotechnik I1 1. Studienjahr Wahlmodul Mechatronik IV 3. Studienjahr
Grundlagen Maschinenbau |l 1. Studienjahr Studienarbeit | 3. Studienjahr
Werkstoffkunde 1. Studienjahr Studienarbeit Il 3. Studienjahr
Digitale Steuerungstechnik / Programmierung 1. Studienjahr Praxisprojekt Il 3. Studienjahr
Wahlmodul | 1. Studienjahr Bachelorarbeit 3. Studienjahr
Praxisprojekt | 1. Studienjahr Sozialkompetenz

Mechatronische Systeme | 2. Studienjahr
Informatik Il 2. Studienjahr Automatisierungssysteme 3. Studienjahr
Mechatronische Systeme II 2. Studienjahr EMV 3. Studienjahr
Elektronik und Microcomputertechnik 2. Studienjahr
Angewandte Elektrotechnik 2. Studienjahr Grundlagen Fahrzeugtechnik 2. Studienjahr
Angewandter Maschinenbau 2. Studienjahr EMV im Fahrzeug und Funktionale Sicherheit 3. Studienjahr
Betrieb und Wirtschaft 2. Studienjahr Mechatronische Systeme im Fahrzeug 3. Studienjahr
Fertigungstechnik / Prasentationstechnik 2. Studienjahr Bitte beachte: Anderungen sind vorbehalten, aktuelle Plane findest Du auf der
Mathematisch naturwissenschaftliche Grundlagen Il 2. Studienjahr Homepage des Studiengangs.

Wahlmodul Mechatronik Il 2. Studienjahr

,Jm Studiengang Mechatronik kann ich meine Interessen in
den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik und
Informatik perfekt miteinander kombinieren.”




Wirtschaftsingenieurwesen
Das Erfolgsstudium

Der Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen (WIW) er-
moglicht es, schon im Studium unternehmerisch tatig zu
werden, sich mit den unterschiedlichen Themenbereichen
der Betriebswirtschaft zu beschdftigen und diese vertieft zu
verstehen. Gleichzeitig kann naturwissenschaftlich-mathe-
matisches sowie technisches Interesse verwirklicht werden.
Diese Kombination befahigt fiir vielfaltige Aufgabenbereiche
in einem technisch gepragten Umfeld wie zum Beispiel der
Automobilindustrie, im Maschinenbau, in der Medizintech-
nik oder in Softwareunternehmen, aber natirlich auch in
anderen technischen Bereichen und Industrieunternehmen.

Anforderungen an Studierende

Neben dem betriebswirtschaftlichen und technischen
Interesse sind Motivationsfahigkeit, Teamfahigkeit, krea-
tive Fahigkeit, Organisationstalent sowie sprachliche und
interkulturelle Interessen eine ideale Voraussetzung fiir
angehende Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure.

Die besondere Anforderung an Studierende ist es also,
einerseits in Systemen, Strukturen und Prozessen zu denken
und zu handeln, aber andererseits auch offen zu sein fiir
Neues und flr Veranderungen.

Berufliche Perspektiven

Die grofe Vielfalt der Aufgabenbereiche ermédglicht ebenso
vielfaltige Moglichkeiten — Wirtschaftsingenieurwesen
qualifiziert fur Aufgaben im regionalen ebenso wie im in-
ternationalen Umfeld, flr Aufgaben, die eigenstandig oder
im Team geldst werden missen sowie flr Fiihrungs- und
Fachaufgaben.

Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure kdnnen zwi-
schen vielen fachlichen Aufgabenbereichen wahlen, zum
Beispiel

« Vertrieb und Einkauf

* Produktmanagement

* Projektmanagement

. o Abschluss Bachelor of Engineering
* Prozessiiberwachung und Prozessoptimierung Studienform Vollzeit
* Produktion und Logistik ECTS 210
’ Oualitét.smanagement ) Dauer 6 Semester (3 Jahre)
« Controlling und Personalentwicklung Studienbeginn 1. Oktober
Studienrichtungen und Schwerpunkte Akkreditierung  Ja

« Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen — Automotive
* Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen — International
Business and Management
+ Maschinenbau — Produkt- und Prozessmanagement www.dhbw-stuttgart.de/horb/wirtschaftsingenieurwesen



Studienrichtungen im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
- Automotive

Die Studienrichtung Produktion und Logistik beschaftigt
sich mit der Steuerung aller logistischen Prozesse —von der
Beschaffung und Produktion bis hin zum Verkauf. Dabei
spielen Themen wie Nachhaltigkeit, Qualitat, Verdnderung,
Projektmanagement sowie aktuell Industrie 4.0 und Elektro-
mobilitat eine bedeutende Rolle.

Die Auswahl der richtigen Ablaufe und deren Realisierung
sind die Garantie dafiir, dass mit geringstmdglichem Mittel-
einsatz ein maximaler Erfolg erreicht wird. Dabei spielen
Themen wie Nachhaltigkeit, Qualitat, Veranderung und
Projektmanagement eine bedeutende Rolle.

Um den Anspriichen der Produktion international agie-
render Unternehmen gerecht zu werden, erlernen die
Studierenden neben technischen und kaufmannischen
Kenntnissen auch methodische, sprachliche und soziale
Kompetenzen.

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
- International Business and Management

Unternehmen pflegen heute internationale Wirtschafts-
beziehungen, zum Beispiel, um Rohstoffe, Hilfsstoffe,
Betriebsstoffe und Dienstleistungen, Handelswaren und Fer-
tigteile aus dem Ausland zu beziehen. Zum anderen werden
Absatzmdrkte erweitert, Produkte und Servicedienstleistun-
gen an die entsprechenden globalen Markte angepasst sowie
Auslandsgesellschaften aufgebaut und weiterentwickelt.
Dabei sind Unternehmen nicht zuletzt auch sich standig
geanderten Rahmenbedingungen ausgesetzt wie Protektio-
nismus, Handelsabkommen, Verordnungen und Richtlinien.
Diesen besonderen Herausforderungen der Internationalisie-
rung, Globalisierung sowie Nachhaltigkeit und Digitalisierung
setzen ein spezifisches Wissen fiir die Beschaffung, den
Absatz unternehmerischer Leistungen sowie im Projektma-
nagement voraus, die in dieser Studienrichtung vermittelt
werden. Zahlreiche Module werden in englischer Sprache
durchgefiihrt.

Maschinenbau
- Produkt- und Prozessmanagement

Die Optimierung von Prozessen und das Design neuer Pro-
zesse stellen einen Standard zur Sicherung der Effizienz in
Unternehmen dar. Ziel ist die Sicherung einer nachhaltigen
Wettbewerbsfahigkeit. Dabei steht im Vordergrund, Prozes-
se sowohl aus der technischen als auch aus der betriebs-
wirtschaftlichen Perspektive zu verstehen und zu begleiten.

Durch die im Studium erworbene interkulturelle Kompe-
tenz sind diese Fahigkeiten auch in einem internationalen
Umfeld einsetzbar.

Die Gestaltung des Produktportfolios sowie die Umsetzung
der strategischen Ziele der Unternehmungen sind wich-
tige Bausteine des Produktmanagements und Inhalte im
Studium.

Aktuelle Themen sind fest in den Lehrplan integriert. So
wird beispielsweise auf die Themen Industrie 4.0 und
Digitalisierung, die in der heutigen Wissensgesellschaft
immer mehr an Bedeutung gewinnen, groflen Wert gelegt.
Immer mehr Informationen wollen erhoben, verarbeitet und
gespeichert werden: schnell, sicher und in Echtzeit findet
das in den Prozessen im Unternehmen statt.

Die Handlungsfelder eines Wirtschaftsingenieurs umfassen
die gesamte Prozesskette. Diese reichen von der Planung
tiber den Einkauf, von der Entwicklung und Erstellung von
Produkten und Dienstleistungen bis hin zum Vertrieb und

Service.
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Module Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Kernmodule Wirtschaftsingenieurwesen
Mathematik |

Volkswirtschaftslehre

Informatik

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Mathematik II

Praxisprojekt |

Werkstoffkunde

Technische Mechanik
Konstruktionslehre

Mathematik Il

Projektmanagement

Finanz- und Rechnungswesen

Recht

Marketing

Einfiihrung in die Elektrotechnik
Praxisprojekt Il

Ausgewdhlte Managementmethoden
Qualitdtsmanagement

Controlling

Unternehmensfiihrung
Beschaffungswesen 4.0
Studienarbeit

Praxisprojekt Il

Bachelorarbeit

Sozialkompetenzen

Studienrichtung Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen

mit Schwerpunkt Automotive

Ingenieurwissenschaftliche Grundlagen
Ausgewdhlte Technische Grundlagen
Grundlagen der KFZ-Technik

Logistik und IT-Management

Supply Chain Management (SCM) Themen
Beschaffungswesen und QM
Angewandtes QM

Digitale Planungsmethoden

Digitale Planungsmethoden Il
Elektromobilitdt

Elektromobilitat Il

Studienjahr
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Studienjahr

. Studienjahr

Studienjahr
Studienjahr
Studienjahr
Studienjahr
Studienjahr
Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr
Studienjahr

. Studienjahr

Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr

. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr

Module Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Studienrichtung Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen

mit Schwerpunkt International Business and Management

Ingenieurwissenschaftliche Grundlagen
Internationales Recht + inernationale Standards
Internationale Logistik

Supply Chain Management (SCM) Themen
Internationales Beschaffungswesen
Internationaler Technischer Vertrieb
Internationales Projektmanagement
Digitalisierungsstrategien

Internationales Projektmanagement
Intercultural Communication

Business and Technical English

Studienrichtung Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau

mit Schwerpunkt Produkt- und Prozessmanagement

Fertigungstechnik

Technische Mechanik Il
Konstruktionslehre |l

Produktion und Logistik
Produktionssysteme
Geschaftsprozessmanagement
Management of Innovation
Geschdftsprozessmanagement Il
Nachhaltigkeit und Change Management
Produktmanagement | und |1
Praktische Prozessoptimierung
Steuerungs- und Regelungstechnik

Montageplanung und Industrie 4.0
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Studienjahr

. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr
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Studienjahr
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. Studienjahr

. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr

. Studienjahr
. Studienjahr

Studienjahr
Studienjahr

. Studienjahr

Bitte beachte: Anderungen sind vorbehalten, aktuelle Pldne findest Du auf der
Homepage des Studiengangs.




Unsere Dualen Partner prasentieren sich

Elektrotechnik

HOMAG GmbH

Ingenieurgesellschaft Wetzstein GmbH
J. Schmalz GmbH

Keysight

KOCH Pac-Systeme GmbH

Manz AG

Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
Maschinenfabrik Lauffer GmbH & co. KG
MRS Electronic GmbH & Co. KG

Oest Holding GmbH

Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH
Theben AG

Wagon Automotive Nagold GmbH

Informatik

Boysen Gruppe

codeunity GmbH

DATEV eG

Franz Morat Group

Gebriider Frei GmbH & Co. KG

GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH
H&BI Electronic GmbH & Co. KG
HAESSLER Information GmbH

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG
HOMAG GmbH

ISGUS GmbH

J. Schmalz GmbH

Keysight

Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
MRS Electronic GmbH & Co. KG

pgx software solutions GmbH
Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH
SPIRIT/21 GmbH

Theben AG

Maschinenbau

AERO-LIFT Vakuumtechnik GmbH
Anton Haring KG

ARBURG GmbH + Co KG

Bosch Rexroth AG

Boysen Gruppe

Bundesbau Baden-Wirttemberg
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28
29
30
32
33
33

BW Papersystems Stuttgart GmbH

CHIRON Group SE

DEKRA Automobil GmbH

DISTO CNC-Solutions GmbH

EBZ Ammerbuch GmbH

Ed. Zublin AG

Engie Deutschland GmbH Niederlassung Stuttgart
ENSINGER GmbH

Franz Morat Group

Fritz Kibler GmbH

Gaul8 Heizung Bad Klima GmbH

Gebrlider Frei GmbH & Co. KG

GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH
H&B/ Electronic GmbH & Co. KG

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG
HOMAG GmbH

IMS Gear SE & Co. KGaA

Ingenieurbiiro Liebert Versorgungstechnik GmbH & Co. KG
Ingenieurgesellschaft Wetzstein GmbH

J. Schmalz GmbH

KABO-PLASTIC GmbH

KOCH Pac-Systeme GmbH

LEWA GmbH

MAFAC - E. Schwarz GmbH & Co. KG

Manz AG

MARQUARDT MANAGEMENT SE
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
Maschinenfabrik Lauffer GmbH & co. KG
Mehrer Compression GmbH

NICOLAY GmbH

NOVA Apparate GmbH

Oest Holding GmbH

Otto Manner GmbH

Power-Hydraulik GmbH

Rau GmbH

Renz Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG
SCHNEPF Planungsgruppe Energietechnik GmbH & Co. KG
Schuler Prézisionstechnik KG

SMP Deutschland GmbH

Theben AG

TUV SUD Auto Service GmbH

Wafios AG

Wagon Automotive Nagold GmbH

WALTER AG

Weckenmann Anlagentechnik GmbH & Co. KG
Woodward L'Orange GmbH
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Mechatronik

ADVANTEST Europe GmbH

ARBURG GmbH + Co KG

AVAT Automation GmbH

Bosch Rexroth AG

Boysen Gruppe

Groz-Beckert KG

Gruner AG

H&BI Electronic GmbH & Co. KG

HOMAG GmbH

J. Schmalz GmbH

Manz AG
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ADVANTEST Europe GmbH

Unternehmensprofil

0b fiir loT, 5G oder Artificial Intelligence —
mehr als die Halfte aller weltweit produzier-
ten Mikrochips gehen zuerst durch unsere
Hande.

Als Weltmarktfihrer fur automatisierte Test-
systeme in der Halbleiterindustrie revoluti-
onieren wir den Markt jeden Tag aufs Neue
und gestalten so die digitale Zukunft.

Pionierarbeit in seiner reinsten Form ist
dabei Teil unseres Selbstverstandnisses.

Wir geben der Welt eine Antwort auf die
Digitalisierung und unseren Kunden die
Maglichkeit, die Zukunft zu gestalten.

Auch du suchst nach Antworten und Mog-
lichkeiten fiir deine Zukunft? Bei uns findest
du beides!

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik
» Mechatronik

Weitere Studienangebote

« Mechatronik (DHBW Stuttgart)

« Informationstechnik (DHBW Stuttgart)
* Elektrotechnik (DHBW Stuttgart)

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

« Abitur oder technische FH-Reife
 Gute Noten in Mathematik und Physik
* Gutes technisches Verstandnis

 Begeisterungsfahigkeit fiir neue
Technologien

 Gute Englischkenntnisse

» Spal8 an Problemldsungen

* Kreativitat

« Zielorientiertes, selbststandiges Arbeiten

» Teamfahigkeit

« Eigenverantwortung

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerbung mit

e Anschreiben,

« Lebenslauf und

* den letzten drei Zeugnissen

per E-Mail an jobs-eu@advantest.com

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Advantest Europe GmbH
Katarina Oroz
Herrenberger StraRe 130
71034 Boblingen

www.advantest-career.de
Tel. +49 7031 435 7358
jobs-eu@advantest.com

AERO-LIFT Vakuumtechnik GmbH

Unternehmensprofil

Seit 30 Jahren ist die AERO-LIFT Vakuum-
technik GmbH als international erfolgreicher
Spezialist fiir Vakuumhandhabungstechnolo-
gie tatig. Gegriindet wurde das Familienun-
ternehmen 1992 in Geislingen-Binsdorf im
Zollernalbkreis, wo sich bis heute der Haupt-
sitz unserer Firma befindet. Mit mehreren
strategischen Geschaftsfeldern ist AERO-LIFT
sehr breit aufgestellt: Von Schlauchhebern,
Vakuumhebern, Flachengreifern fiir die Au-
tomationstechnik bis hin zu Komponenten,
Kransystemen und Servicedienstleistungen
bekommt der Kunde alles aus einer Hand.

Dieses breite Spektrum setzt groRe Innovati-
onskraft und Flexibilitat voraus. Das schwa-
bische Tiiftler-Gen steckt tief in unserer

DNA, sodass wir auch als erfahrene Experten
fiir Sonderlésungen gelten. Besonders stolz
sind wir darauf, seit Gber 15 Jahren jungen
Menschen eine berufliche oder akademische
Ausbildung zu erméglichen. Wir setzen auf
Eigenverantwortung, Engagement und Krea-
tivitat, wodurch besondere Karrierechancen
und Entwicklungsperspektiven entstehen
konnen. Du willst mit uns abheben? Wir
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung
« Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
« Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinen-
bau /Produkt- und Prozessmanagement

Weitere Studienangebote
 Wirtschaftsinformatik

e BWL Technical Management

* BWL Industrie

» BWL Digital Business Management

Erwiinschtes Bewerberinnenprofil
« Abitur oder Fachabitur

* Logisches Denken

« Selbstandigkeit

* Begeisterung fiir Technik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Du willst mit uns abheben?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per
E-Mail an: personal@aero-lift.de

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
AERO-LIFT Vakuumtechnik GmbH
Turmstralle 1, 72351 Geislingen-Binsdorf

www.aero-lift.de

Nadja Schlegel
Tel. +49 7428 94514 69
bewerbung@aero-lift.de

LIFT)"
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Alber GmbH

Unternehmensprofil
DEINE ZUKUNFT, UNSER ANTRIEB — Dein
Studium bei Alber

Als Spezialist in der Entwicklung, Produktion
und Vermarktung innovativer Antriebstech-
nik sind wir in unserem Branchensegment
weltweit Marktfiihrer und expandieren
erfolgreich am E-Bike-Markt mit unserer
Marke neodrives. Als modernes Unterneh-
men bieten wir dir spannende Aufgaben-
stellungen und achten darauf, die Inhalte
breit gefachert und abwechslungsreich zu
gestalten.

Warum wir gerne ein Teil von Alber sind?
Wir lieben die Sinnhaftigkeit unserer Arbeit

—durch unsere Produkte verhelfen wir
Menschen jeden Tag zu mehr Mobilitdt und
Unabhdngigkeit.

Unsere Alber-Zuckerle versiifRen dir deinen
Arbeitsalltag. Neben Weiterbildungsmaglich-
keiten und verschiedenen Zuschissen, z. B.
fiirs Fitnessstudio, gibt es abwechslungsrei-
che Teamevents und vieles mehr.

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik — Elektronik

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

« Allgemeine / fachgebundene Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife

* Begeisterung fir Elektrotechnik und
Elektronik

« Interesse an der Entwicklung und Konst-
ruktion von hochtechnischen Produkten

 Engagiertes und kommunikatives
Auftreten

 Technisches Verstandnis

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Du bist interessiert? Wir freuen uns Giber
deine Bewerbung tiber unser Bewerberportal
oder per E-Mail an career@alber.de.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Alber GmbH

Vor dem Wei3en Stein 14
72461 Albstadt
www.alber.de

Tabea Bihl
Tel. +49 7432 2006 131
tabea.bihl@alber.de

Anton Haring KG

Unternehmensprofil
Haring - Die Technik macht den Unterschied.

Unser Familienkonzern ist fiihrender
Hersteller von Prazisionsteilen in Gro3- und
Mittelserie flr die unterschiedlichsten
Branchen und Anwendungen. Als Technolo-
gieflihrer sind wir dabei immer in Bewegung
und nehmen viel Geschwindigkeit auf bei
der Entwicklung und Produktion von inno-
vativen Produkten — ganz nach dem Motto:
,Wollen. Kdnnen. Machen.”

Das gilt auch bei der Gestaltung unserer
modernen Arbeitsbedingungen und unseres
Aus- und Weiterbildungsangebotes, denn
nicht umsonst wurden wir mit dem [HK-
Bildungspreis ausgezeichnet: Industrie

4.0 Maschinenparks, individuelle Karriere-
chancen und Weiterbildungen, eine eigene
Akademie, internationale Austauschmdg-
lichkeiten mit unseren fiinf Standorten auf
vier Kontinenten und tolle Zusatzleistungen,
wie das Betriebsrestaurant ANTONIS — kurz
gesagt: Der Karriereweg bei Haring liegt in
Deiner Hand.

Studienangebot am Campus Horb
 Wirtschaftsingenieurwesen
» Maschinenbau

Weitere Studienangebote
* BWL - Industrie
(DHBW Villingen-Schwenningen)
» BWL - International Business
(DHBW Villingen-Schwenningen)

» BWL - Technical Management
(DHBW Villingen-Schwenningen)
 BWL-Personalmanagement
(DHBW Lérrach)
 Wirtschaftsinformatik
(DHBW Villingen-Schwenningen)

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns Gber Deine Bewerbung.
Weitere Informationen zu unseren Studien-
angeboten und den jeweiligen Anforderun-
gen findest Du unter:

www.karriere.anton-haering.com

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Anton Haring KG
Anton-Haring-Stralle 1
78585 Bubsheim
www.anton-haering.com

Daniela Linse
Tel. +49 7429 932 194

bewerbung@anton-haering.de

—I'lé'ning_
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ARBURG GmbH + Co KG

Unternehmensprofil

ARBURG gehort weltweit zu den fiihrenden
Maschinenherstellern fiir die Kunststoff-
verarbeitung. Das Produktportfolio umfasst
SpritzgieBmaschinen, Maschinen fir die
industrielle additive Fertigung (3D-Druck),
Robot-Systeme sowie kunden- und bran-
chenspezifische, vollautomatisierte Turnkey-
Anlagen.

In der Kunststoffbranche ist ARBURG Vor-
reiter bei den Themen Produktionseffizienz,
Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Eine erstklassige Kundenbetreuung vor Ort
garantiert das internationale Vertriebs- und
Servicenetzwerk. Produziert wird ausschliel3-
lich in der deutschen Firmenzentrale in
LoRburg.

Das 1923 gegrindete Familienunternehmen
wird mittlerweile von der dritten Generati-
on geleitet und beschaftigt weltweit rund
3.500 Mitarbeitenden, von den rund 2.900 in
Deutschland arbeiten. Als eines der ersten
Unternehmen wurde ARBURG 2012 dreifach
zertifiziert: nach 1SO 9001 (Qualitat), ISO
14001 (Umwelt) und ISO 50001 (Energie).

Wer (iber Teamgeist verfiigt und bereit ist,
lebenslang zu lernen und Verantwortung
zu Gibernehmen, hat bei ARBURG hervor-
ragende Karriereperspektiven. Mit seinem
mehrfach pramierten Ausbildungskonzept
hat das Unternehmen in tiber 70 Jahren
mehr als 2.000 junge Menschen auf Ihren
Beruf vorbereitet.

Studienangebot am Campus Horb
« Informatik

» Maschinenbau

» Mechatronik

Weitere Studienangebote

« Elektrotechnik

* Wirtschaftsinformatik

« Controlling & Consulting / Industrie
« Wirtschaftsingenieurwesen

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Alle verfligbaren Ausbildung- und Studien-
platze stehen in unserem Bewerberportal
zur Verfiigung. Im Nachgang zur Bewerbung
erhalts du eine Einladung zu einem Online-
und Vor-Ort Test. Im persdnlichen Gesprach
mochten wir dich anschlieBend ndher
kennenlernen.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

ARBURG GmbH + Co KG
Arthur-Hehl-StraRRe

72290 LoRburg
www.ausbildung.arburg.com

Rico Haas
Tel. +49 7446 33 2115
ausbildung@arburg.com

ARBURG

Automatic-Systeme Dreher GmbH

Unternehmensprofil

Die Automatic-Systeme Dreher GmbH ist
der fiihrende Systemlieferant fiir Automati-
onslosungen im Bereich umformtechnischer
Fertigungsprozesse.

Bei DREHER Automation sind wir fest davon
Uberzeugt, dass sich die Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter am besten in einem funktio-
nierenden Team mit flachen Hierarchien
entfalten.

Wir schwatzen Schwabisch und kennen doch
Herausforderungen auf der ganzen Welt. Wir
sind bodenstandig, spielen aber in einer Liga

mit den ganz GroRen. Wir sind technisch an-
spruchsvoll, stark im Finden neuer Losungen
und verlieren dabei nie den Faktor Mensch
aus den Augen.

Das sind wir seit mehr als finf Jahrzehnten:
Ein attraktiver Arbeitgeber fiir viele Men-
schen aus der Region.

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik

« Informatik

» Maschinenbau
 Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
Wir machen alles auRBer Standard! Wenn das
Dein Ding ist, bist Du bei uns genau richtig.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewirb Dich ganz unkompliziert tiber das
Onlineformular im Karrierebereich auf unse-
rer Webseite.

Bewerbungsfrist

Wenn wir den richtigen Bewerber gefunden
haben, besetzen wir mit ihm einen freien
Studienplatz.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Automatic-Systeme Dreher GmbH

Karl-Drais-StraRRe 1
72172 Sulz a. N.
www.dreher.de

Monika Hipp
Tel. +49 7454 881 600
m.hipp@dreher.de




AVAT Automation GmbH

Unternehmensprofil

Studium an der DHBW mit Berufspraxis bei
uns: Perfekt fir Ihre Karriere! Gemeinsam
bringen wir die Energiewende voran. Uber
120 Mitarbeiterinnen arbeiten an intelli-
genten Losungen zur nachhaltigen Energie-
erzeugung und -verteilung. Wir versorgen
weltweit die namhaftesten Hersteller groRer
Gasmotoren, Anlagenbauer und Service-
Dienstleister mit Steuerungssystemen und
unterstiitzen Energieversorger bei dezent-
ralen Energiesystemen. Wir verstehen nicht
nur Energie, wir sind voller Energie.

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik
 Mechatronik

Weitere Studienangebote

* Wirtschaftsinformatik

» BWL Technical Management

« BWL Industrie

» BWL Digital Business Management

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

* Begeisterungsfahigkeit, Teamgeist

« Technisches Verstandnis, gute Noten in
naturwissenschaftlichen Fachern

« Fahigkeit, selbststandig kreative Problem-
l6sungen zu entwickeln

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerben Sie sich tiber unser Karriereportal
oder unter jobs@avat.de

Bewerbungsfrist
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung.

YOUQRENERGY

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

AVAT Automation GmbH
Derendinger StralSe 40
72072 Tubingen

Tel. +49 7071 97 350
www.avat.de/karriere

Sonja Kailer
Tel. +49 7071 9735 444
E-Mail: jobs@avat.de

o
AVAT

Bizerba SE & Co. KG

Unternehmensprofil

Seit flinf Generationen ist das familien-
gefiihrte Unternehmen eng mit der Welt
des Wiegens verbunden. Hochste Qualitdt,
innovative Losungen und ein Fullservice
Angebot. Das ist Bizerba. Seit 1866. Bizerba
ist in fast allen groRen Landern der Erde
mit eigenen Tochterunternehmen vertreten.
Insgesamt sind wir weltweit in iber 120
Staaten prasent. Um die Prozesse unserer
Kunden effizienter zu gestalten, arbeiten
jeden Tag mehr als 4.300 Mitarbeiter daran,
individuelle Hard- und Softwarelésungen fur
die Zukunft zu gestalten.

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik
« Informatik

Weitere Studienangebote

« Wirtschaftsingenieurwesen (DHBW Ra-
vensburg Campus Friedrichshafen)

« Wirtschaftsinformatik (DHBW Villingen-
Schwenningen)

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil
Neben den fachlichen Voraussetzungen wie
einer guten Hochschulreife, idealerweise
vom Technischen Gymnasium, ist uns eines
besonders wichtig: Die Leidenschaft fir
Technik, hohe Motivation und der Wille,

als angehende/r Ingenieur/in in einemin-
novativen High-Tech-Unternehmen viel zu
bewegen!

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerben Sie sich bitte online tber unser
Karriereportal www.career.bizerba.com.
Das Auswahlverfahren findet in der Regel
im Zeitraum September bis November des
Vorjahres statt.

Bewerbungsfrist

Es gibt keinen fixen Bewerbungsschluss.
Das Auswahlverfahren startet in der Regel
im September des Vorjahres.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Bizerba SE & Co. KG
Wilhelm-Kraut-Stral3e 65
72336 Balingen
www.career.bizerba.com

Alexander Burghardt
Tel. +49 7433 12 26 58

alexander.burghardt@bizerba.com
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Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG

Unternehmensprofil

Die international agierende Blickle-Gruppe
zahlt heute zu den weltweit fiihrenden
Produzenten von Radern und Rollen.

Das Standard Produktportfolio umfasst tiber
30.000 Artikel. Dariiber hinaus bietet Blickle
zahllose Losungen, die gemeinsam mit

dem Kunden individuell entwickelt werden.
Blickle Rader und Rollen kommen z.B. an
Maschinen und Transportgerdten aller Art,
an Betriebs-, Labor- und Kiicheneinrich-
tungen sowie an Gabelstaplern und in der
Intralogistik zum Einsatz.

Die Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG

beschaftigt aktuell tiber 1.200 Mitarbeiter,
davon etwa 900 am Stammsitz in Rosenfeld.

Neben der Produktion in Rosenfeld unterhalt
Blickle 18 eigene Vertriebsgesellschaften in
Europa, Nordamerika, Asien und Australien
und exportiert in iber 120 Lander weltweit.

Die tiberdurchschnittliche Ausbildungsquote
von rund 10 % spiegelt den hohen Stellen-
wert der Ausbildung wider. Als stark expan-
dierende Unternehmensgruppe bietet Blickle
jungen, engagierten Menschen sowohl
national als auch international interessante
Zukunftsperspektiven.

Studienangebot am Campus Horb
* Informatik

» Maschinenbau
 Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
» BWL - International Business
e BWL - Industrie

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung.

jobs.blickle.career

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG

Heinrich-Blickle-Stralle 1
72348 Rosenfeld
www.blickle.com
Technische Studiengdnge
Sebastian Walter

Tel. +49 7428 932 195
career@blickle.com

Blickle

Bosch Rexroth AG

Unternehmensprofil

Von Anfang an mittendrin — zusammen mit
der DHBW bieten wir Ihnen die Mdglichkeit,
Studieninhalte mit erster Berufserfahrung zu
untermauern und so einen tollen Vorsprung
flir Ihren spateren Berufseinstieg zu schaf-
fen. Unter der Marke Rexroth entstehen
malgeschneiderte Losungen zum Antreiben,
Steuern und Bewegen — fiir die Anlagenaus-
ristung und Fabrikautomation, fir mobile
Arbeitsmaschinen sowie fiir die Nutzung
regenerativer Energien. Wir stehen fiir
Innovation und Nachhaltigkeit, ganz gleich,
ob es um Produkte oder Studienkonzepte
geht. Bei uns sind Sie in guten Handen, denn
Top-Ausbildung hat bei uns Tradition.

Studienangebot am Campus Horb
« Informatik
» Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung
— Produktionstechnik
 Mechatronik
 Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Neben guten Noten in naturwissenschaftli-

chen Fachern und Mathematik erwarten wir

vor allem

* Begeisterungsfahigkeit,

« sorgfaltiges und selbstandiges Arbeiten,

» Teamfahigkeit,

« die Fahigkeit, scheinbar Selbstverstandli-
ches auch mal zu hinterfragen.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Interessiert? Dann bewerben Sie sich Online
unter:

www.boschrexroth.de/berufsausbildung

Ihre Ansprechpartnerin fiir den Standort
Horb ist Frau Carolin Schwenk
Tel.: +49 7451 92 1929

Bewerbungsfrist
Mai - August

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Bosch Rexroth AG
Carolin Schwenk

An den Kelterwiesen 14
72160 Horb am Neckar

carolin.schwenk@boschrexroth.de

Tel. +49 7451 92 1929
www.boschrexroth.de
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Boysen Gruppe

Unternehmensprofil

Boysen ist Spezialist fir Abgastechnik und
einer der wachstumsstarksten Zulieferer der
internationalen Automobil- und Motoren-
industrie. Auf unsere Leistungen vertrauen
Premium-Automobilhersteller wie Audi,

BMW, Mercedes-Benz sowie namhafte Nutz-

fahrzeughersteller. Im Zuge der technologi-
schen Transformation sind wir ein innova-
tiver Partner fir Produkte und Losungen

in den Zukunftsbereichen E-Mobilitat und
Energietechnik.

Den Praxisteil pro Semester absolvieren
Studierende schwerpunktmaRig an unserem
zweiten Entwicklungsstandort —im BIN
Boysen Innovationszentrum Nagold — mit

top ausgestatteten Arbeitspldtzen, hochmo-
dernen Arbeitsmitteln sowie den neuesten
Forschungs- und Erprobungseinrichtungen.

Weitere Informationen:
www.boysen-online.de/karriere/studium

Studienangebot am Campus Horb

* Elektrotechnik — Automation

e Informatik

» Maschinenbau

— Konstruktion und Entwicklung

— Kfz-Priiftechnik

— Produktionstechnik

Mechatronik — Allgemeine Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen

— Maschinenbau /Produkt- und Prozess-
management

Weitere Studienangebote
 Wirtschaftsinformatik (DHBW Villingen-
Schwenningen)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Neben guter allgemeiner Hochschulreife

erwarten wir:

 ausgepragtes technisches Verstandnis

* Begeisterung fiir technische Innovationen
und wirtschaftliche Zusammenhdnge

» Kommunikationsstarke

» Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und
Leistungswille

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bitte richten Sie lhre Bewerbung per Mail an:
Isabell.Geisel@bin.boysen-online.de

Tel. +49 7452 8408 0

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
BIN Boysen Innovationszentrum Nagold GmbH & Co. KG

Isabell Geisel

Carl-Friedrich-Gauss-Stralle 4

72202 Nagold
Tel. +49 7452 8408 0

BOYSEN

GROUP

Isabell.Geisel@bin.boysen-online.de

www.boysen-online.de

Bundesbau Baden-Wiirttemberg

Unternehmensprofil

Der Bundesbau Baden-Wiirttemberg plant
und realisiert vielfaltige Bauprojekte im
Auftrag der Bundesrepublik Deutschland.
In Baden-Wiirttemberg, in Berlin und im
Ausland.

Mit rund 750 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sind wir Teil der Staatlichen Vermo-
gens- und Hochbauverwaltung des Landes
Baden-Wiirttemberg.

Wir arbeiten in interdisziplindren Teams

aus jungen und erfahrenen Baufachleuten
aller Sparten - am Dienstsitz in Freiburg,
am Standort Berlin sowie in den Staatlichen
Hochbaudmtern in Freiburg, Heidelberg,

Karlsruhe, Schwabisch Hall, Stuttgart und Ulm.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau
— Versorgungs- und Energiemanagement

Weitere Studienangebote

« Bauingenieurwesen — Offentliches Bauen,
Hochbau, Tiefbau (DHBW Mosbach)

« Elektrotechnik — Energie- und Umwelt-
technik (DHBW Mannheim)

» Maschinenbau — Versorgungs- und Ener-
giemanagement (DHBW Mannheim)

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

Sie begeistern sich fur Technik und fiir
anspruchsvolle Aufgaben? Sie suchen einen
Job, der vom ersten Tag an Spafl macht?

In unseren Teams arbeiten wir auf Augen-

héhe zusammen. Gemeinsam realisieren
wir innovative Projekte. Innovativ in Sachen
Funktionalitdt, Wirtschaftlichkeit und Nach-
haltigkeit.

Bei uns sind Ihre Ideen gefragt. Wir beglei-
ten Sie von der Theorie in die Praxis.

Bewerbungsfrist
Sie kdnnen sich jederzeit bei uns bewerben.

SCAN ME

Zum Film ,Bauprojekte aus Leidenschaft und
Baden-Wirttemberg”

Ansprechpartnerin fiir lhre Bewerbung

Martina Parren
Tel. +49 761 59533 123

bewerbung.bundesbau@vbv.bwl.de

rRUAUA

S

Oberfinanzdirektion Karlsruhe

Bundesbau Baden-Wirttemberg

Stefan-Meier-StraRle 76
79104 Freiburg

www.bundesbau-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

BUNDESBAU
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BW Papersystems Stuttgart GmbH

Unternehmensprofil

BW Papersystems ist ein Unternehmen der
Barry-Wehmiller Gruppe und marktfiihrend
im Anlagenbau fiir die Papier- und Karton-
verarbeitung, Schreibwarenindustrie, Reise-
passherstellung, RFID-Technologie und Well-
pappenherstellung. Wir sind ein globales
Unternehmen mit iber 1.600 Mitarbeitern,
Standorten in den USA, Deutschland, Italien,
Ungarn, Shanghai, Singapur und Brasilien
sowie einem Umsatz von 500 Mio. USD. Das
interne Motto von BW Papersystems lautet:
One World. One Team. One Goal. Denn auch
wenn wir in verschiedenen Teilen der Welt
leben und arbeiten, sind wir nur gemeinsam
als Team erfolgreich. Erfahren Sie mehr:
bwpapersystems.com

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik — Automation
» Maschinenbau

— Konstruktion und Entwicklung

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife

e Verstandnis fiir mechanische/elektrische/
physikalische Vorgange

* Interesse im Bereich der Automatisie-
rungstechnik und/oder der Konstruktion

« Selbststandige Arbeitsweise innerhalb
eines Projektteams

« Eigeninitiative wird vorausgesetzt

* Gute Fremdsprachenkenntnisse von
Vorteil

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Motivationsschreiben bitte ausschlieB-
lich Giber unser Bewerberportal iiber unsere
Karrierewebsite: bwpapersystems.com

Bewerbungsfrist
Jéhrlich bis 31.08.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
BW Papersystems Stuttgart GmbH

Schlosserstralle 15

72622 Nurtingen
www.bwpapersystems.com
Laura Lattanzi

Tel. +49 7022 7002 225

BW Papersystems

E-Mail: laura.lattanzi@bwpapersystems.com

BWF Kunststoffe GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil
Deine Ausbildung, deine Chance!

Die BWF Group in Offingen/Bayern mit rund
1.800 Mitarbeitern an 16 Standorten weltweit
ist fihrender Hersteller von textilen Filter-
medien fir die industrielle Entstaubung von
Kunststoffprofilen, technischen Filzwerkstof-
fen und Wollfilzen.

In unserem Unternehmensbereich BWF
Profiles setzen wir MaRstabe bei der
Herstellung und Entwicklung von Kunststoff-
produkten. Als europdischer und asiatischer
Marktfihrer realisieren wir vielfaltige L6-
sungen, u. a. in den Bereichen Beleuchtung,
Lichtwerbung, Verkaufsprasentationen und
Medizintechnik.

Du bist jung, dir steht die Welt offen — also
warum nicht das Beste daraus machen?

Das Beste aus beiden Welten: mit einem du-
alen Studium kombinierst du Arbeits-erfah-
rung mit Studium, Praxis mit Theorie. Auch
bei der BWF Group bekommst du ein ‘Zwei
in Eins’-Paket: Betreuung, wie man sie nur
in einem Familienunternehmen findet und
Expertise, wie sie nur der Marktfiihrer hat.

Die BWF Group bietet dir ein erstklassiges
Studium und die Chance, auch Auslands-
erfahrung zu sammeln. Bei uns arbeitest
du eigenverantwortlich, unterstutzt durch
dein Team und in Gemeinschaft mit vielen
weiteren Studierenden und Azubis.

Du mdchtest auch beim Weltmarktfiihrer

lernen? Dann bewirb dich jetzt!
Be part of the Group.

Studienangebot am Campus Horb
 Maschinenbau — Kunststofftechnik

Studienangebote an der DHBW Heidenheim
¢ BWL - Industrie

» BWL - International Business

» BWL - Digital Business Management
 Wirtschaftsingenieurwesen

« Wirtschaftsinformatik

+ Maschinenbau

Erwiinschtes BewerberInnenprofil
Technisches Grundverstdndnis, gute Noten
in Mathe, Physik, Englisch, sowie Team-
fahigkeit und Eigeninitiative.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
BWF Kunststoffe GmbH & Co. KG

BahnhofstraRe 20
89362 Offingen
www.bwf-group.de/karriere

Kerstin Zeifang
Tel. +49 8224 71726
personal@bwf-group.de




CHIRON Group SE

Unternehmensprofil

Die CHIRON Group mit Hauptsitz in Tutt-
lingen ist Spezialist fir CNC-gesteuerte,
vertikale Fras- und Frds-Dreh-Bearbeitungs-
zentren sowie Turnkey- und Automations-
l6sungen. Umfassende Services, digitale
Losungen und Produkte fir die Additive
Fertigung komplettieren das Portfolio. Die
Gruppe ist mit Produktions- und Entwick-
lungsstandorten, Vertriebs- und Servicenie-
derlassungen sowie Handelsvertretungen
weltweit prasent. Rund zwei Drittel der
verkauften Maschinen und Losungen werden

exportiert. Wesentliche Anwenderbranchen
sind die Automobilindustrie, der Maschinen-
bau, die Medizin- und Prazisionstechnik, die
Luft- und Raumfahrt sowie die Werkzeugher-
stellung.

Schon seit Jahrzehnten hat die Ausbildung
bei uns einen hohen Stellenwert. Mehr als
12% unserer Mitarbeiter befinden sich in
der Ausbildung, deren Qualitat iber unsere
Region hinaus einen guten Ruf hat.

Arbeiten Sie gerne fir die Besten? Dann
starten Sie Ihre Karriere mit einem dualen
Studium bei der CHIRON Group.

Unser Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau

« Elektrotechnik

* Mechatronik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Interessiert?

Dann bewerben Sie sich unter www.chiron.
de/Karriere

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

CHIRON Group SE
Kreuzstr. 75

78532 Tuttlingen
www.chiron.de

CHIRON Group

Ausbildungsleiter Herbert Mattes

Tel. 07461 940-0

Herbert.Mattes@chiron-group.com

codeunity GmbH

Unternehmensprofil

Gute Softwareldsungen sind kein Zufall.
Deshalb gehen wir Wege fiir unsere Kunden,
die bisher kein anderer gegangen ist. Bei
codeunity entstehen innovative und vielfdl-
tige Apps, Cloud- Software und Services auf
hochstem Niveau.

Flr unser Team in LoRburg, im Herzen des
Nordschwarzwalds, suchen wir motivierte
Menschen, die sich konstant weiterentwi-
ckeln wollen und bereit sind, mutig und
entschlossen Herausforderungen entgegen-
zutreten. Das Vertrauen unserer Kunden,
die wir als starke Partner sehen, verdanken
wir unserer stetig wachsenden Expertise in
der Softwareentwicklung, insbesondere in

den Bereichen Web, Apps und Cloud. Bei
uns lernst du in einem jungen Umfeld und
anhand modernster Technologien das Hand-
werk des Softwareentwicklers.

Studienangebot am Campus Horb
e Informatik

Weitere Studienangebote
« Wirtschaftsinformatik (DHBW Villingen-
Schwenningen)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
« Fleil und Eigenmotivation

« Interesse an der Programmierung
Offenheit fiir Feedback

Offenheit fiir neue Technologien
Hands-On Mentalitat!

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Du willst mit uns gemeinsam neue Techno-
logien am Markt gestalten?

Dann ruf uns an und erzahl uns von dir:
Tel. +49 7446 663979 0

Wir freuen uns, dich kennen zu lernen.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

codeunity GmbH
BahnhofstraBBe 1
72290 LoRburg
www.codeunity.de

Michael Silzle
Tel. +49 7446 663979 0
info@codeunity.de

codeunity

creating & building with code
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DATEV eG

Unternehmensprofil

Bei DATEV machst Du das Beste aus Deinen
Talenten. Denn bei einem der fiihrenden
Softwarehduser fir die Beraterbranche bie-
ten sich vielfaltige Aufgaben und spannende
Herausforderungen.

DATEV steht fiir qualitativ hochwertige
Software und IT-Dienstleistungen fiir Steue
rberater,Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalte
und Unternehmen. Uber 40.000 Mitglieder,
2,5 Millionen Unternehmen und rund 14
Millionen Arbeitnehmer vertrauen auf die
PC-Losungen, Web-Anwendungen und mobi-
len Apps von DATEV.

Studienangebot am Campus Horb
« Informatik

Weitere Studienangebote

* Wirtschaftsinformatik

* Dienstleistungsmanagement
« Controlling & Consulting

« Steuern- und Priifungswesen

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

» Motivation

e Spal§ an Technik

« Erste praktische Erfahrungen im IT-Bereich

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Telefoninterview und Auswahlgesprach.

Bewerbungsfrist
Ab Juni des Vorjahres zum Studienbeginn.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

DATEV eG

Ergersheimer Str. 1
90431 Niirnberg
www.datev.de/ausbildung
Sarah Zimmermann

Tel. +49 911 319 41001

sarah.zimmermann@datev.de

DEKRA

Unternehmensprofil

DEKRA zahlt zu den weltweit fihrenden
Unternehmen in der TIC-Branche (Testing,
Inspection, Certification).

1925 gegriindet, um die Verkehrssicherheit
der sich rasant entwickelnden Mobilitat zu
gewdhrleisten, steht DEKRA heute mit einem
breiten Dienstleistungsportfolio sowie quali-
fizierten und unabhdngigen Expertendienst-
leistungen fUr Sicherheit im Verkehr, bei der
Arbeit und zu Hause. Dafir sind wir mit fast
47.770 Mitarbeitenden in rund 60 Landern
taglich im Einsatz.

Wir verstehen uns als globaler Partner flr
eine sichere und nachhaltige Welt. Auch

Du willst einen Beitrag fir die Sicherheit

der Menschen im Umgang mit Technik und
Umwelt leisten? Dann werde Teil der DEKRA
Familie!

0b Spaf an Technik und Zahlen oder
Kommunikationstalent, mit einem Dualen
Studium bei DEKRA machst Du das Beste
aus Deinen Talenten. Denn wahrend den
Praxisteilen erhaltst Du Einblick in die vielfal-
tige Arbeitswelt von DEKRA und kannst Dein
theoretisches Wissen direkt in die Praxis
umsetzen.

Studienangebot am Campus Horb
 Maschinenbau — Kfz-Priiftechnik

Weitere Studienangebote
* Informatik (DHBW Stuttgart)
 Wirtschaftsinformatik (DHBW Stuttgart)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
GroRes Interesse an Fahrzeugen, deren
Technik und Entwicklung sowie Freude am
Umgang mit Menschen.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns Uber eine Online-Bewerbung,
die direkt iber das gewiinschte Stellenan-
gebot unter www.dekra.de/karriere/jobs
moglich ist.

Auf unserer Karriereseite gibt es dariiber
hinaus noch weitere wertvolle Informationen
rund um das Duale Studium mit DEKRA.

Bewerbungsfrist
Solange das Stellenangebot verdffentlicht
ist, kann eine Bewerbung erfolgen.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

DEKRA
HandwerkstraRe 15
70565 Stuttgart
www.dekra.de/karriere

Ebru Lima Poli
Tel. +49 711 7861 1619
ebru.lima.poli@dekra.com




DISTO CNC-Solutions GmbH

Unternehmensprofil Studienangebot am Campus Horb
Wir sind Ihr starker Partner flr hochwertige » Maschinenbau
CNC-Losungen, Prototyping, Vorrichtungsbau — Konstruktion und Entwicklung

und Servicedienstleistungen. Seit 1994 steht
das Unternehmen fiir hochste Qualitdt bei
Drehteil-, Frasteil- und Montageldsungen.

Hierbei spielt die Verwendung hochwertiger
Rohstoffe von namhaften Herstellern eine
grolRe Rolle.

Wir drehen, frdsen und montieren im
Mittel- und Kleinserienbereich sowie in der
Sonderteilefertigung. Mit unserem breiten
Leistungsportfolio begleiten wir Sie gerne
durch alle Phasen der Produktentwicklung
bis hin zum fertigen Serienteil.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
DISTO CNC-SOLUTIONS GmbH
INDUSTRIESTRASSE 5

78739 HARDT

Tel. +49 7422 24450 0
info@disto-cnc.de

Manuel Fehrenbach
m.fehrenbach@disto-cnc.de

EBZ Ammerbuch GmbH

Unternehmensprofil Erwiinschtes Bewerberprofil Schulzeugnisse sowie ggf. sonstige Zertifi-
Die EBZ Ammerbuch GmbH wurde 2010 « Abitur oder technische Fachhochschulreife kate oder Praktikumsbestatigungen. Diese
gegriindet und ist eine Tochter der EBZ  Gute Noten in den naturwissenschaftli- Unterlagen kénnen (iber unsere Karriere-
Gruppe. Am Standort Altingen deckt sie chen Fachern seite (careers.ebz-group.com) hochgeladen
mit ca. 40 Mitarbeitenden in den Bereichen  Gutes technisches Verstandnis werden.

Planung, Konstruktion und Simulation das « Sorgfaltiges und selbstandiges Arbeiten Studienbeginn ist im September eines jeden
komplette Engineering-Leistungsspektrum  Gute Englischkenntnisse Jahres.

ab. Zur Kernkompetenz der EBZ in Ammer- e Leistungsbereitschaft, Motivation, Team-

Bewerbungsfrist

buch gehdrt die digitale Fabrik mit dem fahigkeit und Zuverldssigkeit 30. September des Vorjahres.

Einsatz digitaler Planungstools wie Delmia

. Bewerbungs- und Auswahlverfahren
V5 und Process Designer.

Unser Auswahlverfahren zur Vergabe der

Studienangebot am Campus Horb Ausbildungs- und Studienpldtze beginnt

» Maschinenbau bereits in den Sommerferien des Vorjahres.
— Konstruktion und Entwicklung Zur Beurteilung deiner Bewerbung bendti-
— Produktionstechnik gen wir von dir ein Bewerbungsschreiben,

deinen Lebenslauf, deine letzten zwei

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
EBZ Ammerbuch GmbH

Hagenring 21

72119 Ammerbuch

Dietmar Fahrner .
Tel. +49 7032 9162 110

dietmar.fahrner@ebz-group.com - .
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Ed. Zublin AG

Unternehmensprofil

Gemeinsam stark. Im Team.

Als Teil der weltweit agierenden STRABAG SE
und Nummer eins im deutschen Hoch- und In-
genieurbau hat ZUBLIN die stdrksten Teams in
vielen unterschiedlichen Baubereichen. Wenn
es darum geht, Projekte erfolgreich und part-
nerschaftlich umzusetzen, ist jede und jeder
Einzelne von uns gefragt. Im Team zusammen-
arbeiten und sich personlich weiterentwickeln:
So vielfaltig wie unsere Auftrage sind auch die
Karriereméglichkeiten bei ZUBLIN.

Technische Gebaudeausriistung (TGA)
erweckt Bauwerke zum Leben. Die Zentrale
Technik unterstitzt die operativen Einheiten
in allen Leistungsphasen schlisselfertiger
Bauprojekte durch qualifizierte Betreuung der

TGA-Gewerke. Aufgabe ist die Biindelung und
die stetige Erweiterung von Fachwissen in

den gebdudetechnischen Gewerken Heizung,
Luftung, Sanitdr, Brandschutz, Kaltetechnik,
Gewerbekalte, Stark- und Schwachstromsyste-
men, Gebaudeautomation und Fordertechnik
sowie betriebstechnische Einrichtungen wie

z. B. Kiichen- und Schwimmbadtechnik sowie
Biihnen-, Veranstaltungs- und Prasentations-
technik.

Studienangebot am Campus Horb
+ Maschinenbau
— Versorgungs- und Energiemanagement

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil
« Abgeschlossene allgemeine oder fachge-
bundene Hochschulreife

 Gute Leistungen in Mathematik und Phy-
sik sowie groRRes Interesse an technischen
Zusammenhdngen

* Interesse am Bauwesen und speziell an
Technischer Gebdudeausriistung

« Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

» Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
und eine strukturierte Arbeitsweise run-
den dein Profil ab

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen
iiber unsere Homepage:
www.karriere.zueblin.de

Bewerbungsfrist
31.12.2022

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Ed. Ziiblin AG
Holger Sack
Albstadtweg 3
70567 Stuttgart

holger.sack@zueblin.de

ElringKlinger AG

Unternehmensprofil

Spitzentechnik sucht Toptalente im techni-
schen und kaufmannischen Bereich. Starte
Deine Karriere bei uns — mit besten Perspek-
tiven. ElringKlinger ist ein weltweit fihrender
Systempartner der Automobilindustrie fur
Leichtbauldsungen, Elektromobilitat, Dich-
tungs- und Abschirmtechnik, Werkzeugtech-
nologie sowie Engineering-Dienstleistungen.
Als internationaler Automobilzulieferer sind
wir an 45 Standorten weltweit aktiv. Ob Pkw
oder Nkw, ob Verbrennungsmotor, Hybrid-
technik oder Elektromotor — wir bieten fiir
alle Antriebsarten innovative Produktldsun-
gen und tragen so zu nachhaltiger Mobilitat
bei. Werde Teil der ElringKlinger-Erfolgsge-
schichte.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Kunststofftechnik

Weitere Studienangebote

» Maschinenbau — Fahrzeug-System-Engi-
neering

Wirtschaftsingenieurwesen

— Maschinenbau

— Elektrotechnik

» BWL - Digital Business Management
 Wirtschaftsinformatik

* Informatik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Eine gute Hochschulreife.

 Gute Noten in Mathematik und Physik.

» Empfehlenswert sind technische Vor-
kenntnisse.

« Selbststandiges und teamorientiertes
Arbeiten, Engagement, Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Mehr Informationen zu unseren dualen
Studiengdngen erhaltst Du auf unserer
Homepage. Wir freuen uns auf Deine Online-
Bewerbung.

Bewerbungsfrist
Ende August des Vorjahres.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

ElringKlinger AG
Max-Eyth-Stral3e 2
72581 Dettingen/Erms

www.elringklinger.de/karriere/

Giuseppe Vernaci (techn.)
Tel. +49 7123 724 234
Sigrid Moritz (kaufm.)
Tel. +49 7123 724 313

elringklinger
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Endrich Bauelemente Vertriebs GmbH

Unternehmensprofil

Die Endrich Bauelemente Vertriebs GmbH

mit ihren rund 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist in Europa einer der fiihren-
den Spezial-Distributoren fiir elektronische
Bauelemente. Unser Produktportfolio umfasst
Standard- und High-Tech-Produkte, genauso
wie kundenspezifische Individualldsungen fir
Anwendungen (iberwiegend in der Automo-
bil-, Industrie- und Medizinbranche.

Studienangebot am Campus Horb
» Wirtschaftsingenieurwesen
— Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschtes Bewerberprofil

* Technisches Interesse

« Engagement und Belastbarkeit

 Teamfahigkeit und rasche Auffassungs-
gabe

« Selbststandiges arbeiten

Flexibilitat

Interesse an den Schulfachern Mathema-

tik, Physik und Englisch

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugs-
weise per E-Mail an
ausbildung@endrich.com.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Endrich Bauelemente Vertriebs GmbH

Hauptstralle 56
72202 Nagold
www.endrich.com

Ansprechpartner: Jonas Albers

E-Mail: ausbildung@endrich.com

Tel. +49 7452 6007 6622

Engie Deutschland GmbH

Unternehmensprofil

ENGIE Deutschland steht mit 5.000
Experten an 50 Standorten fiir gebiindelte
Kompetenz beim Ubergang zur Klimaneut-
ralitat, mit Energieldsungen und Dienstleis-
tungen von A wie Anlagenbau bis Z wie Zero
Carbon.

Als einer der groRten technischen Gebdude-
ausrister Deutschlands sind wir in unserem
Geschaftsbereich Building Technologies
Experten fir alle Disziplinen rund um
Technik in Immobilien. Fir unsere Kun-

den Gibernehmen wir in Bauvorhaben alle
Leistungen von der Luft- und Klimatechnik
ber die Elektrotechnik, Mess-, Steuer- und
Regeltechnik sowie Gebdudeautomation,

Brandschutz und Sicherheitstechnik bis hin
zur sicheren Stromversorgung.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau
— Versorgungs- und Energiemanagement

Weitere Studienangebote

» Wirtschaftsingenieurwesen/ Facility Ma-
nagement

BWL — Digital Business Management

« Versorgungs- und Gebdudetechnik
Technisches Facility Management
Elektrotechnik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
Wir suchen
» Teamplayer

« wissbegierige Personlichkeiten und
« Technikbegeisterte

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf Dein Motivationsschrei-
ben, Deinen Lebenslauf und Dein Zwischen-/
oder Abschlusszeugnis.

Bewerbungsfrist

Du kannst Dich bei uns ganzjahrig bewer-

ben. Ubrigens, das erwartet Dich bei uns:

« Ein tolles Team & ein Mentor

« Ein Laptop

e Events

« Tolle Rabatte bei vielen (Online) Shops,
E-Bike-Leasing uvm.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

ENGIE Deutschland GmbH
Talent Acquisition Team
Aachener StraRe 1044
50858 Kéln

Tel. +49 221 46905 474
E-Mail jobs@engie.com

_—
CNGIC
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Ensinger GmbH

Unternehmensprofil

Ensinger steht flir moderne, innovative
Hochleistungskunststoffe. Als Familienunter-
nehmen mit rund 2.600 Mitarbeitern an 33
Standorten weltweit arbeiten wir seit 1966
an einer stetigen Weiterentwicklung und
Verbesserung unserer Produkte und Dienst-
leistungen. Das sichert uns einen Platz in der
ersten Reihe der Kunststoffbranche.

Unsere Produkte werden im Maschinenbau,
im Bauwesen, in der Automobil- und Luft-
fahrt, in der Medizintechnik, Lebensmittel-
industrie und Elektro- und Halbleitertechnik
eingesetzt mit einer umfassenden Palette an
Kunststofflosungen und Verarbeitungsme-
thoden. Dabei achten wir auf Nachhaltigkeit
und Ressourcenschonung.

Kein Kompromiss — Dein Duales Studium
mit Ensinger. Du erreichst Deinen Studienab-
schluss und sammelst gleichzeitig Berufs-
erfahrung. Im Vordergrund steht natirlich
die Vermittlung von Fahigkeiten und Wissen.
Fordern wollen wir Dich aber auch in Deiner
personlichen und individuellen Entwicklung
wahrend dieser Zeit, damit Du fiir Dein spa-
teres Berufsleben bestens geriistet bist. Bei
Ensinger darfst Du zeigen, was in Dir steckt.
Mit Engagement und Freude bei der Arbeit
schaffen wir gemeinsam die Basis flr Deine
berufliche Zukunft.

Studienangebot am Campus Horb

» Maschinenbau — Kunststofftechnik

 Wirtschaftsingenieurwesen
— Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
/ International Business and Management
— Maschinenbau / Produkt- und Prozess-
management

Weitere Studienangebote

» BWL - International Business

* RWS - Accounting & Controlling

 Wirtschaftsinformatik — Application
Management

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung unter
www.ensingerplastics.com/de-de/karriere.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Ensinger GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 8

71154 Nufringen
www.ensingerplastics.com

Mandy Belitz
Tel. +49 7032 819 290

Ensinger ce

Mandy.Belitz@ensingerplastics.com

epis Automation GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Wir bieten Losungen die technologisch
vorausschauend, wirtschaftlich und fir die
Anforderungen unserer Kunden optimiert
sind. Eben punktgenau.

Unser Produktspektrum reicht von kun-
denspezifischen Losungen wie integrierte
Antriebs- und Steuerungslésungen, Kom-
paktsteuerungen, Mini-Einplatinen-Losungen
und Industrie-PCs.

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen
fiir die Entwicklung, Herstellung und Vertrieb
von Automatisierungslésungen im
Serienmaschinenbau.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt,
egal ob Mitarbeiter, Kunde oder Lieferant.
Wir orientieren uns an einem klaren Werte
und Leitbild. Menschlichkeit, Kunden-
nahe und Kreativitat sind bei uns keine
Worthiilsen, sondern tagtaglich gelebte
Werte, die unseren hohen Anspriichen und
unser stetes Wachstum erst ermdglichen.

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik — Automation

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Sie haben Abitur und sehr gute bis gute
Noten in Mathematik, Physik und Technik.

« |hr technisches Verstandnis ist ausge-
pragt.

« Engagement, Einsatzbereitschaft und Ziel-
strebigkeit sind fir Sie selbstverstandlich.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
epis Automation GmbH & Co. KG

Lautlinger Str. 159
72458 Albstadt
www.epis.de

Roland Schemminger
Tel. +49 7431709 0
jobs@epis.de




fischerwerke GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

fischer entwickelt, produziert und vertreibt
Befestigungssysteme, Automobilinterieur
und Konstruktionsbaukasten weltweit. Ent-
sprechend erwartet dich in der Ausbildung
ein sehr breites Spektrum von spannen-
den und abwechslungsreichen Aufgaben.
Wegweisende Ideen, hochste Qualitdtsan-
spriiche, maximaler Kundennutzen: Rund
um den Globus setzen wir mit iber 5.200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 50
Landesgesellschaften MaRstabe.

Warum ein DH-Studium bei fischer? Weil
bei uns die Praxis garantiert nicht zu kurz
kommt. Du erhaltst Einblicke in die verschie-
densten Bereiche des Unternehmens und

kannst so herausfinden, was genau dein
Ding ist. Dabei geht es bei uns nicht nur

um die fachliche Bildung fiir den jeweiligen
Studiengang, sondern auch um die Entwick-
lung der Personlichkeit. Wahrend deiner
Studienzeit besuchst du Seminare sowie
Workshops zu den Themen Kommunikation,
Teamarbeit, Leitbild, fischer ProzessSystem
und vieles mehr.

Studienangebot am Campus Horb
+ Maschinenbau

« Wirtschaftsingenieurwesen

* Informatik

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil
Interesse an technischen Projekten und
analytischen Aufgaben auch unter den

Gesichtspunkten Digitalisierung, Physik und
Mathematik, dem Umgang mit technischen
Gerdten und Anlagen sowie der Arbeit mit
verschiedenen Werkstoffen.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Du bist engagiert und flexibel und willst
mit uns Zukunft gestalten? Willkommen!
In Projekten, Seminaren, Workshops und
bei einem Auslandsaufenthalt machen wir
dich dafir fit! Wir freuen uns auf deine
Bewerbung, die du bitte direkt tber unser
Karriereportal auf unserer Homepage
www.fischer.de/karriere an uns sendest.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

fischerwerke GmbH & Co. KG

Klaus-Fischer-Strale 1
72178 Waldachtal
www.fischer.de/ausbildung

Benjamin Strohdker
Personal-Ausbildung
Tel. +49 7443 12 4718
ausbildung@fischer.de

FLURO®-Gelenklager & Martin HOhn GmbH #zukunFranpacker #TEAMFLURO #TEAMHOHN

Unternehmensprofil

Mehr als 45 Jahre Erfahrung flieRen seit
der Unternehmensgriindung 1973 in unsere
Arbeit ein. Auf dem kleinen Heuberg zuhau-
se beliefern wir tber 70 Lander weltweit
mit Prazisionsteilen. 11.600 Quadratmeter
stehen uns in Rosenfeld zur Verfligung, um
zuverldssig und flexibel auch komplexeste
Anforderungen zu erfiillen.

Als familiengefiihrtes, mittelstandisches Un-
ternehmen mit rund 170 Mitarbeitern legen
wir Wert auf zukunftssichere Arbeitspldtze,
gesundes Wachstum und nachhaltigen Er-
folg. Unsere Kunden tiberzeugen wir in den
Bereichen Drehen, Frasen und Schleifen.

In der Gelenklagertechnik zahlen wir zur
absoluten Spitze.

Neben attraktiven Arbeitspldtzen bieten wir
jungen Menschen seit mehr als 20 Jahren
ein abwechslungsreiches und interessantes
Ausbildungs- und Studienangebot in allen
Fachbereichen unserer beiden Unterneh-
men. Ein individueller Durchlaufplan, die
Betreuung durch unsere Ausbildungsleiter
und die Einbindung in das tagesaktuelle
Betriebsgeschehen bilden die Basis fiir eine
erfolgreiche Ausbildung in unserem Hause.

Studienangebot am Campus Horb
 Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote

* BWL - Industrie

» BWL - International Business
» BWL - Technical Management

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur, Fachhochschulreife oder eine
entsprechende berufliche Qualifikation

« Belastbarkeit, Flexibilitdt, Teamfahigkeit

e Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, Engagement

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
FLURO®-Gelenklager & Martin Hohn GmbH

SiemensstraRe 13
72348 Rosenfeld
www.fluro.de

Sarah Scherer
Tel. +49 74 28 93 85 37
karriere@fluro.de

HOHN

PRAZISIONSTEILE

@
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Franz Morat Group

Unternehmensprofil

Die Wahrscheinlichkeit ist hoch, dass Du
Komponenten oder Antriebe aus unserem
Hause in Deinem unmittelbaren Umfeld vor-
findest, denn unsere Produkte findest Du
tiberall, wo es gut und leicht laufen soll. 110
Jahre Erfahrung in der Metallverarbeitung
und 60 Jahre Pioniergeist in der Kunststoff-
SpritzgieBtechnik — Framo Morat und F. Mo-
rat, die Unternehmen der Franz Morat Group
mit Stammsitz im Hochschwarzwald, sorgen
seit Generationen flir Antrieb in zahlreichen
Branchen. Mit iber 700 Mitarbeiter*innen
und Tochterfirmen in den USA, Polen, Mexiko
und der Tirkei erzielen wir einen Umsatz von
rund € 100 Mio.

Studienangebot am Campus Horb
* Informatik

» Maschinenbau

» Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote

o Studium Plus Maschinenbau & Mechatronik
* BWL — Technical Management

e BWL- Industrie

* BWL — International Business

* BWL - Controlling & Consulting

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Du hast Lust auf eine Karriere in einem mo-
dernen Industrieunternehmen, dann solltest
Du Verantwortungsbewusstsein, Kommuni-
kationsstdrke sowie technisches Verstandnis

mitbringen. Voraussetzung fiir ein Studium
ist eine Allgemeine Hochschulreife oder eine
Fachhochschulreife verbunden mit einer Del-
ta Priifung.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Schick uns Deine Bewerbungsunterlagen
Uber das Bewerbungsformular auf unserer
Karriereseite: jobs.franz-morat.com. AuRer-
dem bekommst Du auf unserer Karriereseite
hilfreiche Bewerbungstipps.

Bewerbungsfrist
Wir freuen uns jederzeit auf die Zusendung
Deiner Bewerbung!

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Franz Morat Group GmbH & Co. KG

Franz-Morat-Stralle 6
79871 Eisenbach

Katharina Wiehl
Tel. +49 7657 88 559
K.Wiehl@framo-morat.com

Franz Morat — Karriere (franz-morat.com)

Fritz Kiibler GmbH

Unternehmensprofil

Die Kiibler Gruppe gehort heute zu den
weltweit flihrenden Spezialisten in der Posi-
tions- und Bewegungssensorik, funktionalen
Sicherheitstechnik, Zahl- und Prozesstechnik
sowie der Ubertragungstechnik. Gegriindet
im Jahre 1960 von Fritz Kiibler, wird das
Familienunternehmen heute in der zweiten
Generation von Gebhard und Lothar Kiibler
geleitet. Zehn internationale Gruppenmit-
glieder und Vertretungen in iiber 50 Landern
bieten Produkt-Know-how, Service und Be-
ratung weltweit vor Ort. Innovative Produkt-
und Branchenldsungen sowie Losungen

fr Funktionale Sicherheitstechnik und ein
hoher Servicegrad sind Griinde fiir unseren
weltweiten Erfolg. Die strikte Qualitdtsori-
entierung sorgt fiir hochste Zuverldssigkeit
und Langlebigkeit unserer Produkte im Feld.
Weltweit iber 495 engagierte Menschen
ermoglichen diesen Erfolg. Sie sorgen flr
Vertrauen der Kunden in unser Unterneh-
men.

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik — Elektronik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Abitur bzw. Fachhochschulreife, Flexibilitat,
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, eigenstan-
diges Arbeiten sowie hohes Interesse an
technischen bzw. elektronischen Zusammen-
hangen.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerbungsgesprach und Firmenrundgang

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Fritz Kiibler GmbH
SchubertstralRe 47

78054 Villingen-Schwenningen

Stephanie Riesle
karriere@kuebler.com
Tel. +49 7720 3903 222

Lubler




Gaul} Heizung Bad Klima GmbH

Unternehmensprofil

Das Unternehmen Gauf3 Heizung Bad Klima
GmbH plant, installiert und wartet Heizungs-
anlagen, Liiftungsanlagen, alternative Ener-
giesysteme wie zum Beispiel Solaranlagen,
Pellet- und Hackschnitzelanlagen, Blockheiz-
kraftwerke, Kalte- und Klimaanlagen sowie
sanitdre Anlagen. Dariiber hinaus betreiben
wir Anlagen im Contracting und bieten die
Heiz- und Hauskostenabrechnung an.

Durch moderne und effiziente Technik, aber
auch erneuerbarer Energien, mochten wir

unseren Teil zum Klimaschutz beitragen und
unsere Kunden dabei unterstiitzen.

Unsere Projektleiter fiihren ihre Bauvorha-
ben selbststandig und eigenverantwortlich
durch. Sie sind direkter Ansprechpartner
fiir Kunden und unsere Mitarbeiter. Als Fa-
milienunternehmen gibt es kurze Entschei-
dungswege und ein familidres Umfeld.

Neben dem Stammsitz in Altensteig gibt es
weitere Standorte in Nagold und Freuden-
stadt. Wir beschaftigen insgesamt ca. 220
Mitarbeiter.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Versorgungs- und Ener-
giemanagement

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
Allgemeine Studienvorraussetzungen und
idealerweise eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Gauf’ Heizung Bad Klima GmbH

Lohmihleweg 26

72213 Altensteig
www.gauss-gmbh.de
Jurgen Gaul§

Tel. +49 7453 9388 28
j-gauss@gauss-gmbh.de

¥ Gaul /A

HEIZUNG BAD KLIMA

Gebruder Frei GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

In aller Welt steht man auf Qualitat von
Frei. Ob im Maschinenbau, in der Automa-
tion, in der Medizintechnik, bei Textilma-
schinen oder Gabelstaplern: Uberall leisten
elektrotechnische sowie elektronische
Gerate und Komponenten aus Albstadt
ihren hocheffizienten Dienst.

Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand! Mit
einem Dualen Studium bei Frei.
Interessante Aufgaben und super Perspekti-
ven warten auf Sie!

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik

— Elektronik
« Informatik

« Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung
— Kunststofftechnik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife.

Sehr gutes technisches Verstandnis.

» Ausgepragtes logisches und abstraktes
Denkvermogen.

Systematische und exakte Arbeitsweise.
 Teamfahigkeit, aber auch Selbststandigkeit.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Ihre Unterlagen reichen Sie tber das
Bewerbungsportal auf unserer Homepage
oder per E-Mail an jobs@frei.de ein. Unsere
Personalabteilung trifft eine Vorauswahl.
Bewerber in der engeren Auswahl erhal-

ten einen Fragebogen, der ausgefullt und
zuriickgeschickt werden soll. Treffen die
Antworten ins Schwarze, folgt ein Telefon-
interview. Der ndchste Schritt ist der Bewer-
bertest mit anschlieBendem personlichen
Bewerbungsgesprach. An einem Schnupper-
tag erhalten die Bewerber Einblicke in die
Arbeit und das Umfeld. Sind sich nach dem
Schnuppertag beide Parteien einig, wird der
Studienvertrag geschlossen.

Bewerbungsfrist

Es gibt keinen fixen Bewerbungsschluss. So-
bald wir den richtigen Bewerber gefunden
haben, besetzen wir mit ihm einen freien
Studienplatz.

Ansprechperson fiir lhre Bewerbung

Gebriider Frei GmbH & Co. KG

Personalabteilung
Nadine Burkart

Tel. +49 7432 202 728
jobs@frei.de
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Groz-Beckert KG

Unternehmensprofil

Groz-Beckert ist ein Arbeitgeber, der weltweit
fiihrend in seinen Geschaftsfeldern ist. Als
Produzent von industriellen Maschinenna-
deln, Prazisionsteilen und Feinwerkzeugen
sowie Systemen und Dienstleistungen fr
die Herstellung und Fligung textiler Fldchen
sind wir immer auf der Suche nach neuen
Talenten. Mit rund 70.000 Produkttypen
bedient Groz-Beckert die Bereiche Stricken
und Wirken, Weben, Filzen, Tuften, Kardieren
und Nahen.

Am Stammsitz in Albstadt sind laufend rund
160 junge Menschen in der Ausbildung.

Das Unternehmen bietet seinen Azubis und
Studenten ein modernes Ausbildungszentrum

mit umfangreichem Maschinenpark. Dabei
unterscheidet sich Groz-Beckert mit seinem
hochqualitativen Ausbildungsniveau, den
Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten
sowie den Angeboten zur Freizeitgestaltung
vom Wettbewerb. Zudem verfiigt das Unter-
nehmen Uber ein modernes Gesundheits-
und Bildungszentrum (GEBIZ) mit Kita und
privater Grundschule sowie Praventions- und
Trainingsbereich.

Mehr Informationen zur Ausbildung und zum
Studium bei Groz-Beckert:
azubiwelten.groz-beckert.com

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik — Automation
« Mechatronik

Weitere Studienangebote
 Wirtschaftsinformatik

Erwiinschtes Bewerberlnnenrofil
Neben der fachlichen Voraussetzung und
einem guten Schulabschluss, erwarten wir
vor allem:

« Logisches und analytisches Denken

» Kombinationsgabe und Zielstrebigkeit

« Eigeninitiative und Belastbarkeit
 Teamfdhigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Ihre Online-Bewerbung nehmen wir gerne
uber unser Karriereportal unter
www.groz-beckert.com entgegen.

Das Ausbildungsangebot fiir 2023 wird im
Juli 2022 im Karriereportal verdffentlicht.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Groz-Beckert KG
Annette Mdller
Berufsbildung
Parkweg 2

72458 Albstadt

Tel. +49 7431 10 3020

GROZ-BECKERTe

ausbildung-studium@groz-beckert.com

www.groz-beckert.com

Gruner AG

Unternehmensprofil

Gruner —international erfolgreiches Un-
ternehmen, familiengefiihrte AG, Welt-
marktfihrer im Bereich gepolte, bistabile
Relais. Mit innovativen Losungen rund um
Elektromagnete, Relais und Stellantriebe.
Die weltweit gefragt sind: fiir Automotive,
Medizintechnik, Gebdude- und Energiema-
nagement ... Rund 1.500 Mitarbeiter sorgen
an unseren Standorten in Tunesien, Indien,
Serbien und am Stammsitz in Wehingen fur
unseren Erfolg. Unsere Kunden profitieren
von Uberlegenen Konstruktionsprinzipien,
hoher Fertigungstiefe und unserer jahrzehn-

telangen Erfahrung. Individuelle Heraus-
forderungen lost Gruner mit kundenspe-
zifischen Modifikationen und Adaptionen
oder mit neuen Produkten, die den MaRstab
setzen.

Studienangebot am Campus Horb

« Elektrotechnik

» Mechatronik — Allgemeine Mechatronik

« Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinen-
bau /Produkt- und Prozessmanagement

Weitere Studienangebote
» Betriebswirtschaft
» Wirtschaftsinformatik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
 Abitur oder Fachhochschulreife
« Interesse an Technik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Bei
Fragen zum Studium kannst Du Dich gerne
telefonisch an Frau Hugger wenden. Weitere
Informationen Uber Gruner und aktuelle
Studienpldtze: action-bei-gruner.de.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Gruner AG
BiirglestraRe 15-17
78564 Wehingen

Personalleitung
Susanne Hugger

Tel. +49 7426 948 151
personal@gruner.de




GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH

Unternehmensprofil
Leidenschaft trifft Sicherheit.

Seit unserer Grindung 1990 haben wir uns
zu Deutschlands gréRter amtlich anerkann-
ten Kfz-Uberwachungsorganisation freibe-
ruflicher Kfz-Sachverstandiger entwickelt.
Seitdem begeistern wir unsere Kunden
taglich mit erstklassigem Service, fundiertem
Know-how und Leidenschaft fiir unseren
Job.

Uber 270 Mitarbeitende an den Standorten
Stuttgart (Hauptverwaltung), Berlin und
Dortmund sichern durch ergebnisorientierte
und effiziente Arbeit das Wachstum und den
Erfolg der GTU und deren tiber 900 deutsch-
landweit tatigen Partnern.

Studienangebot am Campus Horb
 Informatik
« Maschinenbau — Kfz-Priiftechnik

Weitere Studienangebote

+ BWL Digital Business Management
(DHBW Stuttgart)

e Informatik (DHBW Stuttgart)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife mit guten
Leistungen in den naturwissenschaftlichen
Fachern

« Logisches Denkvermogen

« Verstandnis fiir technische Problemstel-
lungen

« Leistungsbereitschaft und Motivation

» Teamfdhigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
uber unser Job- und Karriereportal
www.gtue.de/studium

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH

Lisa Bernreiter
Vor dem Lauch 25
70567 Stuttgart

www.gtue.de/zukunft
Tel. +49 711 97676 612
lisa.bernreiter@gtue.de

/H&B/ Electronic GmbH &

Unternehmensprofil

/H&B/ Electronic ist ein inhabergefiihrtes
Unternehmen mit tiber 300 Mitarbei-

tern. Fir unsere Kunden der Automobil-,
Automatisierungs- und Elektronikindustrie
entwickeln und produzieren wir feinwerk-
technische Bauelemente und Steckverbin-
der-Systeme; Kunden aus der Medizintech-
nik bieten wir innovative Entwicklungen.

Ein modernes Arbeitsumfeld, kurze Ent-
scheidungswege und die flache Hierarchie
bilden die Basis, um Deine Ideen einzubrin-
gen. Wir fordern und férdern Dein Talent
wdhrend und nach dem Studium mit her-
ausfordernden Aufgaben und gezielter Wei-
terbildung. Der hohe Motivationsgrad und

dauerhafte Betriebszugehdrigkeiten sind
der Beweis. Viele unserer Fithrungskrafte
stammen aus dem eigenen Nachwuchs.

Studienangebot am Campus Horb
« Informatik
» Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung
— Kunststofftechnik
» Mechatronik — Allgemeine Mechatronik

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife mit guten
Leistungen in technischen und naturwis-
senschaftlichen Fachern

« Alternativ: entsprechende berufliche Qua-
lifikation mit Fortbildung zum Meister,

Techniker, Fach- oder Betriebswirt

 Spall und Begeisterung an und durch
Technik

* Freude am Entdecken neuer Losungen —
alleine und im Team

» Hohe Motivation, Eigeninitiative und
Selbststandigkeit

« Leistungsbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Entwickle Dein Talent mit einem praxisna-
hen Studium bei /H&B/ — wir freuen uns auf
Dich! Schicke Deine Bewerbungsunterlagen
bitte als PDF.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

/H&BJ/Electronic GmbH &Co. KG

SiemensstraRe 8
75392 Deckenpfronn
www.h-und-b.de

Carmen Heinzle
Telefon 07056 939393
personal@h-und-b.de

/
D
(483
electronic

/
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HAESSLER Information GmbH

Unternehmensprofil

Die HAESSLER Information GmbH stellt seit
1982 intelligente Softwareprodukte her. Als
erstes europdisches Unternehmen wurde
HAESSLER mit seiner Grundlagensoftware
von der AlIM (Association for Information
and Image Management, USA) mit dem IMC
Award of Excellence ausgezeichnet. Heute
nutzen Bundes- und Landesbehorden, Stadt-
verwaltungen, Versorgungskassen, Banken
und Versicherungen, Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungskanzleien Software von
HAESSLER. Laufende F&E Investitionen in
unsere Basis-Komponenten fiihren zu moder-
nen Produkten mit permanent steigendem
Anwendernutzen.

Studienangebot am Campus Horb
Informatik

Erwiinschtes Bewerber:innenprofil
Maximaler Nutzen unserer Produkte und
Leistungen ist die Antriebskraft unseres
Geschafts. Daher sind wir stets bestrebt, den
Kundenbedarf noch besser zu verstehen.
Bewerber:innen haben deshalb neben guter
mathematischer Leistungen kommunikative
Fahigkeiten.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Unsere wichtigste Ressource sind unsere
Mitarbeiter:innen, deren Weiterentwicklung
wir durch Schulungsangebote fordern. Des-
halb freuen wir uns tiber Bewerber:innen,
die ein beiderseitiges Kennenlernen im
Rahmen eines mehrmonatigen Praktikums
ermoglichen. Bewerbungen richten Sie bitte
in 1 Dokument (pdf) elektronisch an
sekretariat@haessler.com

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

HAESSLER Information GmbH

Geschéftsleitung
MihlstraRe 58
75328 Schomberg
www.haessler.com

sekretariat@haessler.com

HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Die KIPP Group ist ein Verbund von soliden
Partnern. Insgesamt 6 deutsche Unterneh-
men im Bereich ,Normelemente” sowie
LAutomotive” teilen gemeinsame Synergie-
effekte und sind dadurch optimal fir die
Zukunft aufgestellt. Weltweit profitieren die
Kunden der KIPP Group vom Engagement
und Wissen der (iber 900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an insgesamt 28 Stand-
orten in Europa, Nordamerika und Asien.
Erfolgreich zu sein und Ziele zu erreichen
ist dauerhaft nur auf Basis von starken
und gemeinsam gelebten Werten maglich.
Verantwortung, Dynamik und Fairness sind
daher die Grundlagen fir das tagtagliche
erfolgreiche Miteinander.

Das HEINRICH KIPP WERK, als eines der 6
Unternehmen, besteht seit 1919 und ist
flihrender Hersteller von Spanntechnik,
Normelementen und Bedienteilen. Mit Giber
400 Mitarbeitenden am zentralen Produkti-
onsstandort Sulz am Neckar.

Das Produktprogramm umfasst mehr als
60.000 Teile, die durch das Logistikzentrum
standig schnell verfugbar sind. KIPP ist
somit ein zuverldssiger Partner fir Indust-
rie, Anlagen- und Maschinenbau. Aus- und
Weiterbildung hat im HEINRICH KIPP WERK
einen hohen Stellenwert. KIPP investiert
gerne und in hohem MaRe in die Ausbildung
junger Menschen. Die Ausbildungsquote von
ca. 10 % unterstreicht eindrucksvoll den
Stellenwert bei KIPP.

Studienangebot am Campus Horb
¢ Informatik

 Maschinenbau
 Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
e BWL - Industrie
» BWL - International Business

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
Informationen zu Studiengangen, Anforde-
rungen und zum Bewerbungsablauf finden
Sie im Karrierebereich unserer Website unter
www.kipp.com.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Evelyn Wilhelm freut sich auf lhre Bewer-
bung online, per Mail oder Post.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
HEINRICH KIPP WERK GmbH & Co. KG

Heubergstr. 2

72172 Sulz-Holzhausen
www.kipp.com

Evelyn Wilhelm

Tel. +49 7454 793 179
evelyn.wilhelm@kipp.com




helag-electronic gmbh

Unternehmensprofil

Die helag-electronic gmbh ist ein Unterneh-
men der Boysen Gruppe, die mit rund 5.300
Mitarbeitern an weltweit 25 Standorten zu
den wachstumsstdrksten Zulieferern der in-
ternationalen Automobilindustrie zahlt. Seit
1975 ist helag-electronic spezialisiert auf die
Entwicklung und Herstellung von hochleis-
tungsfahigen Steuergerdten, Sensoren und
elektromechanischen Komponenten fiir die
Automotive-Branche. Unsere Kunden sind
nahezu alle namhaften Automobilhersteller
und ihre Systemlieferanten in Europa und
Asien.

Weitere Informationen unter: www.helag-
electronic.de/karriere

Studienangebot am Campus Horb

* Elektrotechnik — Elektronik

» Wirtschaftsingenieurwesen — Allgemeines
Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
 B.Eng. Embedded Systems — General
Engineering

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Einen erfolgreichen Schulabschluss, Kennt-
nisse in MS Office sowie technisches Inter-
esse setzen wir voraus. Fir eine technische
Ausbildung bendtigen Sie gute Schulnoten
in den Fachern Mathematik und Physik. Wir
bieten Ihnen eine vielseitige Ausbildung und

bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss eine

langfristige Perspektive in einem zukunfts-
orientierten Unternehmen der Automobilzu-
lieferindustrie.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail
an: bewerbung@helag-electronic.de

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

helag-electronic gmbh
z. Hd. Dr. Philipp Egeler
Graf-Zeppelin-Str. 41
72202 Nagold

Tel. +49 7452 824 135

bewerbung@helag-electronic.de

www.helag-electronic.de

HOMAG GmbH

Unternehmensprofil

Die HOMAG Group ist der weltweit flihrende
Anbieter von integrierten Losungen fur

die Produktion in der holzbearbeitenden
Industrie und dem Handwerk. Als Global
Player verfiigen wir Uber internationale
Produktionswerke sowie Vertriebs- und
Servicegesellschaften.

Wir sind mit rund 7000 Mitarbeitern in
iber 100 Landern prasent und haben einen
geschatzten Weltmarktanteil von iiber 30
Prozent. Mit den Hightech-Maschinen und
-Anlagen der HOMAG Group produzieren
unsere Kunden Wohn- und Biiromdbel,
Kiichen, Parkett- und LaminatfuBboden,
Fenster, Turen, Treppen oder auch komplet-

te Holzsystemhduser. Fir den Erfolg von
morgen brauchen wir motivierte und kluge
Kdpfe, als Moglichmacher, Entwickler &
Manager. Bist du dabei?

Studienangebot am Campus Horb

« Elektrotechnik

« Informatik

* Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung
— Produktionstechnik

» Mechatronik — Allgemeine Mechatronik

 Wirtschaftsingenieurwesen
— Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
/ International Business and Management
— Maschinenbau /Produkt- und Prozess
management

Weitere Studienangebote

« Steuern & Priifungswesen

« Controlling & Consulting

» BWL Digital Business Management
 Wirtschaftsinformatik

* Holztechnik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Mehr Informationen zu unserem Studienan-
gebot erhdltst Du auf unserer Homepage.
Wir freuen uns auf Deine Online-Bewer-
bung.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

HOMAG GmbH
HomagstraRe 3-5
72296 Schopfloch

www.homag.com/ausbildung

Manuela Zifle
Tel. +49 7443 13 2172
ausbildung@homag.com
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IMS Gear SE & Co. KGaA

Unternehmensprofil

IMS Gear ist ein fiihrendes Unternehmen in
der Zahnrad- und Getriebetechnik — interna-
tional aufgestellt, Partner global agierender
Kunden und konsequent innovativ. Mit
unseren  technischen  Losungen  fur
Komponenten, Baugruppen und Getrieben
sind wir mit weltweit rund 3.100 Mitarbeitern
eine feste GroRe im Automobilsektor.

Tiefes Entwicklungs-Know-how, eine groRe
Fertigungsbreite, Prozesskompetenz und
Internationalisierung sind wesentliche Fak-
toren fir unseren Erfolg. Hinzu kommt eine
gewachsene Unternehmenskultur, die das
Miteinander auf allen Ebenen groR schreibt.
Wir denken langfristig, wirtschaften solide

und wachsen organisch. Dauerhafter Erfolg
bedeutet uns mehr als kurzfristiger Profit.

Unseren Beschaftigten begegnen wir mit Zu-
verldssigkeit, Vertrauen und Respekt. Wir bie-
ten ihnen die Sicherheit eines renommierten
Arbeitgebers und die Chancen eines interna-
tionalen Innovationsfihrers.

In die Ausbildung und Qualifizierung unse-
rer Mitarbeiter investieren wir gezielt und
legen Wert darauf, dass sie Verantwortung
fir interessante und fordernde Aufgaben
tragen. So bekommen sie einen ganzheit-
lichen Blick auf unser Unternehmen und
wachsen sowohl fachlich als auch person-
lich mit uns. Das gilt auch international: Der
tempordre oder dauerhafte Wechsel zwi-

schen unseren Standorten in Deutschland,
USA, Mexiko und China bietet ganz neue
berufliche und persénliche Perspektiven.

Studienangebot am Campus Horb
 Maschinenbau - Kunststofftechnik

Weitere Studienangebote
* BWL - Industrie (DHBW VS)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife

« Technisches Verstandnis, Interesse am Lo-
sen von Problemen

e Gutes Auffassungsvermdgen, Belastbar-
keit und Durchhaltevermdgen

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

IMS Gear SE & Co. KGaA
Heinrich-Hertz-StraRe 16
78166 Donaueschingen
Www.imsgear.com

Susanne Schmidt
Tel. 0771 8507 - 626

susanne.schmidt@imsgear.com

Ingenieurbiiro Liebert Versorgungstechnik GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Als eines der flihrenden Ingenieurbiros fiir
Versorgungstechnik in Deutschland mit 90
Mitarbeitern an unseren Standorten in Berlin,
Hamburg, Frankfurt a. M. und Hiifingen
sind wir Spezialisten fir die Planung,
Beratung und Bauleitung fiir die Technische
Gebdudeausrlstung von Gebduden mit
Fokus auf Innovation, Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit.

Studienangebot am Campus Horb
+ Maschinenbau
- Versorgungs- und Energiemanagement

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
 Hochschulreife oder Abitur

* Gutes technisches Verstandnis

» Raumliches Vorstellungsvermdgen
« SpaR an Problemldsungen

« Teamfdhigkeit

« Zielorientiertes Arbeiten

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Frau Anna Gross

jobs@liebert-ing.de

DIE ZUKUNFT IST ELEMENTAR.

GESTALTE SIE MIT UNS. NACHHALTIG.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Ingenieurbiiro Liebert

Versorgungstechnik GmbH & Co. KG

Hohenstralle 17
78183 Hiifingen

Anna Gross

Tel. +49 771 158979 0
jobs@liebert-ing.de
www.liebert-ing.de




Ingenieurgesellschaft Wetzstein GmbH

Unternehmensprofil

Haustechnik will gut geplant sein!
Intelligent Gebdude weiterentwickeln, das
ist IGW!

Haustechnik ist vergleichbar mit der Haupt-
schlagader eines Gebdudes.

Mit unserer Technik werden die elementaren
Funktionen eines Gebdudes versorgt und
gesteuert. Deshalb sind unsere Ingenieure
auch echte Profis auf diesem Gebiet.

Wir bei IGW planen und vernetzen samtli-
che Bereiche der Haustechnik zu einem gut
funktionierenden System — und das bereits
seit tiber 40 Jahren.

Intelligent Gebdude weiterentwickeln, dafir
steht IGW. Unser Herz schlagt fiir perfekt
funktionierende Systeme in Gebduden, von
der Elektro-, Heizungs- und Klimatechnik
uber Liiftungstechnik bis hin zur Sanitar-
und Férdertechnik.

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik
+ Maschinenbau
— Versorgungs- und Energiemanagement

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« (Fachgebundene) abgeschlossene Hoch-
schulreife

e Technisches Interesse

» Raumliches Vorstellungsvermdgen
» Kommunikationsstarke
« Organisationstalent

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Jederzeit freuen wir uns tber Ihre Bewer-
bungsunterlagen.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

IGW Ingenieure GmbH
BenzstraRe 33

71083 Herrenberg
www.igw-ingenieure.de

Heidi Katz
info@igw-ingenieure.de
Tel. +49 7032 925 0

ISGUS GmbH

Unternehmensprofil

Die ISGUS GmbH mit dem Hauptsitz in
Villingen-Schwenningen bietet Soft- und
Hardwareldsungen flr Personal- und Zeitma-
nagement an. Mit integrierten Modulen

flir Zeitwirtschaft, Personaleinsatzplanung,
Betriebsdatenerfassung und Unternehmens-
sicherheit unterstiitzt ISGUS maRgeblich

die Digitalisierung in den HR-Bereichen
zahlreicher Branchen. Die ISGUS Losung
ZEUS® passt sich modular dem Bedarf des
jeweiligen Unternehmens an. Die modernste
Technologie ermdglicht konkreten Mehrwert
und Effizienzgewinn.

Das gesamte Produktportfolio ist bran-
chenunabhdngig und weltweit im Einsatz.

Wir kennen die Anforderungen unserer
Kunden und realisieren die Projekte unter
technischen und wirtschaftlichen Aspekten.
Ausgereifte Schulungskonzepte, kompeten-
ter After-Sales-Service und ein Ansprech-
partner vor Ort sind die Leitlinien fur eine
nachhaltige Kundenbeziehung.

Basis fiir den langfristigen Unternehmenser-
folg sind unsere Mitarbeiter. Das inhaberge-
fUhrte Familienunternehmen kiimmert sich
dabei aktiv um die Forderung von jungen
Leuten.

Studienangebot am Campus Horb
* Informatik

Weitere Studienangebote

« Informatik Cyber Security (DHBW Mann-
heim)

» BWL - Industrie (DHBW Villingen-Schwen-
ningen)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

* Gute Hochschulreife

« Technisches Interesse

« Engagement, Einsatzbereitschaft und Ziel-
strebigkeit sind fiir Sie selbstverstandlich

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Personliches Gesprach

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

ISGUS GmbH
OberdorfstralRe 18 - 22

78054 Villingen-Schwenningen

www.isgus.de
Christian Michl

Tel. 07720 - 393 136
cmichl@isgus.de
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J. Schmalz GmbH Forder- u. Handhabungstechnik

Unternehmensprofil

Schmalz ist Marktfuhrer in der Automatisie-
rung mit Vakuum sowie flir ergonomische
Handhabungssysteme. Die Produkte des
international aufgestellten Unternehmens
kommen in Anwendungen der Logistik
genauso zum Einsatz wie in der Automobil-
industrie, der Elektronikbranche oder der
Mobelproduktion. Zum breiten Spektrum im
Geschaftsfeld Vakuum-Automation zdhlen
einzelne Komponenten wie Sauggreifer oder
Vakuum-Erzeuger, komplette Greifsysteme
und Spannldsungen zum Festhalten von
Werkstiicken, beispielsweise auf CNC-Bear-
beitungszentren. Im Geschaftsfeld Handha-
bung bietet Schmalz mit Vakuumhebern und
Kransystemen innovative Handhabungslo-

sungen flr Industrie und Handwerk.

Die Kombination aus umfassender Bera-
tung, hoher Innovationsorientierung und
erstklassiger Qualitat sichert Kunden einen
nachhaltigen Mehrwert. Intelligente Losun-
gen von Schmalz machen Produktions- und
Logistikprozesse flexibler und effizienter —
und gleichzeitig fit fir die voranschreitende
Digitalisierung.

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik

* Informatik

» Maschinenbau

» Mechatronik

« Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
e BWL - Industrie

* Onlinemedien

« Infotronik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
« Abitur oder Fachhochschulreife

» Engagement und Eigeninitiative
 Teamfdhigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
unter https://www.schmalz.com/karriere.

Bewerbungsfrist

Unsere Einstellungsphase beginnt jeweils im
Mai — ein Jahr vor dem Ausbildungsbeginn.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

J. Schmalz GmbH
Johannes-Schmalz-Str. 1
72293 Glatten
www.schmalz.com

Kathrin Kilgus
personal@schmalz.de
Tel. +49 7443 2403 7087

KABO-PLASTIC GmbH

Unternehmensprofil

Die KABO-PLASTIC GmbH ist ein mittelstan-
disches Familienunternehmen, welches
bereits 1965 von Dipl. Ing. Karl Boll ge-
griindet wurde. Mit Engagement und jeder
Menge Erfahrung produzieren die ca. 100
Mitarbeiter der KABO-PLASTIC technische
Kunststoffteile. Die hochprazisen Formteile
und Baugruppen kommen in den unter-
schiedlichsten Branchen zum Einsatz.

Das familiare Umfeld, die flache Hierarchie
und kurze Entscheidungswege schaffen
ein abwechslungsreiches und effizientes
Arbeiten. Die Schaffung und der Erhalt von
Arbeitsplatzen in der Region ist uns ein gro-

Res Anliegen. Daher bietet KABO-PLASTIC,
neben kaufmannischen und gewerblichen
Ausbildungsangeboten, auch die Maglich-
keit ein duales Studium in der Fachrichtung
Maschinenbau (Kunststofftechnik) zu
belegen.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau

— Kunststofftechnik

— Produktionstechnik

Erwiinschtes BewerberIlnnenprofil

 Du begeisterst dich fiir Naturwissenschaf-
ten und Technik

« Du hast Verstandnis fiir Mathematik und
Physik

« Du bist teamfahig, kommunikativ und
kannst dich organisieren

» Du hast ein freundliches und selbstbe-
wusstes Auftreten

« Du fiihlst dich im familidren Unterneh-
mensumfeld wohl

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewirb dich einfach online unter bewer-
bung@kabo-plastic.de

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

KABO-PLASTIC GmbH
Marina HauR
Gewerbestralle 3
79258 Hartheim

bewerbung@kabo-plastic.de
www.kabo-plastic.de”




Keysight Technologies Deutschland GmbH

Unternehmensprofil

Keysight Technologies ist ein weltweit
fiihrendes Technologieunternehmen auf
dem Gebiet der elektronischen Messtechnik
und in mehr als 100 Landern prasent. Die
Losungen von Keysight optimieren Netz-
werke und helfen elektronische Produkte
schneller und kostengiinstiger auf den Markt
zu bringen — von Entwurfssimulation, Pro-
totypenvalidierung, bis zum Fertigungstest,
zur Optimierung in Netzwerken und Cloud
Umgebungen. Gemeinsam mit unseren
Kunden arbeiten wir an Technologien der
nachsten Generation in den Bereichen 5G,
Automobil, Internet der Dinge (loT) und
Rechencenter Infrastruktur. Am Hauptsitz in

Boblingen werden Testlosungen fiir den Au-
tomobilmarkt, Ausbau der optischen Netze
und Rechencenter entwickelt und vermark-
tet. Keysight's Testlosungen gehdren zu den
weltweit flihrenden Produkten der Test- und
Messtechnik.

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik
e Informatik

Weitere Studienangebote

« Informatik, Informationstechnik (DHBW
Stuttgart)

« Embedded Systems General Engineering
(DHBW Stuttgart)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

 Hochschulreife

« Gute Leistungen in Mathematik, Physik
und Technik

« Interesse an Technologie und Innovation

« Eigeninitiative, Kreativitat und Teamfa-
higkeit

« Lust auf spannende, technische Heraus-
forderungen in einem internationalen
Umfeld

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Vollstdndige Bewerbungsuntrlagen in einer
zusammenhdngenden PDF-Datei an ausbil-
dung@keysight.com

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Keysight Technologies Deutschland GmbH

Herrenberger StraRe 130
71034 Boblingen
https:/iwww.keysight.de

Gertrud Teutsch
Tel. 07031 464-6217

gertrud_teutsch@keysight.com

KOCH Pac-Systeme GmbH

Unternehmensprofil

KOCH Pac-Systeme entwickelt individuali-
sierte Verpackungsmaschinen und bietet
mafRgeschneiderte Losungen fiir spezifische
Anforderungen bei Konsumgiiter, Healthcare
und Kontaktlinsen. Immer im Zusammen-
spiel zwischen Materialien, Verpackungsde-
sign, -technologie und Nachhaltigkeit.

Uber 450 ausgebildete und qualifizierte
Mitarbeiter tragen mit innovativen Ideen,
Kompetenz und groRem Engagement zum
Erfolg und hochster Qualitat bei.

Studienangebot am Campus Horb

* Elektrotechnik

» Maschinenbau

» Wirtschaftsingenieurwesen
— Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
— Maschinenbau /Produkt- und Prozess-
management

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Die Anforderungen fiir den jeweiligen
Studiengang sind in den Stellenanzeigen
auf der Karriereseite aufgefiihrt:

www.koch-pac-systeme.com/karriere
Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Bewerbung erfolgt online direkt Uber die
jeweilige Stellenanzeige.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

KOCH Pac-Systeme GmbH
Dieselstrae 13
72285 Pfalzgrafenweiler

www.koch-pac-systeme.com

Myriam Engel
Tel. +49 7445 181 210

karriere@koch-pac-systeme.com
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LEWA GmbH

Unternehmensprofil

LEWA ist ein international aufgestellter
Hersteller von Dosierpumpen und
-systemen. Wir agieren in zahlreichen
Branchen: Ob bei der Erdol- und Erdgas-
forderung, in Kraftwerken oder bei der
industriellen Herstellung von Lebensmitteln
und Pharmazeutika — weltweit sind Pumpen
und Systeme von LEWA im Einsatz.

LEWA — 1952 als Ingenieurbiiro gegriindet
ist ein erfolgreiches, rasch expandierendes
Unternehmen mit 14 Tochterfirmen und
100 Vertretern rund um den Globus. Unser
Team besteht aus 1.200 Mitarbeitern, die
2021 einen Umsatz voniber 230 Millionen
Euro erwirtschaften konnten. Am Standort

Leonberg beschaftigen wir ca. 600
Mitarbeiter.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau

Erwiinschtes Bewerberprofil

« Allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife mit gutem Abschluss.
Besonderen Wert legen wir auf die Facher
Mathematik, Deutsch, Physik, Englisch
und Technik.

Ihre personlichen Starken sind:

Ehrgeiz und Motivation, Piinktlichkeit und
Belastbarkeit, Kreatives Ideenreichtum,
Bereitschaft und Fahigkeit zur Einarbei-
tung in neue komplexe Vorgange und

Entwicklungen im technischen Bereich,
sicherer Umgang mit dem PC, Flexibilitat,
Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit und
Leistungsbereitschaft.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Das DHBW Studium beginnt bei LEWA am
1. September. In einzelnen Fallen findet im
Vorfeld ein Mathematik-Vorkurs am Campus
Horb statt.

Bewerbungsfrist

Bitte bewerben Sie sich bis Juni mit Ihrer
aussagekraftigen Bewerbung Uber unser Kar-
riereportal www.lewa-karriere.de

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

LEWA GmbH
Ulmer Str. 10
71229 Leonberg

www.lewa-karriere.de

MAFAC - E. Schwarz GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

MAFAC ist einer der fiihrenden Hersteller in
der wassrigen Teilereinigung. Das Unter-
nehmen bietet ein breites Spektrum an
kompakten Serienmaschinen, die je nach
Kundenbedarf vielfdltige Reinigungsanfor-
derungen erflllen konnen, wie zum Beispiel
in der Automobil- und Luftfahrtindustrie, im
Maschinenbau, der spanabhebenden Ferti-
gung, Hydraulik- und Medizintechnik sowie
in der Elektroindustrie.

Alle Maschinen werden am Standort
Alpirsbach im Schwarzwald von derzeit iiber
100 Mitarbeitern entwickelt und produziert.
MAFAC wurde 1968 gegriindet, beschaf-
tigt sich seit 1974 mit der industriellen

Bauteilreinigung und hat sich 1990 darauf
spezialisiert. Dabei setzt das patentierte
Reinigungsverfahren der gegen- beziehungs-
weise gleichldufigen Rotation von Spritz- und
Korbaufnahmesystem Mal3stabe hinsichtlich
Sauberkeit und Effizienz. Das Unternehmen
ist mit einem Netzwerk technischer Handels-
vertretungen und einer eigenen Niederlas-
sung in Frankreich weltweit aktiv.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung
— Produktionstechnik
« Wirtschaftsingenieurwesen
— Maschinenbau /Produkt- und Prozess-
management

Weitere Studienangebote
 Informatik an der DHBW Karlsruhe

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife

* Eigenverantwortliches Denken und Han-
deln, sowie Eigeninitiative

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung
unter https://www.mafac.de/karriere/

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
MAFAC - E. Schwarz GmbH & Co. KG

Max-Eyth-Stral3e 2
72275 Alpirsbach
www.mafac.de

Kerstin Stauss
Tel. +49 7444 9509 625
jobs@mafac.de
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Unternehmensprofil

Die Manz AG ist ein weltweit tatiges
Hightech-Maschinenbauunternehmen mit
Fokus auf die Automobilindustrie und Elekt-
romobilitat,

Batteriefertigung, Elektronik, Energie sowie
Medizintechnik. Manz entwickelt und baut in-
novative und effiziente Produktionslésungen
—von der kundenspezifischen Einzelmaschi-
ne flr die Laborfertigung oder die Pilot- und
Kleinserienproduktion, tber standardisierte
Module und Anlagen, bis hin zu schlisselfer-
tigen Linien fiir die Massenproduktion.

Mit aktuell rund 1.400 Beschaftigten
entwickelt und produziert die Manz-Gruppe
weltweit.

Studienangebot am Campus Horb
Elektrotechnik

Maschinenbau

Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
« Wirtschaftsinformatik (DHBW Stuttgart)

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

« Du besitzt eine allgemeine Hochschulreife
bzw. eine Fachhochschulreife oder fach-
gebundene Hochschulreife mit Studierfa-
higkeitstest

 Du erbringst gute Leistungen in Mathe-
matik und anderen naturwissenschaftli-
chen Fachern

« Dich faszinieren technische Zusammen-
hange und neue Technologien

 Du arbeitest zielstrebig und engagiert,
sowohl selbststandig als auch im Team,
und bringst Eigeninitiative mit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Zu einer erfolgversprechenden Bewerbung
gehort ein aussagekraftiges Anschreiben,
ein vollstandiger tabellarischer Lebenslauf,
die letzten zwei Zeugniskopien sowie gege-
benenfalls Praktikumsbescheinigungen und
weitere Zertifikate.

Bewerbungsfrist
Der Bewerbungsprozess startet ein Jahr vor
Studienbeginn.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Manz AG
SteigdckerstraRBe 5
72768 Reutlingen
www.manz.com/karriere
Miriam Brimmer

Tel. +49 7121 9000 0
career.de@manz.com

O manz

MARQUARDT GmbH

Unternehmensprofil

Das 1925 gegriindete Familienunternehmen
Marquardt mit Stammsitz in Rietheim-
Weilheim gehdrt zu den weltweit fiih-
renden Herstellern von mechatronischen
Schalt- und Bediensystemen. Die Produkte
des Mechatronik-Spezialisten — darunter
Bedienkomponenten, Fahrzeugzutritts-,
Fahrberechtigungs- und Batteriemanage-
mentsysteme fiir elektrobetriebene Fahrzeu-
ge — kommen bei vielen namhaften Kunden
der Automobilindustrie zum Einsatz. Ebenso

sind Systeme von Marquardt in Hausgerdten,
industriellen Anwendungen und Elektro-
werkzeugen zu finden. Das Unternehmen
zahlt weltweit Giber 11.000 Mitarbeiter an 20
Standorten auf vier Kontinenten.

Die hohe Qualitdt der Ausbildung wurde
immer wieder durch unabhangige Institute
und Forschungseinrichtungen bestatigt:

2020 wurde Marquardt zum finften Mal in
Folge als einer von Deutschlands besten
Ausbildungsbetrieben ausgezeichnet.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Kunststofftechnik
» Mechatronik — Allgemeine Mechatronik

Erwiinschtes Profil fiir eine Bewerbung
« Allgemeine Hochschulreife

« Affinitdt zu Technik und MINT-Themen
« Teamfdhigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige
Online-Bewerbung.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Marquardt GmbH
Schloss-Stralke 16

78604 Rietheim-Weilheim
www.Marquardt.com

Steffen Rudischhauser

®

MARQUARDT

E-Mail: Steffen.Rudischhauser@Marquardt.com

Tel. +49 7424 99 26 41

www.marquardt.com/karriere
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Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Unternehmensprofil

Hermle gehort zu den Weltmarktfihrern im
Bereich der Frasmaschinen. Gleichzeitig sind
wir aber auch ein Familienunternehmen. Wir
bauen auf hdchste Prazision und auf solide
Werte.

Bodenstandig und doch visiondr — familidr
und doch global — das ist unsere Denkweise!
Unsere Studenten sind unsere Zukunft!

Wir decken unseren Bedarf an Nachwuchs-
kréften voranging aus unseren eigenen
Reihen und suchen nach Beendigung des
Studiums gemeinsam das passende Aufga-
bengebiet aus.

Ein digitales Ausbildungsmanagement,

moderne Lernplattformen und nicht zuletzt
unser kompetentes Ausbilderteam unter-
stiitzen die individuelle Entwicklung eines
jeden Studenten.

Nach der Ausbildung sind die Karrierewege
bei der Hermle AG sehr unterschiedlich. Wer
sich weiterentwickeln oder neu orientieren
mochte, hat unsere volle Unterstiitzung.
Unsere Karrierewege sind keine Einbahnstra-
Ren — Richtungswechsel sind erlaubt.

Mit Hermle in eine sichere Zukunft!

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik

« Informatik

« Maschinenbau

» Mechatronik
 Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
= Bachelor (m/w/d) of Science Wirtschaftsin-
formatik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns tber Deine Bewerbung.
Weitere Informationen zu unseren Studien-
angeboten und den jeweiligen Anforderun-
gen findest Du unter:

www.hermle.de/studium

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Industriestralle 8-12
78559 Gosheim
www.hermle.de/karriere

Alfred Flad
Tel. +49 7426 95 2134
ausbildung@hermle.de

@ HERMLE

besser frasen

Maschinenfabrik Lauffer GmbH & co. KG

Unternehmensprofil
Wir (iber uns

Die Maschinenfabrik LAUFFER ist ein
Hersteller von hydraulischen Pressen fiir die
Elektronik- und metallverarbeitende Indust-
rie. Das 1872 gegriindete Unternehmen mit
Sitz in Horb am Neckar beschaftigt tiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zahlt
mit seinen Produkten zu den fiihrenden
Herstellern von Maschinen und Anlagen in
den Bereichen Laminiertechnik, Kunststoff-
und Umhiilltechnik, Umformtechnik sowie
Pulvertechnologie. LAUFFER wird von seinen

Kunden vor allem fiir seine hohe Innovati-
onskraft, die Zuverldssigkeit und Qualitat
der Systeme und Anlagen sowie die Flexibi-
litdt im Erarbeiten von komplexen Losungen
geschatzt. Mit einem Exportanteil von 70 %
sind die Produkte von Lauffer weltweit bei
Kunden im Einsatz. Weitere Informationen
unter www.lauffer.de

Studienangebot am Campus Horb

« Elektrotechnik — Automation

» Maschinenbau — Konstruktion und
Entwicklung

» Mechatronik — Allgemeine Mechatronik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
Techn. Verstandnis, raumliches Vorstel-
lungsvermdogen; Interesse an Mathematik
und naturwissenschaftlichen Fachern;
Teamfahigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

« fur FH / Fachhochschulreife +Studi Test

« flr Abitur / fachgebundene Hochschul-
reife

» Bewerbungsgesprach im Haus

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Maschinenfabrik Lauffer GmbH & co. KG

Industriestralle 101
72160 Horb am Neckar

Frau Gabriele Grundno / Personal

Herr Matthias Krauss
Leiter Studium&Ausbildung

Mail: lauffer.pressen@lauffer.de

Tel. +49 7451 902 0




Mehrer Compression GmbH

Unternehmensprofil

Hochdruck fiir die Energie von morgen

Als zentrales Element der Energiewende gel-
ten Technologien, die Wasserstoff erzeugen
sowie einsetzen, da bei dessen Verbrennung
lediglich Wasser entsteht. Ein Umdenken

im Sinne der Nachhaltigkeit findet bereits in
vielen Sektoren statt, denn Wasserstoff stellt
z. B. in der Mobilitat, im Bereich der Warme-
versorgung sowie in der chemischen Industrie
eine umwelt- und klimaschonende Alternative
zu den bisherigen Energietragern dar.

Die Mehrer Compression GmbH zahlt zu den
weltweit flihrenden Herstellern von dlfreien
Kolben- und Membrankompressoren. Seit
tiber 130 Jahren setzen wir Standards in der
Gas- und Luftverdichtung.

Unsere Kompressoren sind u. a. Kernkompo-
nenten bei der Gewinnung und Weiterverwen-
dung von Wasserstoff, dem Energietrager der
Zukunft.

Wir bei Mehrer verstehen uns als Energiewen-
dengestalter und tragen mit unserer Arbeit
jeden Tag malSgeblich dazu bei, die Energie-
wende greifbarer zu machen und nachhaltige
Projekte in aller Welt voranzutreiben. Als
global agierendes Unternehmen bietet Meh-
rer nach einer erfolgreichen Ausbildung oder
einem erfolgreichen DH-Studium spannende
Perspektiven im internationalen Umfeld.

Studienangebot am Campus Horb
¢ Maschinenbau — Konstruktion und Ent-
wicklung

 Wirtschaftsingenieurwesen
— Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen
— Maschinenbau

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife

 Ausgepragtes technisches Verstandnis

» Raumliches Vorstellungsvermdgen

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Weitere Informationen erhalten Sie tiber
unsere Website www.Mehrer.de

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
unter Job@Mebhrer.de

Bewerbungsfrist
Ein Jahr vor gewiinschtem Studienbeginn.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Mehrer Compression GmbH

Rosenfelder Str. 35
72336 Balingen
www.Mehrer.de

Petra Worner
Tel. +49 7433 2605 0
Job@Mehrer.de

MEMMINGER-IRO GMBH

Unternehmensprofil

Wir sind das weltweit marktfiihrende Pio-
nierunternehmen in Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von Zusatzaggregaten fiir
Textilmaschinen in den Bereichen Fadenzu-
flihrung, Maschinenreinhaltung, Schmiersys-
teme und Kontrollgerate.

Die international tatige Firmengruppe be-
schaftigt weltweit Gber 400 Mitarbeiter. Mit
vier Tochterunternehmen sowie

ber 80 Vertretungen vertreibt die
MEMMINGER-IRO GMBH ihre Produkte

in mehr als 100 Lander dieser Erde.

Wir sehen unsere Studenten der Dualen

Hochschule Baden-Wiirttemberg als selbst-
verantwortliche und lernende Mitarbeiter,
die mit Eigeninitiative von Anfang an zielge-
richtet Entscheidungen und Problemldsun-
gen im Unternehmen mitgestalten. Ziel ist
es, eine optimale Grundlage fiir das spatere
Berufsleben zu vermitteln. Ein kompetentes
und engagiertes Team unterstiitzt unsere
Studenten dabei tatkraftig.

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik

» Maschinenbau
 Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote
* BWL Industrie

Erwiinschtes BewerberInnenprofil

o Strukturiertes und analytisches
Denkvermaogen

* Gute Auffassungsgabe und Verantwor-
tungsbewusstsein

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Nutzen Sie lhre Chance und senden lhre
Bewerbungsunterlagen an unsere Aus-

bildungsleiterin Lydia Seeger.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

MEMMINGER-IRO GMBH
Personalwesen
Jakob-Mutz-StraRe 7

72280 Dornstetten
www.memminger-iro.de
Lydia Seeger

Tel. +49 7443 281 222
personal@memminger-iro.de

MEMMINGER-IRO
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MinebeaMitsumi Technology Center Europe GmbH

Unternehmensprofil

Die MinebeaMitsumi Technology Center
Europe GmbH mit Sitz in Villingen-Schwen-
ningen ist das gréRte Motorenentwicklungs-
zentrum im internationalen Verbund der
MinebeaMitsumi Group. Wir entwickeln
neben elektronisch kommutierten BLDC Mo-
toren auch innovative Antriebstechnologien,
LED Backlights und Sensorsysteme und sind
international einer der wenigen Hersteller
von Festplattenmotoren, die inzwischen
auch in Big-Data-Anwendungen zum Einsatz
kommen. Weltweit hat die MinebeaMitsumi
Group rund 100.000 Mitarbeiter in 27 Lan-
dern. Der Standort Villingen-Schwenningen
ist seit 2019 das europdische Entwicklungs-

Headquarter flir neue Produkte und Tech-
nologien und bietet damit ein spannendes
und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.
Das Technology Center beschaftigt inzwi-
schen rund 500 Mitarbeitende und verfuigt
tiber eine hochmoderne Fertigung in der
Slowakei.

Studienangebot am Campus Horb

« Informatik

« Wirtschaftsingenieurwesen

« Elektrotechnik - Elektronik

» Maschinenbau - Konstruktion und Ent-
wicklung

» Maschinenbau - Produktionstechnik

» Mechatronik - Allgemeine Mechatronik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

* Interesse an Technik

» Hohes Engagement und Eigeninitiative

« Sehr gute Noten in Mathematik und
Physik

» Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter

https://www.minebeamitsumi.eu/karriere

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

MinebeaMitsumi Technology Center Europe GmbH

Minebea-Weg 1

78052 Villingen-Schwenningen

www.minebeamitsumi.eu

Frau Constanze Raichle
Tel. +49 7721997100

personal@minebeamitsumi.eu

MinebeaMitsumi

Passion to Create Value through Difference

MRS Electronic GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Die MRS Electronic GmbH & Co. KG entwi-
ckelt und produziert seit tiber 20 Jahren
intelligente Elektronikprodukte sowie kun-
denspezifische Hard- und Softwareldsungen
fiir die Fahrzeugindustrie. Das Produktport-
folio besteht aus intelligenten Steuerun-
gen, Gateways, Relais und HMI-Systemen
sowie Ladeldsungen fir die E-Mobilitat.
Am Hauptstandort in Rottweil arbeiten
derzeit iiber 250 Mitarbeiter*innen. Mit den
weltweiten Standorten und Vertriebspart-
nern hat sich MRS Electronic in den letzten
Jahren zu einem internationalen Technolo-
gieunternehmen und zukunftsorientierten
Arbeitgeber entwickelt.

Studienangebot am Campus Horb
« Elektrotechnik

* Informatik
 Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Hochschulreife

 Gute Leistungen in Mathematik, Englisch
und Technik

« Interesse an Technologie und Innovation

« Eigeninitiative, Kreativitdt und Teamfd-
higkeit

« Lust auf spannende, technische Projekte
in einem international ausgerichteten
Unternehmen

Weitere Anforderungen fiir die jeweiligen
Studiengdnge sind in den Stellenbeschrei-
bungen auf unserer Homepage zu finden.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns ber lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (iber unsere Home-
page unter https://www.mrs-electronic.com/
de/offene-stellenangebote/

oder in einer zusammenhdngenden PDF-
Datei an karriere@mrs-electronic.com

Bewerbungsfrist
30. September

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
MRS Electronic GmbH & Co. KG

Klaus- Gutsch-StraRe 7
78628 Rottweil
www.mrs-electronic.com

Vanessa Koscher
Tel. +49 741 2807 302

vanessa.koscher@mrs-electronic.com
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NICOLAY GmbH

Unternehmensprofil

NICOLAY — Wir verbinden!

Als Teil der erfolgreichen und innovativen
GPE Group sind wir der fiihrende Hersteller
und Spezialist fir hochwertige Kabelsyste-
me, Steckverbinder und Sensoren fiir die
Medizintechnik.

In unserer tber 50-jdhrigen Unterneh-
mensgeschichte haben wir uns konsequent
von einer Kunststoffspritzerei zu einem
medizintechnischen Experten entwickelt,
der im Bereich nichtinvasiver Patientenan-
wendungen eine unvergleichliche Fach- und
Fertigungsexpertise vorweisen kann. Eine
hervorragende Entwicklung, modernste
Fertigungsmethoden und ein offenes Ohr fir
die Anforderungen unserer Kunden sind die

Voraussetzungen fur unseren Erfolg.

Im Fokus stehen fiir uns innovative L6-
sungen, welche sich an den spezifischen
Anforderungen und Einsatzbereichen unse-
rer Kunden orientieren. Dies stellt unsere
Motivation dar, die uns taglich aufs Neue
antreibt, unsere Produkte und Losungen
immer wieder ein Stiick besser zu machen.
Wollen Sie diese Begeisterung mit uns
teilen?

Studienangebot am Campus Horb
« Maschinenbau — Kunststofftechnik
* Mechatronik

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil
 Abitur bzw. Hochschulzulassung gemaR
den Bestimmungen der DH-BW

« Begeisterung fiir technische Problemstel-
lungen

 Analytisches Denken und Kreativitat

« Leistungs- und Lernbereitschaft sowie
Teamfahigkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Willkommen bei NICOLAY!

Wir verbinden Theorie und Praxis durch eine
zukunftsorientierte Ausbildung, innovative
Produkte sowie spannende Aufgaben und
eigenverantwortliche Projekte.

Wir freuen uns uber lhre Begeisterung

flir ein duales technisches Studium und
NICOLAY sowie auf Ihre Bewerbung per Mail:
bewerbung@nicolay.de

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

NICOLAY GmbH
Graf-Zeppelin-Strale 21
72202 Nagold
www.nicolay.de

Personalwesen
Tel. +49 7452 823 245
bewerbung@nicolay.de

NICOLAY

GREAT PERFORMANCE ENGINEERING

NOVA Apparate GmbH

Unternehmensprofil

Der Name NOVA steht in der Klima-Branche
europaweit fiir héchste Qualitat, Prazision
und Zuverldssigkeit. Das Streben nach

dem ,Neuen” und ein produktives Klima
pragen die Arbeit bei der Produktion von
individuellen RLT-Gerdten. Unsere fachliche
Kompetenz stellen wir in den Dienst unserer
Kunden und Partner.

Unser Aushangeschild ist die individuelle
Beratung, in der wir immer die optimale
Losung entwickeln. Dabei greifen wir auf
unser breites Produktspektrum zentraler
Klimatechnik zu.

Bei NOVA im baden-wirttembergischen Do-
naueschingen arbeiten derzeit 180 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auf einer Produkti-
onsflache von ca. 12.000 Quadratmetern.

2017 fiihrt NOVA eine vollig neue Gehdu-
setechnologie in den Markt ein, die dem
Kunden erhebliche Vorteile bietet. Auch
aufgrund seiner Geratelinien, wie der NOVA
HighLine mit Ka20-Technologie, gehort NOVA
zu den innovativsten RLT-Gerdteherstellern.

Studienangebot am Campus Horb

» Maschinenbau — Produktionstechnik

» Maschinenbau — Versorgungs- und Ener-
giemanagement

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

* Abitur oder Fachhochschulreife

* Begeisterung und gute Noten in den

naturwissenschaftlichen Fachern

Einsatzbereitschaft, Teamfdhigkeit und

Zielstrebigkeit sind fur Sie selbstverstand-

lich

» Wiinschenswert ist eine abgeschlossene
Ausbildung im Bereich Mechatronik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerbungen bitte ausschlieBlich tiber
unser Online-Bewerbungsformular. Dieses
findest du auf unserer Homepage

www.nova-klima.de/karriere

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

NOVA Apparate GmbH

Werner-von-Siemens-StraRRe 4

78166 Donaueschingen
www.nova-klima.de

Denise Heizmann
Tel. +49 771 803 251

denise.heizmann@nova-klima.de
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Oest Holding GmbH

Unternehmensprofil

Die Oest Gruppe besteht aus drei mit-
telstandischen Unternehmen und kann

auf eine tiber 100-jdhrige Firmenhistorie
zurlickblicken. Unsere Geschaftsbereiche
umfassen Schmierstoffe, Energie, Tankstel-
len und Maschinenbau mit einem vielfal-
tigen Produktportfolio. Unsere Azubis und
Studenten von heute sind unsere Fachkrafte
von morgen. Daher liegt uns eine qualitativ
gute Ausbildung am Herzen.

Wahrend der Ausbildungszeit lernst Du alle
relevanten Abteilungen, die Geschaftsbe-
reiche und Unternehmensablaufe kennen.
Aufgrund der flachen Hierarchien und dem
guten Betriebsklima kannst Du dich hier
schnell wohlfiihlen. Um Dich zu fordern,

wirst Du schon friihzeitig in Projekte
eingebunden und bekommst bei internen
Schulungen alles rund um unsere Produkte
vermittelt.

Azubi-Ausfliige mit Betriebsbesichtigungen
stehen genauso auf dem Programm, wie ein
Azubi-Stammtisch.

Wir investieren mit Begeisterung in junge

Menschen und legen groRRen Wert auf Team-

geist. Die Betreuung durch Ausbildungsbe-
auftragte und personliche Paten ist hierbei
ein wichtiger Bestandteil.

Studienangebot am Campus Horb

* Elektrotechnik

* Maschinenbau — Konstruktion & Entwicklung
* Wirtschaftsingenieurwesen

Weitere Studienangebote

« Holztechnik (DHBW Mosbach)

» BWL - Industrie (DHBW Villingen-Schwen-
ningen)

» BWL - Handel (DHBW Stuttgart)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Technisches Verstandnis

Selbststandige und analytische Arbeitsweise
 Team- und Kommunikationsfahigkeit

« Sehr gute EDV-Kenntnisse

« Abitur oder Fachhochschulreife

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Werde ein Teil des Oest-Teams und bewerbe
Dich mit Deiner aussagekraftigen und voll-
standigen Bewerbung — bevorzugt Gber unser
Bewerberportal (www.oest.de/karriere).

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Oest Holding GmbH
Personalabteilung
Lisa Rohde
Georg-Oest-StralSe 4
72250 Freudenstadt

Tel. +49 7441 539 562
lisa.rohde@oest.de

www.oestgroup.com/karriere

Otto Manner GmbH

Unternehmensprofil

Manner zéhlt zu den weltweit fiihrenden
Herstellern von SpritzgieRformen fiir die
Kunststoffindustrie mit Standorten in
Europa, USA und Asien.

Zu unseren Kunden gehdren internationale
Spitzenunternehmen aus den Bereichen
Medizin/Pharma, Verpackung und Personal
Care.

Am Stammsitz in Bahlingen sowie weltweit
beschaftigen wir rund 600 Mitarbeiter. Als
Tochterunternehmen der internationalen
Barnes Group schaffen wir Arbeitsplatze
mit Zukunftsperspektive und Entwicklungs-
potenzial auf internationalem Parkett.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Kunststofftechnik

Weitere Studienangebote
* BWL - Industrie (DHBW L&rrach)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife

« Technisches Interesse

« Schnelle Auffassungsgabe

« Selbststandige und teamorientierte
Arbeitsweise

» Kommunikations- und Organisationsfa-
higkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und ein
personliches Kennenlernen, gerne zundchst
auch im Rahmen eines Praktikums:
www.maenner-group.com/de-de/karriere

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Otto Manner GmbH
Unter Gereuth 9-11
79353 Bahlingen a.K.
WWW.Mmaenner-group.com

Sabrina Thimm
Tel. +49 7663 609 211
work@maenner-group.com

manner’

SOLUTIONS FOR PLASTICS
A business of BARNES




pgx software solutions gmbh

Unternehmensprofil

pgx software solutions entwickelt seit Uber
20 Jahren erfolgreich praktikable und zu-
verldssige Softwarelésungen mit Know-How
und Leidenschaft. Unsere Anwendungen fir
Technische Dokumentation und Risikobeur-
teilung haben sich z. B. im Maschinen- und
Anlagenbau fest etabliert. Zu unseren
Kunden gehdren namhafte Hersteller und
Dienstleister in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz.

Unsere Kernkompetenz liegt in der Entwick-
lung, Pflege und Betreuung unserer Werk-
zeuge und Systeme. Kunden schatzen die di-
rekte Zusammenarbeit in Hotline, Schulung

und Beratung sowie deren Qualitat.

Als Dualer Partner machen wir Dich fit im
Bereich Angewandte Informatik, Schwer-
punkte sind objektorientierte und moderne
Programmierwerkzeuge (C#, SQL, REST,
MVVM, XSLT, JQuery).

Durch den Mix von Theorie und Praxis lernst
Du neben fachlichem Wissen auch jede
Menge Spals und Herausforderungen im
Berufsleben kennen.

Studienangebot am Campus Horb
* Informatik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur/allgemeine Hochschulreife mit gu-
ten Leistungen in Mathematik, Informatik
und Englisch

* Begeisterung fiirs Programmieren

« Logisches Denkvermdgen, Leistungsbereit-
schaft und Freude an Teamarbeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Willst Du Teil unseres Teams werden?
Dann bewirb Dich jetzt per E-Mail an
bewerbung@pgx.de.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

pgx software solutions GmbH

Ferdinand-Porsche-Str. 32
75382 Althengstett
www.pgx.de

Katrin Keppler
Tel. 07051 96682-12
bewerbung@pgx.de

PISIX

software solutions

POWER-HYDRAULIK GmbH

Unternehmensprofil

Seit 1977 dreht sich bei uns alles um
hochwertige Steuerbldcke, Prototypen
sowie Komplettsysteme aus Steuerblock,
Ventiltechnik und elektronischer Steuerung
mit namhaften Kunden aus den Bereichen
Landmaschinen, Baumaschinen, Kommu-
naltechnik, Fordertechnik und stationare
Maschinen.

Unser Produktprogramm wird durch modu-
lar aufgebaute Kompakt-Aggregate sowie
Zahnradstromteiler optimal erganzt.

Mit 89 Mitarbeitern in Sulz am Neckar sind
wir ein gesunder, erfolgreicher Mittelstand-

ler. Wir sind ein Team und arbeiten als Team.

Offen, leidenschaftlich, erfinderisch, detail-
verliebt. Wir setzen auf Eigenverantwortung
und Vertrauen. Wir kiimmern uns und
mochten, dass man sich kiimmert. Fiir kurze
Entscheidungswege und mehr Teamgeist.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung

 Wirtschaftsingenieurwesen
— Maschinenbau / Schwerpunkt Produkt-
und Prozessmanagement

Erwiinschtes Bewerberprofil

« Gute allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife

« Gute Kenntnisse in Englisch und Mathe-
matik

« Eigeninitiative und selbststandiges
Arbeiten

* Begeisterung fiir technische Innovatio-
nen, Maschinen mit Hydraulikbedarf und
wirtschaftlichen Zusammenhangen

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per
Email an bewerbung@power-hydraulik.de.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

POWER-HYDRAULIK GmbH
Gottlieb-Daimler-Str. 4
72172 Sulz am Neckar
www.power-hydraulik.de

Tel. +49 7454 9584 66

bewerbung@power-hydraulik.de
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Rau GmbH

Unternehmensprofil

Dein Platz im Team Rau — #DUBISTZUKUNFT
RAU GmbH Arbeitsplatzeinrichtungen ist ein
Familienunternehmen mit Sitz in Balingen-
Frommern, welches seit 75 Jahren besteht,
kontinuierlich wachst und in eine blendende
Zukunft blickt. Bei uns dreht sich alles rund
um das Thema Arbeitsplatz. Egal ob es um
Werkbdnke und Tische, um Stehpulte oder
Arbeitsplatzgestaltung geht.

Bei allem Erfolg ist uns wichtig familidr und
auf dem Boden zu bleiben - auch und gerade
bei unseren tber 120 Mitarbeitern und

12 Auszubildenden, zu denen wir ein sehr
offenes und enges Verhéltnis pflegen. Denn
Ehrlichkeit, Fairness und Menschlichkeit
zahlen zu unserer Unternehmenskultur.

Alle reden von Fachkraftemangel - wir tun
was dagegen, indem wir dich ausbilden,
denn du bist unsere Zukunft. Wortwortlich;
schlieRlich bilden wir fiir unser eigenes
Unternehmen aus.

Eine sinnvolle Tatigkeit, die dich fordert und
gliicklich macht — das verschafft Zufrie-
denheit und Lebensqualitat. Die Arbeit bei
Rau soll dir Freude bereiten und deinen
Fahigkeiten und Vorlieben entsprechen. Ein
Studienplatz furr dich, um Arbeitsplatze zu
schaffen.

Studienangebot am Campus Horb
 Maschinenbau — Produktionstechnik

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil
« gute Noten in naturwissenschaftlichen

Fachern, Physik und Mathematik

* Interesse an Technik

 Begeisterungsfahigkeit fiir Neues

e Kreativitat

» Neugierde

o Teamfahigkeit

« Das Talent, scheinbar Selbstverstandliches
zu hinterfragen

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf eine heRAUsragende Zeit
mit dir.

Sende uns deine Bewerbung mit einem
Motivationsschreiben, Lebenslauf und die
letzten Zeugnisse an
bewerbungen@rau-gmbh.de.

Weitere Infos unter www.rau-gmbh.de

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Rau GmbH

Im Rohrbach 14+16
72336 Balingen
www.rau-gmbh.de

Dina Endress

herausragend

RAU.

ARBEITSPLATZEINRICHTUNGEN

HR Manager Recruiting&Entwicklung
Mail: dina.endress@rau-gmbh.de

Tel. +49 7433 9882 43

Renz Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Die Renz Ingenieurgesellschaft ist ein Pla-
nungs- und Beratungsunternehmen im Be-
reich der technischen Gebdudeausriistung
und des Facility Managements. Dadurch
wird der gesamte planerische Prozess des
Lebenszyklus von Gebduden und Liegen-
schaften abgedeckt.

Entscheidendes Merkmal ist die Durchgan-

gigkeit unserer Planungen. Strategische und
operative Komponenten sind gleichberech-

tigte Bestandteile unserer Leistungen.

Flr unsere Uberregional tatigen Kunden aus
der privaten Wirtschaft, der 6ffentlichen
Hand und der Industrie, entwickeln wir

zukunftsorientierte und wirtschaftliche tech-
nische Losungen.

Unser Standort befindet sich in Schorndorf,
ostlich von Stuttgart, mit einer sehr guten
Verkehrsanbindung, auch an den 6ffentli-
chen Personennahverkehr.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Versorgungs- und Ener-
giemanagement

Erwiinschtes BewerberIinnenprofil

« Allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife

« Interesse an der Gebdude- und Anlagen-
technik

« gute Abschlussnoten in Physik, Mathema-
tik und Deutsch

 gute EDV-Kenntnisse

* ausgepragter Teamgeist

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerben Sie sich einfach per Email mit
Anschreiben, Lebenslauf, Schul- und Prakti-
kumszeugnissen im PDF-Format.

Bewerbungsfrist

Ihre Bewerbung sollte uns spdtestens

am 15. Mai vorliegen, denn es ist wie im
richtigen Leben — wer zuerst kommt, mahlt
zuerst.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Renz Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG

HegelstraRe 48

73614 Schorndorf
www.ig-renz.de

Lukas Renz

Tel. +49 7181 40869 0
Personal@ig-renz.de

Il RENZ

INGENIEURGESELLSCHAFT
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SCHNEPF Planungsgruppe Energietechnik GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

SCHNEPF ist eine der fiihrenden Planungs-
gruppen fur Energietechnik in Deutschland,
mit dem Hauptsitz in Nagold und einer
Niederlassung in Baunatal bei Kassel.

Mit einem 80-kopfigen Team von
Ingenieur*innen/Techniker*innen entwickeln
wir innovative und effiziente Energiekonzep-
te auf hochstem Niveau, um die gesteckten
Ziele zur Energiewende und zum Schutz
unseres Klimas schnell-, aber auch sinnvoll
und effektiv umzusetzen.

Wir sind seit Gber 40 Jahren Planungs-
partner fiir Architekten, die Industrie, fir
Pharmaunternehmen und Kommunen, um

die Herausforderungen zum Schutz unserer
Umwelt gemeinsam zu erreichen.

Unser eigenes Biirogebdude wird bereits seit
10 Jahren iber einen Eisspeicher beheizt
und gekihlt, ein mehrfach ausgezeichnetes
hdchst innovatives Energiekonzept.

Wir sind weiterhin auf Wachstumskurs und
suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Gestalte doch aktiv Deine eigene Zukunft.
Komm zu uns!

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau
— Versorgungs- und Energiemanagement

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife bzw. Fachhochschulreife

o Teamfahigkeit

« Technisches Grundverstandnis

 Gutes rdumliches Denken

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige
Bewerbung per E-Mail an
personal@pg-schnepf.de

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne mel-

den bei: Frau Yvonne Schillsott unter
07452/68098-18

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

SCHNEPF Planungsgruppe

Energietechnik GmbH & Co. KG

Frau Yvonne Schillsott
Werner-von-Siemens-Str. 4
72202 Nagold

Tel. +49 7452 68098 18
personal@pg-schnepf.de
www.pg-schnepf.de

SCHNEPF

PLANUNGSGRUPPE ENERGIETECHNIK

Schubert System Elektronik GmbH

Unternehmensprofil

Exzellenz in industrieller Interaktion. Die
Schubert System Elektronik GmbH steht fir
mehr als 50 Jahre Entwicklungserfahrung
im Bereich industrieller Computersysteme.
Mit den Produktmarken fiir hochwertige
PC- und Panel-Produkte — Prime Cube® -
sowie prazise Werkzeugiiberwachung - BK
Mikro® — entwickeln und fertigen wir an
unserem Firmensitz in Neuhausen ob Eck
nahe Tuttlingen mit rund 170 Mitarbeitern
maligeschneiderte Computersysteme: von
Hard- und Software (iber Baugruppen bis hin
zu kompletten Losungen — Innovationskraft
Made in Germany.

Wir sind Teil der Schubert Gruppe, die als
Familienunternehmen mit Sitz in Crailsheim
innovative Verpackungsmaschinen entwi-
ckelt, produziert und weltweit vertreibt.

Studienangebot am Campus Horb
« Informatik

Weitere Studienangebote

« Informationstechnik (DHBW Ravensburg)

« Elektrotechnik/ Nachrichten- und Kom-
munikationstechnik (DHBW Ravensburg
Campus Friedrichshafen)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Wir wiinschen uns begeisterte und moti-
vierte Kandidaten, die SpaR an Informatik
und an der Entwicklung neuer Produkte und
Lésungen haben.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Weitere Informationen finden Sie auf
www.schubert-system-elektronik.de.

Bei Fragen konnen Sie sich an den Betreuer
unserer Studierenden Rolf Baur wenden:

r.baur@schubert-system-elektronik.de.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Schubert System Elektronik GmbH

take-off Gewerbepark 36
78579 Neuhausen ob Eck

www.schubert-system-elektronik.de {

Nicole Wallentin
Tel. +49 7467 9497 232

) SCHUBERT

SYSTEM ELEKTRONIK

karriere@schubert-system-elektronik.de
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SCHULER Prazisionstechnik KG

Unternehmensprofil

Schuler Prazisionstechnik in Gosheim ist
Technologiepartner fir anspruchsvolle
Prazisionsdrehteile sowie vormontierte
Baugruppen. Wir produzieren fur innovative
Kundenbranchen mit tiber 400 Mitarbeiter/
innen und 30 Auszubildenden auf moderns-
ten Produktionseinrichtungen.

Mit einem Studium an einer Dualen Hoch-
schule bekommen Sie fundiertes theore-
tisches Know-how, das Sie direkt mit der
Praxis abgleichen kdnnen. So kdnnen Sie
schon wahrend des Studiums erste Berufs-
erfahrungen sammeln. Selbstverstandlich
erhalten Sie als Student bei Schuler auch
eine monatliche Vergiitung, so dass Sie

schon wahrend Ihres Studiums finanziell
unabhdngiger sind. Wir sind bestrebt, unsere
Studenten nach erfolgreichem Abschluss in
ein festes Arbeitsverhdltnis zu Gbernehmen.

Studienangebot am Campus Horb

 Maschinenbau — Produktionstechnik

« Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinen-
bau /Produkt- und Prozessmanagement

Weitere Studienangebote

DHBW Villingen-Schwenningen

» Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik
« Bachelor of Arts Industrie

HFU Tuttlingen
e Industrie-Studium Mechatronik & Digitale
Produktion

HFU Villingen-Schwenningen
 Studium Plus Maschinenbau & Mechatronik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Technisches und mathematisches Ver-
standnis

« Selbststandige und analytische Arbeits-
weise

» Teamfahigkeit sowie Leistungsbereitschaft

« Abitur oder Fachhochschulreife

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an
personal@schuler-praezision.de

Ndhere Informationen zu den Studiengdngen
sowie Ausbildungsberufen finden Sie auf
www.zukunft-bei-schuler.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Schuler Prazisionstechnik KG

Am Forchenwald 7
78559 Gosheim
www.zukunft-bei-schuler.de

Christoph Giesser
Tel. +49 7426 5283 575

personal@schuler-praezision.de

Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH

Unternehmensprofil

Die Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH
(SW) mit Hauptsitz in Schramberg — Wald-
maossingen ist ein expandierender Hersteller
von international erfolgreich eingesetzten
Fertigungssystemen. SW beschdftigt derzeit
ca. 1.200 Mitarbeiter/innen weltweit.

Ein-, zwei-, drei- und vierspindlige horizontale
Bearbeitungszentren sowie Mehrspidel-Bohr-
kopfmaschinen bestimmen das SW-Portfolio.
Die verschiedenen Baureihen ermdglichen
eine vier- und fiinfachsige sowie fiinfachs-
simultane Bearbeitung von komplexen Werk-
stiicken aus Metall. Das Spektrum reicht von
der Feinbearbeitung kleinster Bauteile bis hin
zum automatisierten Be- und Entladen von
Werkstlicken mit max. 1500 x 950 x 650 mm

Abmessung. Als Losungslieferant automa-
tisiert SW komplette Fertigungslinien und
ibernimmt die gesamte Prozessplanung —
vom Roh- bis zum Fertigteil. Im Vordergrund
stehen bei SW die Menschen — Technology
People — die die Prozesse und Fertigungslé-
sungen entwickeln, bauen und erfolgreich
zum Einsatz bringen.

Als ein schnell wachsendes Maschinenbau-
unternehmen mit groBem Drang zur Digitali-
sierung, hat SW innovative Softwareldsungen
entwickelt um den wichtigen Anforderungen
wie Reproduzierbarkeit, Riickverfolgbarkeit
oder auch Zustandsiberwachung gewdhrleis-
ten zu kdnnen.

Im Bereich der mehrspindligen Bearbeitungs-
zentren ist SW Weltmarktfihrer. Die energie-

effizienten Fertigungslosungen werden in der
Automobil- und Automobilzulieferindustrie
sowie den Bereichen Aerospace, Hydraulik,
Pneumatik, Medizin- und Feinwerktechnik
eingesetzt. Neben dem Automatisierungsspe-
zialisten SW Automation in Tettnang hat SW
Tochterunternehmen in Frankreich, Italien
und Polen als auch den USA, in China sowie
in Mexiko.

Studienangebot am Campus Horb

* Elektrotechnik — Automation

¢ Informatik

« Mechatronik — Allgemeine Mechatronik

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung
unter: www.sw-machines.de/de/karriere/
ausbildung-studium

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Schwabische Werkzeugmaschinen GmbH

Seedorfer Str. 91
78713 Waldmdssingen

https://www.sw-machines.de/

Dirk Christen
Tel. +49 7402 74 7232

dirk.christen@sw-machines.com




SMP Deutschland GmbH

Unternehmensprofil

Samvardhana Motherson Peguform (SMP)

ist ein flihrendes Unternehmen im Bereich

Kunststofftechnologien und Systempartner
der Automobilindustrie.

Als Spezialist unter anderem fiir Cockpits,
Turverkleidungen, StoRfangermodule und
innovative Fahrzeugteile aus Kunststoff be-
liefert SMP namhafte Automobil-Hersteller
in Europa, China, Brasilien, Mexiko und den
USA. Mehr als 13.000 Mitarbeiter weltweit
stellen sich taglich den wachsenden Heraus-
forderungen hinsichtlich Qualitat, Sicherheit,
Asthetik und Kosteneffizienz.

Im Geschaftsjahr 2020/21 erzielte SMP einen
Umsatz von 3,13 Milliarden Euro. SMP ist ein

Unternehmen der Samvardhana Motherson
Group, die mit Gber 150.000 Mitarbeitern
und einem Umsatz von 9,8 Milliarden US-
Dollar zu den weltweit 21 grél3ten Automo-
bilzulieferern zahlt.

Studienangebot am Campus Horb

 Maschinenbau — Konstruktion und Ent-
wicklung

 Maschinenbau — Kunststofftechnik

« Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinen-
bau /Produkt- und Prozessmanagement

Weitere Studienangebote
« Maschinenbau — Produktionstechnik

« Chemieingenieurwesen — Farbe und Lack
* BWL — Industrie

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
« Eigeninitiative und Selbststandigkeit
« Interkulturelle Kompetenz

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Das duale Studium bieten wir an den
Standorten Botzingen und Neustadt an der
Donau an.

Besuchen Sie unsere Homepage, um

mehr Uber das duale Studium bei der SMP
Deutschland GmbH zu erfahren
http:/lwww.smp-automotive.com/de/Karriere

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

SMP Deutschland GmbH
Stefanie Schatzle
Schlossmattenstrale 18
79268 Botzingen

Tel. +49 7663 61 3200

stefanie.schaetzle@motherson.com

Andrea Lauber
Umbertshausener Weg 7

93333 Neustadt/Schwaig

Tel. +49 8402 77 4254
andrea.lauber@motherson.com

SPIRIT/21 GmbH

Unternehmensprofil

SPIRIT/21 gehort zu einem der fiihrenden
Unternehmen fiir Beratung und Dienstleis-
tung in der Informationstechnologie und
zeichnet sich durch Innovation, Losungen
sowie Services aus.

Wir setzen auf Praxisndhe, kreatives,
eigenverantwortliches Arbeiten, Integration,
Vertrauen und Teamgeist in einer familidren
Arbeitsatmosphdre. Mehrfache Auszeich-
nungen als Beste Ausbilder Deutschlands
belegen die hervorragende Ausbildung bei
SPIRIT/21.

Studienangebot am Campus Horb
« Informatik

Weitere Studienangebote

Studienangebote an der DHBW Stuttgart

» BWL-Digital Business Management

» BWL-Dienstleistungsmanagement Consul-
ting & Sales

* Informatik

 Wirtschaftsinformatik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

 Du hast Abitur, Fachabitur oder vergleich-
bare Qualifikationen

« Du begeisterst Dich fiir Informatik

* Du bist generell an IT-bezogenen Themen
interessiert und idealerweise konntest Du
bereits erste Erfahrungen durch private
Aktivitaten oder Schulprojekte sammeln

« Du bist neugierig, lernbereit und hast
Freude an abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Aufgaben

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Haben wir Dein Interesse geweckt? Weitere
Informationen findest Du auf unserer
Ausbildungsseite. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung tiber unser Online-Bewerbungs-
tool oder per E-Mail.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

SPIRIT/21 GmbH
Otto-Lilienthal-StraRe 36
71034 Boblingen

https://spirit21.com/karriere/ausbildung-bei-spirit-21

Marie Schmidtkonz
Tel. +49 162 521 9607
mschmidtkonz@spirit21.com
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Storopack Deutschland GmbH + Co. KG

Unternehmensprofil

Storopack ist Spezialist flr Schutzverpa-
ckungen. Das Produktangebot umfasst
maligeschneiderte und flexible Schutzver-
packungen sowie deren Integration in die
Verpackungsprozesse der Kunden.

Die Leistung der weltweit tatigen Unterneh-
mensgruppe mit Hauptsitz in Metzingen
(Deutschland) wird von den zwei Geschafts-
bereichen Molding und Packaging mit rund
2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

an 70 Standorten in Europa, Nord- und
Siidamerika sowie Asien erbracht.

Studienangebot am Campus Horb
» Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil
« Hochschulreife

« Sprachbegabung

« Neugier und Mobilitatsbereitschaft

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Bewerbung sollte folgende Dokumente

umfassen:

* Anschreiben

« Tabellarischer Lebenslauf (wenn Sie
mochten, gerne mit Bewerbungsfoto)

« Schulzeugnisse (die letzten drei Zeugnisse)

« Praktikumszeugnisse, Zertifikate, Teilnah-
mebescheinigungen (wenn vorhanden)

Sie konnen sich online auf unserer Karriere-
Seite unter www.storopack.de bewerben.
Bewerbungsfrist

In der Regel ca. 1 Jahr vor Ausbildungsbe-
ginn.

Ansprechperson fiir Ihre Bewerbung
Storopack Deutschland GmbH + Co. KG

Untere Rietstr. 30
72555 Metzingen
www.storopack.de

Sandra Manco
Tel. +49 7123 164 156

sandra.manco@storopack.com

Theben AG

Unternehmensprofil

Theben ist ein erfolgreiches Familienun-
ternehmen mit Gber 100-jahriger Tradition
und ein Innovationstreiber in den Bereichen
Zeit-, Licht- und Klimatechnik sowie Smart
Home und Smart Energy. Die Unterneh-
mensgruppe ist in tber 60 Landern rund um
den Globus vertreten. Neben Deutschland
verfiigt die Gruppe weltweit iber zwolf
Tochterunternehmen und Niederlassungen.

Bei Theben steht der Mensch im Mittel-
punkt — Wir sind Theben! Uns ist wichtig,
dass unsere Mitarbeitenden Freude an ihrer
Arbeit haben. Fiir uns stehen Werte wie
Vertrauen und Verantwortung, Zusammen-
arbeit und Offenheit sowie Dynamik und

Schnelligkeit an erster Stelle.

So wurden wir fiir 2021 im Rahmen des
Zertifizierungsprogramms Great Place to
Work® Certified als attraktiver Arbeitgeber
zertifiziert und als einer der besten Arbeit-

geber Baden-Wiirttembergs ausgezeichnet.

Sichere Arbeitsplatze in einer Wachstums-
branche, individuelle Karrierechancen, ein
umfassendes Leistungspaket sowie eine
ausgeglichene Work-Life-Balance tragen
dazu bei, dass sich ein Duales Studium bei
Theben lohnt.

Studienangebot am Campus Horb

« Elektrotechnik mit Studienrichtung
Elektronik (B.Eng.)

« Informatik (B.Sc.)

» Maschinenbau mit Studienrichtung
Produktionstechnik (B.Eng.)

Weitere Studienangebote

* Wirtschaftsinformatik mit Studienrich-
tung Application Management (B.Sc.)
(DHBW Stuttgart)

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Sie mochten lhr Duales Studium bei einem
modernen und innovativen Familienunter-
nehmen absolvieren? Dann mochten wir Sie
gerne kennenlernen. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung per E-Mail an career@theben.de
oder Uiber unser Online-Bewerbungsportal
auf www.theben.de.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Theben AG
Hohenbergstralle 32
72401 Haigerloch
www.theben.de

Joachim Fichter
Personalleiter

Tel. +49 7474 692 292
career@theben.de
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TUV SUD Auto Service GmbH TUV SUD Gruppe

Unternehmensprofil

Wer (ber Sicherheit entscheidet, spirt
Tragweite, die viel verlangt. So wie weltweit
ca. 25.000 kluge Kopfe bei TUV SUD.

Wir testen und zertifizieren, beraten und
bilden aus —in einer ungeahnten Vielfalt an
Themen. Wir gehen Dingen auf den Grund,
urteilen objektiv und ersinnen kluge Losun-
gen fir neue Trends.

Was wir tun, macht Sinn fir viele.

Studienangebot am Campus Horb
 Maschinenbau — Kfz-Priftechnik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Wenn Sie das Abitur (allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife) mitbringen,
teamfdhig sind und gerne selbststandig
arbeiten, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerber*innen mit Fachhochschulreife

und besonders qualifizierte Berufstatige, die
keine schulische Hochschulzugangsberech-
tigung besitzen, kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen ein Studium an Hochschu-
len und Dualen Hochschulen in Baden-Wirt-
temberg absolvieren.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

TOV SUD Recruiting
Tel. +49 89 5791 2619

www.tuvsud.com/de-de/karriere

Wafios AG

Unternehmensprofil

WAFIOS versteht sich als das weltweit
fiihrende Unternehmen flir Maschinen der
Draht- und Rohrverarbeitung.

Als Familienunternehmen mit einer tber
125-jahrigen Geschichte agieren wir weltweit
mit ca. 1.000 Mitarbeiter*innen. Als einer
der groRten Ausbildungsbetriebe der Region
sorgen wir mit einer Ausbildungsquote von
8% der Belegschaft seit Jahrzenten fiir die
Sicherstellung qualifizierter Fachkrafte.

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Konstruktion und Ent-
wicklung

Weitere Studienangebote

e BWL - Industrie

« Elektrotechnik — Automation

« Informatik — Informationstechnik

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

Als global aufgestelltes Unternehmen sind
wir stets auf der Suche nach motivierten und
qualifizierten Mitarbeiter*innen fiir heraus-
fordernde Tatigkeiten in unterschiedlichsten
Bereichen.

Idealerweise verfligen Sie Uiber

« die allgemeine Hochschulreife (mit Fach-
hochschulreife muss der Eignungstest der
Dualen Hochschule vorliegen)

« gute Noten in Mathematik und naturwis-
senschaftlichen Fachern

« ein gutes technisches Verstandnis

« Sorgfalt und eine verantwortungsbewuss-
te Arbeitsweise

« englische Sprachkenntnisse

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Also nutzen Sie diese Chance und schicken
uns lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen an:

WAFIOS AG, Personalabteilung, z.H. Herrn
Kohfink, Silberburgstrale 5,

72764 Reutlingen, Tel. 07121/146 217,
Mail: personal@wafios.de

Haben Sie weitere Fragen? Unter den ge-

nannten Kontaktdaten sind wir gerne fiir Sie
erreichbar.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

WAFIOS AG
SilberburgstraRe 5
72764 Reutlingen
www.wafios.com
Florian Kohfink

Tel. +49 7121 146 217
personal@wafios.de

WAFIOS rJ
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Wagon Automotive Nagold GmbH

Unternehmensprofil

Unser Spezialgebiet ist die Herstellung gro-
Ber komplexer Karosseriemodule aus Stahl
oder Leichtbauwerkstoffen fir Pkw und
Nutzfahrzeuge. Dies schlieft den kompletten
Fertigungsprozess in der Blechverarbeitung
und Blechbearbeitung ein, inklusive KTL und/
oder Decklackierung. Die erstklassige Pro-
duktqualitat und eine hohe Innovationskraft
sichern die Marktposition des Unterneh-
mens. Ein Studium in Zusammenarbeit mit
Wagon bietet Ihnen beste Perspektiven fir
Ihre berufliche Zukunft. Wir bieten Ihnen
eine zukunftsorientierte Ausbildung, inno-
vative Produkte sowie spannende Aufgaben
und eigenverantwortliche Projekte. Mit Be-

geisterung meistern wir die Herausforderun-
gen im Team und fordern die Entwicklung
jedes Einzelnen.

Studienangebot am Campus Horb
* Elektrotechnik — Automation

» Maschinenbau — Produktionstechnik

« Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinen-
bau /Produkt- und Prozessmanagement

Erwiinschtes Bewerberprofil

* Hochschulreife (allgemein oder fachge-
bunden)

* Gute Leistungen in den naturwissen-
schaftlichen Fachern

* Interesse an technischen Problemstellun-
gen

« Eigenverantwortliche und systematische
Arbeitsweise

« Flexibilitdt, Team- und Kommunikationsfa-
higkeit

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Mach den ersten Schritt in eine erfolgreiche
Zukunft und bewirb dich Gber unser Online-
formular unter

www.wagon-automotive.de oder per Mail an
bewerbung@wagon-automotive.de

Wir freuen uns, dich kennen zu lernen und
sind gespannt darauf, was wir zusammen
alles erreichen konnen.

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Wagon Automotive Nagold GmbH

Lise-Meitner-StraRe 10
72202 Nagold

Lea Coyle
Tel. +49 7452 606 730

WAGON

AUTOMOTIVE

bewerbung@wagon-automotive.de

www.wagon-automotive.de

WALTER AG

Unternehmensprofil

Die Walter AG, gegriindet 1919, zéhlt zu den
weltweit flihrenden Unternehmen in der
Metallbearbeitung. Das Unternehmen bietet
ein umfassendes Spektrum an Prazisions-
werkzeugen fir die Zerspanungsbearbei-
tung.

Gemeinsam mit seinen Kunden entwickelt
Walter malRgeschneiderte Lésungen flir

die Komplettbearbeitung von Bauteilen in
den Branchen Allgemeiner Maschinenbau,
Luft- und Raumfahrt, Automobil- und Ener-
gieindustrie sowie Werkzeug & Formenbau.
Durch seine Engineering Kompetenz im
gesamten Zerspanungsprozess ist Walter
ein innovativer Partner, der in der Lage

ist, digitale Prozesslosungen fiir optimale

Effizienz zu schaffen.

Die Walter AG beschaftigt rund 3.800 Mitar-
beitende und betreut mit zahlreichen
Tochtergesellschaften und Vertriebspartnern
Kunden in Gber 80 Landern der Welt

Studienangebot am Campus Horb
» Maschinenbau — Produktionstechnik /
Digitalisierung in der Produktion

Weitere Studienangebote

« Wirtschaftsinformatik — Engineering &
Digital Management (DHBW Villingen -
Schwenningen)

« Wirtschaftsingenieurwesen (DHBW Karls-
ruhe, Praxis am Walter-Standort Zell am
Harmersbach)

» Mechatronik und Digitale Produktion

(Hochschule Furtwangen, Campus Tutt-
lingen, Praxis am Walter-Standort Zell am
Harmersbach)

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Abitur oder Fachhochschulreife

* Begeisterung fiir Technik

« Stdrken in Mathematik und Physik, bzw.
Informatik

» Kommunikationsfahigkeit, auch auf
Englisch

« Eigeninitiative und Selbststandigkeit

* Bereitschaft, digital zu arbeiten

o Teamgeist

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Bewerben sie sich unter
www.walter-tools.com

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Walter AG
Derendinger Str. 53
72072 Tubingen
www.walter-tools.com
Dennis Orth

Tel. +49 7071 701 274

dennis.orth@walter-tools.com
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Weckenmann Anlagentechnik GmbH & Co. KG

Unternehmensprofil

Die Weckenmann Anlagentechnik GmbH &

Co. KG ist ein mittelstandisches und famili-
engeflhrtes Unternehmen mit Stammsitz in
Dormettingen, Zollernalbkreis.

Der Schliisselfaktor fiir unsere tber
60-jahrige Erfolgsgeschichte als internatio-
nal agierender Hersteller von Anlagen zur
Herstellung von Bauelementen aus Beton
und anderen Werkstoffen sind unsere Mitar-
beiter. Diese tragen mit ihrem Engagement,
Know-How und ihrer Leidenschaft Tag fur
Tag dazu bei unsere Position am Markt zu
starken und weiter auszubauen.

Zur Zukunftssicherung unseres Unterneh-
mens gehort die Ausbildung neuer Nach-

wuchskréfte, deren Talent, Personlichkeit
und Ideen wir fordern und fordern. Durch
herausfordernde Aufgaben wdahrend des
Studiums und eine gezielte Weiterbildung
schaffen wir gemeinsam eine solide Basis
fiir Deinen Karriereweg.

Starte Deine Karriere mit einem dualen
Studium bei Weckenmann. Tauche ein in die
Technik des vollautomatisierten und digita-
lisierten Maschinen- und Anlagenbaus und
entwickle gemeinsam mit uns innovative
Lésungen fiir das Bauen der Zukunft.

Studienangebot am Campus Horb
« Maschinenbau
— Konstruktion und Entwicklung

Erwiinschtes BewerberInnenprofil

* Begeisterungsfahigkeit fiir Technik und
Naturwissenschaft

« Starken in Mathematik, Physik und Technik

« Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und
Teamfahigkeit

 Gute Englischkenntnisse

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Interessiert?
Dann bewirb Dich jetzt unter

www.weckenmann.com/ausbildung

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung
Weckenmann Anlagentechnik GmbH & Co. KG

BirkenstraRe 1
72358 Dormettingen
www.weckenmann.com

Herr Rainer Binder

\WVAA

WECKENMANN

Tel: +49 7427 949334
ausbildung@weckenmann.de

Woodward L'Orange GmbH

Unternehmensprofil

Woodward L'Orange ist als Pionier moderns-
ter Technologie auf dem Weg zu nachhalti-
gen L6sungen: Motorenkomponenten und
Steuerungssysteme fir die Kraftstoffe der
Zukunft.

Mit unseren rund 1.100 Mitarbeitenden an
den Standorten Stuttgart, Glatten, Wolfrats-
hausen und Rellingen entwickeln und
produzieren wir ein breites Produktportfolio
an digitalen Steuerungen und Softwarel6-
sungen. Dieses Portfolio umfasst u. A. die
Verbrennung/Ziindung sowie die Einspritz-
technik, einschlieBlich modernster Common-
Rail-Technologie fiir Off-Highway-Diesel und
Industrieanwendungen.

Ihren Einsatz finden diese Produkte in Schif-
fen, Kraftwerken, Eisenbahnen und weiteren
Einsatzbereichen.

Studienangebot am Campus Horb

Seit Uber 20 Jahren betreuen wir DHBW-

Studierende in unterschiedlichen Fachrich-

tungen. Unser Angebot am Campus in Horb

umfasst:

» Maschinenbau — Produktionstechnik

« Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinen-
bau /Produkt- und Prozessmanagement

Erwiinschtes Bewerberlnnenprofil

« Hochschulzugangsberechtigung fiir die
DHBW mit guten Noten in den relevanten
Fachern

* Interesse an technischen bzw. technisch-

betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
» Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitat

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Das Besondere bei uns:

Das DHBW Studium startet bei uns bereits
am 1. September mit einem umfangreichen
Einarbeitungs- und Kennenlernprogramm fiir
alle Azubis und DHBW-Studierende — Dein
perfekter Start in ein erfolgreiches Studium.
Interessiert?

Wir sind gerne personlich fir Dich da und
beantworten alle Deine Fragen — selbst-
verstandlich auch auf Ausbildungsmessen
in der Region oder bei unserem Tag der
Ausbildung (jedes Jahr im Juli).

Ansprechperson fiir Deine Bewerbung

Woodward L'Orange GmbH
Rudolf-L'Orange-StraRe 1
72293 Glatten
www.woodward.com/wlo
Dana Czopiak

Tel.: +49 7223 249 392
jobs@woodward.com
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meine Zukunjt beginnt hier.”
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