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Vorbemerkung

Der Stellenwert des Praxisstudiums im Rahmen des dualen Studiengangs Soziale Arbeit an der
Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg Stuttgart (DHBW) macht eine besondere Beachtung
der Strukturen und Prozesse notwendig, die zur Berufsbefahigung in den Praxisstellen beitragen.
Dies gilt umso mehr, da das Praxisstudium integrierter (nicht additiver) Bestandteil des modul-
arisierten Bachelor-Studiums ist.

Dieses Handbuch entstand im Verlauf ausfuhrlicher Diskussions- und Evaluationsprozesse in
verschiedenen Arbeitszusammenhangen. Die Uberlegungen in der Fachkommission Soziale Ar-
beit zur grundlegenden Struktur des Theorie-Praxis-Verhéltnisses sowie Planungen der Studien-
bereiche an den verschiedenen Standorten Villingen-Schwenningen, Stuttgart und Heidenheim
trugen ebenso dazu bei, wie kontinuierliche Gesprache mit Praxis-Anleitern und Anleiterinnen.
Nicht zuletzt sind die Erfahrungen der Studierenden in und mit ihren Praxisstellen in die Erarbei-
tung dieses Handbuches eingeflossen.

Das Handbuch verfolgt den Zweck:

. das Modell der Verzahnung von Theorie und Praxis im dualen Studiensystem zu erlau-
tern und zu begriinden

° Strukturen und Verfahren des Studiums am Lernort Praxis und am Lernort Hochschule
zu beschreiben

° Kompetenzen als Lernziele im modularisierten Studium zu konkretisieren

. den Praxisanleitern und Anleiterinnen Hintergrundwissen, Hinweise, Kriterien und

Hilfsmittel an die Hand zu geben, um die Praxisbegleitung fachlich qualifiziert durch-
fuhren zu konnen.

Primire Zielgruppe des Handbuchs sind die Einrichtungen, in denen die Studierenden ihr Praxisstu-
dium absolvieren. Insbesondere den Anleitern und Anleiterinnen kann das Handbuch als wichtige
Arbeitsgrundlage dienen. Dartiber hinaus kénnen auch die Dozenten und Dozentinnen der Fakultit
Soziale Arbeit daraus wichtige Informationen zur Umsetzung des Theorie-Praxis-Transfers entneh-
men. Ebenso werden den Studierenden die wesentlichen Grundziige der Praxisanleitung, sowie Ver-
fahren einer qualifizierten Verzahnung von Theorie- und Praxisstudium an die Hand gegeben.
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1. Das Studium Soziale Arbeit an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg Stuttgart

1.1 Das duale Prinzip

Das Studium an der DHBW ubertragt das duale Prinzip der beruflichen Qualifizierung des tertia-
ren Bereichs (Ausbildungsbetriebe) auf den Hochschulbereich. Auf Grundlage einer berufsprak-
tischen Erfahrung und wissenschaftlich-akademischen Bildung ist der Erwerb handlungsbezoge-
ner Berufskompetenzen integrierter Bestandteil des Studiums der Sozialen Arbeit an der DHBW.

Die Studiendauer betrégt 3 Jahre. Sie gliedert sich in 6 Theoriephasen an der DHBW und 6 Pra-
xisphasen in einer Einrichtung der Sozialen Arbeit. Theorie- und Praxisphasen wechseln sich
regelmaRig ab. Jede Phase dauert ca. 12-14 Wochen. Die Lehrveranstaltungen finden in Kursen
mit ca. 30 Studierenden statt, die von Professoren und Professorinnen und nebenamtlichen Lehr-
beauftragten/DozentInnen betreut werden.

Das Theorie-Studium vermittelt die fachwissenschaftlichen Grundlagen, Methodenkenntnisse
und die Fahigkeit zum theoretisch-systematischen Denken. Das Praxisstudium bezieht sich auf
arbeitsfeldspezifische Aufgaben Sozialer Arbeit im institutionellen und rechtlichen Kontext und
die Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten.

Im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit an der DHBW werden die akademischen Grade mit der
Bezeichnung ,,Bachelor of Arts* in Soziale Arbeit oder Sozialwirtschaft vergeben. Nach erfolg-
reichem Studium sind Studierende berechtigt, die Berufsbezeichnung “staatlich anerkannte/r
Sozialpadagoge/Sozialpadagogin“ zu flhren.

Die Studierenden sind arbeitsrechtlich durch den Ausbildungsvertrag an ihre Praxisstelle gebun-
den. Diese verpflichtet sich, die Studierenden fur die theoretische Qualifikation an der DHBW in
den vorgesehenen Theoriephasen freizustellen. Die Studierenden haben keine Semesterferien. Es
gilt der gesetzliche Urlaubsanspruch. Urlaubszeiten konnen nur in den Praxisphasen genehmigt
werden. Die Studienzeit kann aufgrund der Prifungsordnung nicht um weitere Semester verlan-
gert werden. Das Studium kann jahrlich zum 1. Oktober begonnen werden.

Bisher basierte die Querverbindung von tarifrechtlicher Vergitung und Ausbildungsvertrag auf
einem Kurratoriumsbeschluss. Der Aufsichtsrat der DHBW stimmite zu, dass die tariflichen Ver-
gutungssatze fur Studierende an der DHBW angemessen sind. Soweit tarifliche Regelungen
nicht bestehen, werden monatliche Ausbildungsvergiitungen in Hohe von mindestens 70% der
Vergutungssatze des Tarifvertrags fur Auszubildende bei Bund und Léndern vereinbart.

Die Studiengebihren entsprechen den gesetzlichen Regelungen im Land Baden-Wurttemberg.
Sie betragen 500 € pro Semester.
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1.2 Konzept des Bachelor-Studiums

Im Rahmen des Bolognaprozesses zur Gestaltung eines europdischen Hochschulraumes wurden
seit Oktober 2006 Diplomstudiengénge durch die Einflihrung von Bachelor- und Masterstudien-
géange abgelost. So sind nach erfolgreicher Akkreditierung im Mai 2006 durch die Zentrale Eva-
luations- und Akkreditierungsagentur Hannover die dualen Bachelorstudiengange der Sozialen
Arbeit und der Sozialwirtschaft an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Stuttgart modu-
lar gestaltet und hochschulrechtlich den Bachelorstudiengangen anderer Hochschulen gleichge-
stellt.

Das Konzept der Bachelorstudiengange weist zwar inhaltliche Parallelen zu den Diplomstudien-
géangen auf. Es unterscheidet sich jedoch in zweifacher Hinsicht: Zum einen werden die Inhalte
verschiedener Lehrveranstaltungen zu Modulen zusammengefasst, die sich an Kompetenzen und
Lernergebnissen orientieren. Zum anderen wird der Theorie-Praxis-Bezug auf der Ebene der
Module curricular verankert.

In jedem Modul sind theoretische Uberlegungen und praktische Ubungen integriert (siehe Mo-
dulplan). Die Anteile des praxisbezogenen und theoriebezogenen Studiums variieren entspre-
chend der zu erreichenden Ziele und Kompetenzen des jeweiligen Moduls. Es werden demnach
keine reinen Praxismodule angeboten. Theoretische wie auch praktische Anteile der Sozialen
Arbeit flieRen auch in die Modulprufungen ein.

Ublicherweise wird zwischen Prasenz- und Selbststudium unterschieden. Der vorliegende duale
intensive Studiengang differenziert den Arbeitsanteil der Studierenden auf3erhalb des Prasenz-
studiums in “angeleitetes Studium® und ,, Transferleistungen®. Ersteres optimiert das Selbststudi-
um in den Theorie- und Praxisphasen und ist fur ein Intensivstudium unabdingbar. Letztere ge-
ben dem Lern- und Lehranteil, der sich auf die Verbindung von Theorie und Praxis bezieht, ein
besonderes Gewicht.

Wissens- sozial-ethische

3 KOMPETENZEN ¥_

\\ Selbst- Handlungs- /'

25
Module

Ziel

Prufungs- 25
Prasenz- Angeleitetes Transfer- vorbereitung Module
Studium Studium leistungen Priifung

[ Theoriephase Il Praxisphase

Ausgangsbasis: Hochschulreife oder Alternative, Auswahl durch
Ausbildungsstatte
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Das Praxisstudium ist integrierter Teil des dualen Studiengangs. Die Inhalte des Theoriestudiums
und die in der Praxis zu erwerbenden Handlungskompetenzen stehen zueinander in einer kom-
plementéren, sich wechselseitig erganzenden Verbindung. Grundlage dafir sind die in den
Modulbeschreibungen (siehe Moduluibersicht im Anhang) niedergelegten Qualifikationsziele, die
sich auf verschiedene Kompetenzdimensionen beziehen.

Das Praxisstudium erfolgt in enger Kooperation zwischen der DHBW und den Praxisstellen. Auf
Seiten der Praxisstelle beruht das Studium auf strukturellen VVoraussetzungen, welche das Studi-
um am Lernort Praxis in der Einrichtung ermdglichen und sicherstellen und auf einem fachlich-
reflexiven Austausch zwischen Praxisanleitern und Studierenden.

Das Studium spiegelt somit einen fortlaufenden Prozess des praktischen Lernens der Studieren-
den unter Berticksichtigung curricularer Lernziele und deren Fortschreibung im Verlauf des Stu-
diums wider.

1.3 Generalistische Grundstruktur des Studiums und Zugangsvoraussetzun-
gen

Der Studiengang der Sozialen Arbeit ist nach einer einheitlichen Grundstruktur konzipiert, wel-
che sowohl generalistische wie auch spezifische Inhalte umfasst. In den generalistischen Modu-
len werden die Inhalte vermittelt, die fir alle Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit als Basisqualifi-
kation vorausgesetzt werden. Diese Module umfassen circa 80 Prozent der Studieninhalte.

Die spezifischen Inhalte der Studienrichtungen, die die Berufsfelder abbilden, werden in den
Modulen ,,Praxisreflexion* (Modul 9), ,,Praxisbezogene Fallarbeit”“ (Modul 15) und ,,Studien-
schwerpunkt 1* und ,,Studienschwerpunkt 11* (Studienrichtungen) vertieft. Sie umfassen inklusi-
ve Bachelorarbeit circa 20 Prozent der Studienleistungen. Diese Module ermdglichen eine inten-
sive Auseinandersetzung mit theoretischen, methodischen und rechtlichen Kompetenzen eines
spezifischen Arbeitsfeldes. Das professionelle Handeln wird in Kontexten erlebt und kann be-
rufspraktisch reflektiert werden.

Die exemplarische Vertiefung erméglicht nicht nur den Erwerb von spezifischen Handlungs-
kompetenzen, sondern ermdglicht Transformationsprozesse: Die Handlungsprinzipen gelten in
der Regel in allen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit und kénnen mit Hilfe der Reflexionskom-
petenz tibertragen werden.

Die Auswahl der Studierenden erfolgt durch die ausbildende Einrichtung. Bei der Auswahl ist
darauf zu achten, dass die Studienbewerber die erforderliche persénliche Eignung fir den Beruf
haben. Das Verfahren der Auswahl ist formal nicht vorgeschrieben, jedoch sollte - auch im Inte-
resse der Einrichtung - auf einen qualifizierten Auswahlprozess Wert gelegt werden.

Ein Vorpraktikum ist fur die Zulassung nicht erforderlich. Allerdings kann die Praxiseinrichtung
festlegen, dass praktische Erfahrungen in der Sozialen Arbeit vor Beginn des Studiums nachge-
wiesen werden miissen. Damit kann die personliche Eignung fiir eine professionelle Téatigkeit in
der Sozialen Arbeit eingeschatzt werden.
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Die Immatrikulation der Studierenden an der DHBW erfolgt, wenn eine allgemeine oder fachge-
bundene Hochschulreife und ein Ausbildungsvertrag mit einer kooperierenden Einrichtung
nachgewiesen werden. Daruber hinaus ist nach der Verordnung des Wissenschaftsministeriums
889 LHG uber den Zugang Berufstatiger zum Studium fur berufserfahrene Bewerber und Be-
werberinnen ein besonderes Zulassungsverfahren moglich. Seit 2009 ist unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch die Zulassung mit Fachhochschulreife maoglich.

1.4 Studienrichtungen

Das Studium der Sozialen Arbeit an der DHBW - Stuttgart ist nach Studienrichtungen (Berufs-
feldern) differenziert. An der Fakultat Sozialwesen der DHBW - Stuttgart werden folgende Stu-
dienrichtungen angeboten

Erziehungshilfen / Heimerziehung

Soziale Dienste in der Jugend, Familien- und Sozialhilfe
Kinder- und Jugendarbeit

Soziale Arbeit in der Elementarerziehung

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

Soziale Arbeit in Pflege und Rehabilitation

Soziale Dienste in der Justiz

Jede Studienrichtung wird inhaltlich und organisatorisch von einem Studiengangsleiter oder ei-
ner Studiengangsleiterin verantwortet. Professoren und Professorinnen als Studiengangsleiterin-
nen haben die zentrale Funktion, Theorie und Praxisphasen zu koordinieren und die Zusammen-
arbeit zwischen Studierenden, Lehrenden und den Praxisanleitern sicherzustellen. Ihnen obliegt
sowohl die Organisation der Lehre in der Studienrichtung, als auch die Akquisition und Betreu-
ung der Lernorte Praxis. Entsprechend haben sie auch die Aufgabe, die formale und inhaltliche
Eignung von Einrichtungen der Sozialen Arbeit zu begutachten und ihre Zulassung an der
DHBW zu beantragen. Die Studiengangsleitung hat die Funktion, die inhaltliche Planung der
Studienrichtung sowie die zeitliche Organisation sowie die Evaluation des Praxisstudiums zu
koordinieren. Zu diesem Zweck arbeiten die Studiengangsleiter mit den von den Einrichtungen
beauftragten Fachkréaften zusammen.

Insbesondere ist der Studiengangsleiter oder die Studiengangsleiterin Ansprechperson fir die
Anleiter und Anleiterinnen aller Studierenden in der Studienrichtung.

1.5 Formen des Studiums

Prasenzstudium

Das Prasenzstudium findet ausschlief3lich an der Fakultdt wahrend der Theoriephasen statt. Das
Studium ist in Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen differenziert. Pflichtveranstaltungen fin-
den in der Regel im Rahmen eines konstanten Kurses mit einer RegelgrdRe von maximal 30 Stu-
dierenden statt. Bei Wahlpflichtveranstaltungen (Seminare und Ubungen) wahlen die Studieren-
den innerhalb eines obligatorischen Rahmens zwischen alternativen Lehrveranstaltungen.

Fur die Inhalte und die akademischen Standards des Prasenzstudiums ist die Fakultat Sozialwe-
sen verantwortlich.

Seite 10 von 48



-— DHBW Fakultét Sozialwesen

Stuttgart Praxishandbuch Bachelor of Arts Soziale Arbeit

Angeleitetes Studium

Wéhrend des Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart werden die
Studierenden sowohl in ihrer Praxisphase als auch im Theoriestudium beim eigensténdigen Ler-
nen und Handeln begleitet. Im Theoriestudium sind es auch Ubungen, die in besonderer Weise
das Selbststudium unterstiitzen sollen. Vielen Vorlesungen und Seminaren ist eine Ubung zuge-
ordnet, in dem die Studierenden sich individuell oder in Kleingruppen durch die Lehrbeauftrag-
ten beraten lassen konnen. Der Umfang einer Ubung hangt von den Leistungsnachweisen ab, die
in einem Modul erbracht werden mssen.

Des Weiteren unterstutzt die Studiengangsleitung das Selbststudium. Die von den Studierenden
zu erbringenden Transferleistungen konnen in die Lehre einflieBen und als gemeinsames Refle-
xionsinstrument genutzt werden. Eine weitere, intensive und individuelle Anleitung zum Selbst-
studium findet durch die Betreuung der Bachelorarbeit statt.

Im Praxisstudium erfolgt die Anleitung der Studierenden durch Fachkréfte, die fir diese Qualifi-
zierungsaufgabe geeignet sind. Das angeleitete Studium in der Praxis richtet sich hinsichtlich der
Inhalte, Ziele und Kompetenzen nach den studienrichtungsspezifischen Praxisplanen. Ggf. wer-
den diese durch die Einrichtung konkretisiert.

Transferleistungen / Transferaufgaben

Der Theorie-Praxis-Transfer spiegelt den fur die DHBW kennzeichnenden, regelméBigen Wech-
sel zwischen Lernort Hochschule und Lernort Praxis. Transferleistungen unterstiitzen insbeson-
dere den Erwerb der in den Modulen ausgewiesenen Handlungskompetenzen. Transferaufgaben
sind praxisbezogene Aufgabenstellungen, welche die Studierenden selbststdndig bearbeiten und
dokumentieren. Sie sollen zur Verbindung von theoretischem und handlungspraktischem Wissen
beitragen.

Transfer als Studienleistung bedeutet, dass die Studierenden die modulbezogenen Themen, die
von der Fakultat Soziale Arbeit vorgegeben werden, selbststédndig bearbeiten und die Relevanz
fiir Theorie und Praxis reflektieren. Hierzu erhalten sie Transferaufgaben im Anschluss an eine
Veranstaltung und zu Beginn einer neuen Praxisphase. Diese Aufgaben beziehen sich auf die im
Modulkonzept formulierten Kompetenzen.

Fur den Lernprozess der Studierenden geht es bei den Transferleistungen darum, einen in die
Praxis hineinreichenden, kontinuierlichen Reflexionsprozess zu gestalten, in dem sie ihre jewei-
lige Praxis aus der Perspektive sich erweiternden theoretischen Wissens erfassen und theoretisch
Gelerntes zu ihrer jeweiligen Praxis in Bezug setzten.

Transferaufgaben werden den Studierenden von den jeweiligen Mitgliedern des Lehrkorpers der
Fakultat vorgegeben und unter Anleitung in der Praxisphase bearbeitet. In den Modulpriifungen
werden die Transferaufgaben beriicksichtigt.

Der Transfer zwischen der Theorie Sozialer Arbeit und ihrer Praxis findet aber auch wechselsei-
tig statt, indem Innovationen und neue Themenstellungen aus der Praxis in die Lehre einfliel3en.

Transferleistungen sind Bestandteil eines Moduls. Arbeitsfeldspezifische Transferleistungen

finden in den Modulen Praxisreflexion, Praxisbezogene Fallarbeit und den Studienschwerpunkt-
Modulen 9 und 15 statt. Diese Module stehen unter inhaltlicher und organisatorischer Verant-
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wortung der Studiengangsleitungen. Hier stehen Handlungskompetenzen im Mittelpunkt, die fiir
das spezifisch-professionelle Handeln im jeweiligen Arbeitsfeld erforderlich sind.

Der Lernprozess der Studierenden bezieht sich auf die berufliche Praxis. Die Studierenden er-
kennen grofRere Zusammenhange und verbinden theoretische Fragen mit Fragen der Praxis. Dazu
dienen Transferaufgaben.

Der Lern- und Reflexionsprozess wird durch folgende MaRRnahmen unterstitzt:

e Die Anleiter sind durch Anleitertreffen und Kontakte zu den Studiengangsleitern in das Stu-
dium eingebunden

e Transferleistungen sind am Curriculum orientiert und stehen in Bezug zur Praxis

e Die Studierenden sind fur die Erarbeitung der Aufgaben verantwortlich. Im Bedarfsfall wer-
den sie von ihren Anleitern unterstitzt

e Die Praxiserfahrungen werden systematisch in die Lehrveranstaltungen einbezogen und im
Rahmen der Modulprifungen zur Geltung gebracht

Im Anhang Il werden fir jedes Modul, die zu erwerbenden Handlungskompetenzen genannt.
Diese im Modulkonzept festgehaltenen Kompetenzen spiegeln den derzeitigen Diskussionsstand
wider. Die Fachkommission Sozialwesen ist sich einig, dass diese Kompetenzen der laufenden
Uberpriifung und Weiterentwicklung bediirfen. Die dazu erforderlichen Evaluationsinstrumente
werden im Laufe der Umsetzung des Modulkonzeptes eingerichtet.

Prufungsvorbereitung und Prufungen

Die Zeiten der Prufungsvorbereitung fallen sowohl in die Theorie- als auch in die Praxisphasen.
Die Prifungen finden an der Fakultit Sozialwesen statt. Die Verantwortung flr die ordnungsge-
méRe Durchflihrung der Prifung liegt bei der Fakultat. Dazu zahlen die Festlegung der akademi-
schen Standards sowie die Betreuung und Bewertung der Prifungsleistungen.
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2. Organisationsstruktur der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg Stuttgart

Die Duale Hochschule ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche Ein-
richtung des Landes Baden-Wirttemberg. Sie hat ihren Sitz in Stuttgart.

Die Hochschule vermittelt die Fahigkeit zu selbststandiger Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in der Berufspraxis. Im Zusammenwirken mit den Praxisstellen be-
treibt sie auf die beruflichen Bedurfnisse ausgerichtet, Forschung und Weiterbildung (vgl.
Grundordnung § 1 Abs.2).

Das Studium ist in 6 Studienhalbjahre am Lernort Hochschule und am Lernort Praxis gegliedert
und besteht jeweils aus einer Theoriephase und einer Praxisphase von 12-14 Wochen. Die dritte
Praxisphase ist als ,,Fremdpraktikumsphase* (Pflichtwahlstation) ausgewiesen. Die Studierenden
kénnen und sollen ein Arbeitsfeld kennen lernen, das sich hinsichtlich der Zielgruppen oder in
Bezug auf den gesetzlichen Handlungsauftrag von der Praxis der Ausbildungsstétte unterschei-
det. Diese Pflichtwahlstation wird auf VVorschlag des Studierenden im Einvernehmen mit der
Einrichtung und der Fakultat Soziale Arbeit genehmigt.

Die Duale Hochschule gliedert sich in 6rtliche Studienakademien. Zentrale (liberregionale) Gre-
mien der DHBW sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und der Senat. Organe der 6rtlichen Stu-
dienakademien sind der Rektor, der Hochschulrat und der akademische Senat. Jeder Studienbe-
reich (Wirtschaft, Technik, Sozialwesen) bildet eine Uberregionale Fachkommission, die den
Vorstand in fachlichen Fragen berét. Die Kommission fir Qualitatssicherung berét die Organe
der Hochschule in Fragen der Qualitat des Studiums.

Der Vorstand leitet die Hochschule und ist insbesondere fir Struktur- und Entwicklungsplanung
sowie alle rechtsverbindlichen Aufgaben der Hochschule verantwortlich. Der Senat beschlief3t
die Grundordnung der Hochschule, nimmt zu Planungen des Vorstands Stellung und ist an Ent-
scheidungen ber Lehrpléne, Prifungsordnungen und Zulassungsangelegenheiten beteiligt. Der
Aufsichtsrat tragt Verantwortung fur die Entwicklung der Hochschule, beaufsichtigt die Ge-
schaftsfiihrung des Vorstandes und macht VVorschlage fir die Profilbildung der Hochschule.

Die Fachkommission Sozialwesen, in der alle drei Fakultiten des Sozialwesens sowie Vertreter
der Praxisstellen vertreten sind, erarbeitet Empfehlungen an den Vorstand in Bezug auf die An-
erkennung von Praxisstellen, das Priifungswesen und die Planung der Lehre.

Die Kommission flr Qualitatssicherung der Dualen Hochschule berét die Organe der Dualen
Hochschule und der Studienakademien in Fragen der Qualitat der Ausbildung und der Studien-
gange. Ihre Empfehlungen beziehen sich auf das Prifungswesen, die akademischen Standards
und die landesweite Qualitatssicherung.

Die standortbezogenen Einheiten der Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg werden als Studie-
nakademien bezeichnet. Die Leitung einer Studienakademie obliegt dem Rektor und dem Pro-
rektor. Der akademische Senat einer Studienakademie entscheidet iber standortspezifische Fra-
gen des Studiums. Den Dekanen und Prodekanen obliegt die Leitung der Fakultaten. Der stand-
ortspezifische Hochschulrat, in dem der Rektor, Professoren aller Fakultaten des Standorts sowie
Vertreter der Verbande und der Praxisstellen vertreten sind, entscheidet Giber Angelegenheiten
des Zulassungswesens, setzt die Studienzeiten (Theorie-Praxis) fest und regelt
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die Zusammenarbeit zwischen der Studienakademie und den Praxisstellen. Im Fakultatsrat Sozi-
alwesen am Standort Stuttgart sind alle Professoren und Professorinnen der Stuttgarter Fakultat
vertreten. Sie entscheiden Uber alle internen Angelegenheiten der Fakultét, den Lehrbetrieb und
die Prufungsablaufe.
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3. Charakter und Ziele des dualen Studiums

3.1 Qualitatsstandards

Mit dem Bachelorstudium werden die inhaltlichen und curricularen Verkntipfungen theoreti-
schen und praktischen Lernens konzeptionell gestérkt. Einerseits sollen die theoretischen Inhalte
mit den Anforderungen der Praxis verbunden sein. Andererseits werden Formen des Lehrens und
Lernens deutlicher auf die Wechselwirkung und Reflexion von Theorie und Praxis bezogen.

Das Studienkonzept ermdglicht einen kontinuierlichen Qualitatsentwicklungsprozess durch die
Notwendigkeit der Akkreditierung. In diesen Prozess werden die Fachkommission Sozialwesen
und der Fakultétsrat sowie beteiligte duale Partner-Einrichtungen und die Studierenden einbezo-
gen. Die im Modulhandbuch beschriebenen Kompetenzen sind das Ergebnis eines intensiven
Diskurses zwischen den genannten Beteiligten. Dieser Diskurs wird weiter gefuhrt unter Beriick-
sichtigung neuer gesellschaftlicher sozialer Aufgaben und wissenschaftlicher Erkenntnisse. Auch
die Transferleistungen werden als eine stetige curriculare Aufgabe gesehen.

Das Theorie-Praxis-Verhaltnis in der Sozialen Arbeit bezieht sich auf den Alltag der Adressaten
und Adressatinnen (Fallbezug) und die theoretischen Bemiihungen um Aneignung von Wissen
und Handlungskompetenz. Beides bezieht die Person des professionell Handelnden mit ein.
Strukturell kann das dem Studienkonzept zugrunde liegende Modell des Theorie-Praxis-
Verhaltnisses folgendermafen dargestellt werden:

‘ Theorie-Praxis-Modell ‘

Theoretisches
Wissen

st
Handeln
o~ “~

Person des Handlungskompetenz
Professionellen Methodik

Fall im Kontext

Zwischen Theorie und Praxis existiert eine Wechselwirkung, die auch im Modulkonzept berck-
sichtigt werden muss. In den Studienrichtungen der Sozialen Arbeit ist die Befahigung zum pro-
fessionellen Handeln ein wesentliches Qualifizierungsziel. Die Studierenden sollen zum einen
selbststandig in einem multiprofessionellen Kontext handeln und sich andererseits der berufs-
ethischen Verantwortung in der Arbeit mit Menschen bewusst sein.
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3.2 Qualifizierung am Lernort Praxis

Ziel des Studiums am Lernort Praxis ist es, das Arbeitsfeld und die Fallbearbeitung in der institu-
tionsspezifischen Art und Weise kennen zu lernen und auch kritisch zu hinterfragen. Im Praxis-
studium geht es primar darum, das Besondere des Einzelfalls in seinem situativen Kontext zu
verstehen und die auf der Grundlage des gesetzlichen Handlungsauftrages moglichen Problemld-
sungen zu initiieren.* Jede konkrete Handlungssituation ist neben der prinzipiell offenen Zukunft
der Adressaten und ihrem konkreten Alltag auch vom institutionellen Kontext der Sozialen Ar-
beit, den gesellschaftlichen Gegebenheiten und der Person der Sozialarbeiter oder Sozialpadago-
gen gepréagt. In der Verschrankung dieser Achsen finden die Angebote Sozialer Arbeit statt. Der
professionelle Umgang mit den Adressaten und Adressatinnen setzt daher auf Seiten der Studie-
renden einen doppelten Reflexionsprozess voraus: Zum einen bedarf es einer Thematisierung,
sowohl der eigenen Lebensgeschichte, Bedlrfnissen und Wertvorstellungen, wie auch derer der
Adressaten. Zum anderen bedarf es der Fahigkeit von diesen Erfahrungen in der konkreten Pra-
xis zu abstrahieren und die Bedurfnisse zu differenzieren. Bezogen auf die konkrete Interaktion
bedeutet dies, dass Professionelle sich dartiber klar werden, welche eigenen personlichen Erfah-
rungen in ihrer konkreten Praxis handlungsleitend sind.

Das Praxisstudium entfaltet sich in folgenden Lernbereichen:

‘ Praxis-Achse ‘

Eall im Kontext

< Praxis- N
- Studiu m /\

Person des angewandte
Professionellen Methodik

Damit Theorie und Praxis wechselseitig miteinander verbunden werden kénnen, muss auch in
der Studienkonzeption didaktisch auf diesen Zusammenhang Bezug genommen werden. Die
Leiter und Leiterinnen der Studienrichtungen haben dazu die Aufgabe, die Studierenden im The-
orie- und Praxisstudium zu beraten und zur Reflexion anzuleiten.

3.3 Qualifizierung am Lernort Hochschule

Die Qualifizierung im Bereich des Studiums am Lernort Hochschule basiert vor allem auf dem
Prinzip der Rationalitat. Dieses unterliegt den logischen Kriterien der Richtigkeit, Gultigkeit und
Sachlichkeit. Der theoretische Lernbereich abstrahiert von der Entscheidungssituation im Einzel-
fall und soll allgemeines Begriindungswissen vermitteln, das in der konkreten Praxissituation
vorausgesetzt werden muss. Theoretisches Lernen ermdglicht, von einer konkreten Handlungssi-
tuation zu abstrahieren und komplexe Zusammenhéange zu bedenken. Dadurch kann das Handeln
rational begriindet werden. Dies ist notwendige Voraussetzung, damit in der konkreten Praxis
fachliches Handeln professionell geleistet werden kann.

L vgl. Moch, M. (2006): Wissen - Verstehen - Kénnen: Kompetenzerwerb durch reflexive Praxisanleitung im Studi-
um der Sozialen Arbeit. Neue Praxis, Jg. 36, Heft 5, 532-544.
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Die Praxis hat es immer mit dem konkreten Fall? zu tun, in dem eine Entscheidung tiber das me-
thodische VVorgehen bzw. die mdgliche Problemlésung gefallt werden muss. Dieser Lernbereich
ist der originére Platz fur das Praxisstudium. Die Studierenden werden durch das Studium am
Lernort Praxis und durch die reflexive Unterstlitzung der Fachkréfte an die Aufgaben des Berufs-
feldes herangefiihrt. Die Reflexion in den Praxismodulen 9 und 15 am Lernort Hochschule bietet
den theoretischen Hintergrund flr das Verstehen des Einzelfalls.

Professionelles Handeln setzt die F&higkeit zur Selbst- und Fremddistanzierung voraus. Die kri-
tische Reflexion der durch Erziehung und Sozialisation erlernten Wahrnehmungs-, Deutungs-
und Handlungsmuster der Studierenden ist daher essentieller Bestandteil des Studiums der Sozia-
len Arbeit. Durch die Synthese der vier Kompetenzbereiche: Aneignung von theoretischem Wis-
sen, Erwerb von Handlungskompetenz, Training berufsethischer Urteilskraft sowie biografische
Reflexion findet der Bildungs- und Lernprozess der Studierenden statt.

Die Funktionen des Theoriestudiums kdnnen wie folgt verdeutlicht werden:

‘ Theorie-Achse ‘

Theoretisches
Wissen

N Thearie s ™
_C

Studium /‘\‘
Person des simulierte
Professionellen Methodik

Im Studium am Lernort Hochschule geht es um die Vermittlung der theoretischen Inhalte aus der
Sozialarbeitswissenschaft, aus anderen Sozialwissenschaften und aus den fur die Soziale Arbeit
relevanten Rechtsgebieten. Darlber hinaus beinhaltet es das Erlernen von Grundfertigkeiten zum
methodischen Handeln. Ubungen beruhen auf theoretischen Grundlagen, von denen das metho-
dische Handeln abgeleitet ist.

Grundlegend gilt es festzustellen, dass eine unmittelbare Anwendung von wissenschaftlich er-
worbenen Erkenntnissen auf die Praxis schwierig ist. Wissenschaftliche Kompetenz auf der
Grundlage von Begriindungswissen und praktisches sozialarbeiterisches Handeln auf der Grund-
lage von Handlungswissen beruhen auf unterschiedlichen (Eigen-) Logiken, die nicht identisch
sind.® Die Moglichkeit einer ,,stellvertretenden Deutung® bleibt méglich, indem die Lebenssitu-
ation des Klienten mit wissenschaftlichen Begriffen reflexiv rekonstruiert und somit methodi-
sches Handeln begriindet wird.

2 Als Fall wird jeder sozialarbeiterische Handlungsbereich verstanden, in dem auf der Grundlage von abgegrenzten
Sachverhalten ein bestimmtes Ziel im Rahmen eines institutionellen Kontextes zu erreichen ist. Falle konnen auf
den unterschiedlichsten Ebenen — Einzelfall-, Gruppen-, Sozialraum- oder konzeptionell-organisatorischer Ebene -
angesiedelt sein.

®\gl. Dewe, B.; Ferchhoff, W.; Peters, F. & Stiiwe, G. (1986): Professionalisierung - Kritik - Deutung. Soziale
Dienste zwischen Verwissenschaftlichung und Wohlfahrtsstaatskrise. Frankfurt, Institut f. Sozialarbeit und Sozial-
péadagogik.
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Zu diesem Zweck gilt es im Theoriestudium Mdglichkeiten des Erlernens von reflektiertem me-
thodischem Handeln einzurichten. Simulierte Methodik heift hier: Uben von interaktiven Fahig-
keiten (Gesprachsfuhrung, Gruppendiskussion etc.) ohne konkrete Entscheidungssituation. Hier
soll und darf mit den eigenen Verhaltensmustern experimentiert werden. Handwerkszeug soll in
spezifischen Trainingsseminaren, methodischen sowie medienpéadagogischen Ubungen verfiigbar
gemacht werden.

Biografische Erfahrungen der Professionellen spielen ebenfalls eine besondere Rolle, denn in
allen interaktiven Situationen ist die eigene Erfahrung bedeutsam und pragt das Handeln. Diese
Bedeutung fir das eigene fachliche Handeln muss differenziert erkannt werden. Moglichkeiten
der Selbstreflexion ergeben sich in den spezifischen Modulen zum methodischen Handeln, in
denen immer auch die Person des Studierenden einbezogen ist.

3.4 Kompetenzen

Es wird zunehmend erkannt, dass in der Beurteilung eines Studiums nicht nur die zu ermitteln-
den Inhalte auf ihre Eignung und Relevanz zu priifen sind, sondern insbesondere zu fragen ist,
uber welche Kompetenzen die Absolventen am Ende des Studiums verfugen sollen. Die Hand-
lungskompetenz ist ein Schlusselbegriff, der im Unterschied zum Begriff der Qualifikation ein
Mehr gegeniiber "bloRem Wissen™ (dem Wissenserwerb) beinhaltet. Der Begriff Handlungskom-
petenz meint Konnen und Handeln.* Handlungskompetenz baut auf persénlichen Grundkompe-
tenzen auf und zielt im Sinne einer instrumentellen Kompetenz auf die Integration des Theorie-
Praxis-Verhéltnisses bereits wéhrend des Studiums.

Das Modulkonzept richtet sich dementsprechend nach einem einheitlichen Kompetenzmodell
aus. Hierbei werden unterschieden:

Wissenskompetenz
Handlungskompetenz
Sozial-ethische Kompetenz
Selbstkompetenz

Die in den einzelnen Modulen ausformulierten Kompetenzen gelten dabei fir das Theorie- und
Praxisstudium. Die Kompetenzen werden wie folgt verstanden:

Wissenskompetenz

Wissenskompetenz bedeutet, dass die Studierenden der DHBW Kenntnisse tiber relevante Sach-
verhalte, Erklarungszusammenhange, Anwendungsbereiche und mogliche zu erschlielende
Quellen im Fachgebiet der Sozialen Arbeit haben. Generell kann unterschieden werden zwi-
schen:

e Orientierungswissen (Uberblicken, Einordnen, Vergleichen)
e Quellenwissen (Quellenkenntnis, Wissensmanagement)
e Erklarungswissen (Herleiten, Verstehen, Vorausschauen)

*Vgl. Pfaffenberger, H. (Hrsg.) (2001): Identitat — Eigenstandigkeit — Handlungskompetenz der Sozialarbeit / Sozi-
alpadagogik als Beruf und Wissenschaft. Minster.
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Handlungswissen (Auswéhlen, Begrunden, Entscheiden tiber Handlungsalternativen)

Im Einzelnen gehotren dazu:

Kenntnisse Uber Lebenslagen und Entwicklungsbedingungen von Zielgruppen sowie deren
gesellschaftliche Hintergriinde

Wissen Uber Aufbau und Funktionen von Institutionen und strategischen Grundkenntnissen
im Bereich der Sozialen Arbeit

Kenntnisse uber den Sozialstaat und seine Verfasstheit im europdischen Kontext
Sozialwissenschaftliches Wissen und Grundkenntnisse in Nachbardisziplinen

Kenntnisse professioneller Methoden und ihrer Anwendungsbereiche

Rechtliche Grundlagen im Bereich der Sozialen Arbeit

Fahigkeit zur Analyse komplexer Handlungsfelder

Kenntnis der professionellen Standards

Verstehen der aktuellen Fachdiskurse

Handlungskompetenz
Handlungskompetenzen beziehen sich auf Féhigkeiten, die dazu beitragen, in den Feldern der
Sozialen Arbeit angemessen und effektiv zu arbeiten. Dazu zéhlen:

Kommunikationskompetenz und Gestaltung von Interaktionsprozessen
Kooperation und Zusammenarbeit mit Institutionen und Adressaten
Die anwaltschaftliche Unterstutzung der Adressaten der Hilfen
Hilfeplanung, Durchfiihrung und Evaluation von Hilfen

Die Rechtsgrundlagen zu kennen und anzuwenden

Krisenintervention und Konfliktmanagement

Organisationsprozesse kennen und gestalten

Gruppenprozesse anleiten und moderieren

Die Anwendung angemessener Methoden

Beziehungen zu gestalten

Sozial-ethische Kompetenz

Sozial-ethische Kompetenzen beziehen sich auf Haltungen und berufs-ethische Urteilsbildung.
Als solche tragen sie wesentlich zum Aufbau und zur Aufrechterhaltung sozialer und helfender
Beziehungen bei. Angesichts der oftmals prekéren sozialen Lebenslagen der Adressaten Sozialer
Arbeit ist ein besonderes Mal3 an Reflexivitat, Rollenflexibilitdt und Toleranz gefordert. Im Ein-
zelnen zéhlen dazu:

Reflexionsfahigkeit in Bezug auf das eigene Verhalten und Menschenbild
Reflexion der Integrationswirkung des professionellen Handelns
Ethische Reflexion fachlicher Standards

Ubernahme berufsethischer Verantwortung

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
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Fahigkeit zur Rollendistanz
Ambiguitatstoleranz
Konfliktfahigkeit
Empathie

Selbstkompetenz
Selbstkompetenz umfasst alle Fahigkeiten, sich selbst im Rahmen von Arbeitsvollziigen zu or-
ganisieren und als verantwortungsvoller Akteur oder Akteurin einzubringen. Dazu zéhlen:

Anwendung der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
Entwicklung einer verantwortungsethisch begrindeten Haltung
Handlungsspielrdume im institutionellen Kontext erkennen
Kenntnis und Anwendung von Arbeitstechniken

Fahigkeit zur professionellen Distanz

Bereitschaft zur Supervision

Zeitmanagement

Die einzelnen Kompetenzbereiche tberschneiden sich und sind dynamisch aufeinander bezogen.
Im Verlauf des Studiums erfolgt eine fortschreitende Integration unterschiedlicher Kompetenzen.
Das stellt die nachfolgende Grafik dar.
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Kompetenzmodell

Wissenskompetenz

andlungskompeten

thodisches Handeln

Situatives Handeln

Planen !
Forschen
Analysier
Evaluieren

Sozial-ethische
Kompetenz

Improvisation ‘/

Selbstkompetenz

Kommunikatiorl

Selbstmanagement )

Haltung

/Reflexivitat

Urteilskraft N

Rollendistanz
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4. Kooperation der dualen Partner

Um die Verbindung von theoretischem und praktischem Studium zu leisten, ist die Zusammen-
arbeit der Fakultat Soziale Arbeit mit den beteiligten Einrichtungen notwendig.

Die Professorinnen und die LeiterInnen der Studienrichtungen stellen die Verknupfung der bei-
den Lernorte sicher. Sie haben dabei die folgenden Aufgaben:

e Begutachtung der formalen und inhaltlichen Eignung der Praxiseinrichtungen und Bean-
tragung der Zulassung beim Dualen Senat der Studienakademie

e Koordination der inhaltlichen und zeitlichen Planung des Praxisstudiums (Praxispléne,
Praxisberichte)

e Mitwirkung bei der Koordination und inhaltlichen Planung der Module in der jeweiligen
Studienrichtung

e Zusammenarbeit mit den von den Praxiseinrichtungen beauftragten und geeigneten Fach-
kraften fiir die praktische Anleitung (Exkursionen/Hospitationen, Praxisbesuche, Veran-
staltungen)

4.1 Formen der Kooperation

Die kontinuierliche inhaltliche und organisatorische Verknupfung der beiden Lernorte ist auf
geregelte und abgestimmte Formen der Kooperation angewiesen. Sie findet in den nachfolgend
beschriebenen Formen der geregelten Kooperation statt:

Praxisbesuche

Die Leiter und Leiterinnen der Studienrichtungen stehen mit den Praxisstellen im kontinuierli-
chen Austausch. Im Rahmen der Praxisbesuche am Lernort Praxis kdnnen konkrete Fragen der
Gestaltung des Lernprozesses oder auftretende Probleme mit der Anleitung der Studierenden
besprochen werden. Des Weiteren geht es um Fragen der Qualitatsentwicklung.

Im Zuge einer neuen Zulassung findet in der Regeln ein Besuch zum gegenseitigen Kennenler-
nen und Verabreden der Kooperationsgestaltung statt.

Anleitertreffen

Im Rahmen von Anleitertagungen kdnnen die genannten Fragen und Themen in einem groReren
Kreis von Einrichtungsvertretern erdrtert werden. Das ermdglicht auch eine kollegiale und orga-
nisationsbezogene Verknupfung der Lernorte in der Region. Diese Treffen finden zweimal j&hr-
lich im Herbst und Fruhjahr statt.

Exkursionen/Hospitationen

Exkursionen und Hospitationen mit Studierenden in beteiligten Einrichtungen bieten die Mdg-

lichkeit, unterschiedliche fachliche Konzepte kennen zu lernen. Dabei fordern sie gleichzeitig
den fachlichen Austausch.
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Fachveranstaltungen / Evaluationsstudien / gemeinsame Projekte

Die Durchfiihrung und gemeinsame Veranstaltung von Fachtagen fordert die Zusammenarbeit
und starkt den Fachdiskurs im regionalen oder im arbeitsfeldspezifischen Bezug. Dies kann er-
géanzt werden durch die Mdglichkeit, im Rahmen von wissenschaftlichen Begleitforschungspro-
jekten konkrete Fragestellungen aus den unterschiedlichen Praxisfeldern zu bearbeiten und daftr
das Know-how der Partner zu nutzen.

Personalqualifizierung

Praxisstellen haben die Verantwortung fir die Auswahl und die praktische Qualifikation der
Studierenden. Dadurch ergeben sich Mdoglichkeiten, qualifizierte und persénlich geeignete Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen fir die eigene Einrichtung auszubilden. Da die Studierenden nach
dem Abschluss des Studiums die Aufgaben und organisatorischen Abléufe der Einrichtung ken-
nen und am Ende des Studiums zum selbststandigen Arbeiten befahigt sind, sind sie ohne zusatz-
liche Einarbeitung voll einsetzbar.

Im Anhang | befinden sich die Richtlinien fur die Eignung von Praxisstellen.

4.2 Die Bedeutung der Praxisanleitung

Die Studierenden der DHBW stehen wéhrend der Gesamtdauer ihres dreijahrigen Studiums in
einem vertraglichen Arbeitsverhéltnis zu ihrem Anstellungstrager.

Die primare Aufgabe der Praxisanleitung besteht darin, den Studierenden Handlungskompeten-
zen im Arbeitsfeld zu vermitteln und eigensténdiges professionelles Handeln zu fordern. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am Lernort Praxis unterstitzen die Studierenden bei der Ent-
wicklung ihrer Handlungskompetenzen.

Praxisstellen missen inhaltliche und formale Standards erfiillen. Diese Standards bilden die
Grundlage fir die Eignung von Praxisstellen an der DHBW. Sie sind in der Bekanntmachung des
Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 24.06.2002 niedergelegt (siehe An-
hang ). Diese Voraussetzungen sind:

e sowohl in personeller als auch in sachlicher Hinsicht missen die Praxisstellen in der Lage
sein, die in den Curricula des jeweiligen Studiengangs dargelegten Kompetenzen zu ver-
mitteln

e  sie mussen ein Arbeitsfeld bieten, in dem die Studierenden die Adressatinnen und Adressa-
ten der Einrichtungen und die methodischen VVorgehensweisen kennen lernen kénnen

e  eine Praxisstelle, die die Inhalte des Curriculums nicht in vollem Umfange vermittelt, kann
die jeweils fehlenden Aspekte durch Hospitationen oder durch andere externe MalRnahmen
erganzen. In diesem Fall missen alle beteiligten Praxisstellen die genannten Eignungs-
grundsétze erfillen

e den Studierenden eine angemessene Anleitung gewahren

e  Anleiterinnen und Anleiter missen fachlich und persénlich geeignet sein und maglichst
weiterhin Funktionen im jeweiligen Arbeitsfeld austiben
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e  Anleitungsgesprache sollen das fachliche aber auch das soziale Lernen reflektieren, mit
dem Ziel, die Studierenden zu einem selbststdndigen professionellen Arbeiten zu fihren

4.3 Anforderungsprofil der anleitenden Personen

Die Praxisanleitung hat Bedeutung fur den Lernprozess der Studierenden. Deshalb muss die An-
leiterin bzw. der Anleiter durch einen anerkannten Abschluss in einem psychosozialen Beruf
qualifiziert sein und Gber angemessene Erfahrungen im Arbeitsfeld der Studienrichtung verfi-
gen. Der Aufwand, der vor allem in den ersten Praxisphasen mit der Anleitung verbunden ist,
sollte bei der Bemessung des Aufgabenumfangs von Seiten der Einrichtungsleitung berticksich-
tigt und moglichst durch Freistellung fur Weiterbildungsangebote anerkannt werden.

Ein Teil der Anleitung wird im gemeinsamen Alltag zwischen Anleiter und dem/der Studieren-
den vollzogen; demgegeniber soll jedoch der Wert regelmaRiger Gesprache in einer storungs-
freien Atmosphére betont werden (siehe Kapitel 3.6.4). In diesen Gespréchen sind nicht nur
Sachfragen zu besprechen, sondern auch die Ausbildungssituation der Studierenden zu reflektie-
ren. So geht es beispielsweise darum, welche personlichen Erfahrungen im Umgang mit Klienten
und Organisationen fir sie wichtig geworden sind, was als erfolgreich erlebt wurde und wo per-
sonliche und fachliche Grenzen erlebt worden sind.

Bei Vertragsabschluss sollte der Name der Anleiterin oder des Anleiters bereits mitgeteilt wer-
den konnen.

4.4 Funktionen von Praxisanleitung

Praxisanleitung dient der Integration des Fachwissens und des beruflichen Kénnens der Studie-
renden. Sie unterstltzt die Auseinandersetzung mit der Berufsrolle und fordert die Entwicklung
und Findung einer Berufsidentitat. Praxisanleitung berticksichtigt neben fachlichen Aspekten
auch persénliche Anteile der Studierenden sowie der Anleiterinnen.

Folgende Funktionen sollte die Praxisanleitung erfullen:

Lehren / Erkléaren

e  Anbieten von Informationen, Meinungen und Empfehlungen auf der Grundlage der eige-
nen professionellen Kenntnisse und Fahigkeiten

e  Wissensvermittlung sowie Umsetzungshilfe von entsprechendem Wissen in konkrete Pra-
xissituationen

Lernen am Modell
e  Zeigen von Fach- und Beziehungsautoritét
o Transparente Darstellung der Berufsvollziige

o Erlauterung und Reflexion des eigenen professionellen Handelns und Verhaltens

> vgl. Bundes-Arbeits-Gemeinschaft der Praxisamter/-referate an Hochschulen fiir Soziale Arbeit 1999: Praxisorien-
tierung im Studium der Sozialen Arbeit - Empfehlungen zur Praxisanleitung -
(http:\\www.dbsh.de/Praxisanleitung.pdf, vom 23.7.04).
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e  Aushandlung der Rollen und Beziehung

Beraten / Unterstitzung

o Unterstutzung durch emphatische Aufmerksamkeit, Ermutigung und konstruktive Konfron-
tation

e  Systematische Anregung, Berufsvollziige und deren Auswirkungen auf Adressaten und
Adressatinnen unter Einbeziehung der eigenen Person und Rolle auf dem Hintergrund von
relevanter Theorie zu reflektieren und einzuschatzen

Beobachten / Beurteilen
e  Beobachtung der Performance und des Lernprozesses
o Bewertung und Riickmeldung der Beurteilung

o Umgang mit Wissen um die eigene Macht und Einschatzung der Auswirkungen

Administrative Einordnung

. Einordnung der sozialarbeiterischen Ziele und Handlungen in organisatorische, rechtliche,
planerische, finanzielle und politische Zusammenhénge.®

4.5 Zur Organisation der Praxisanleitung

Fur die gesamte Dauer des Studiums sollte moéglichst eine Person dauerhaft fur die Praxisanlei-
tung zur Verfligung stehen. Wenn die Studierenden in unterschiedlichen Organisationseinheiten
(z.B. Wohngruppen oder Abteilungen) eingesetzt werden, sollte ein Anleiter/eine Anleiterin die
Betreuung tibernehmen und ein Kollege oder eine Kollegin vor Ort die einzelne Praxisphase an-
leiten (Stitzpunktmodell).

Praxisanleitung mit ihren verschiedenen Funktionen l&sst sich als kontinuierlicher Lehr- und
Lernprozess zwischen Anleitern und Studierenden begreifen. Aufgrund der Bewertungs- und
Beurteilungsfunktion hat der Anleiter/die Anleiterin durchaus Einfluss auf den Studienverlauf
des/der Studierenden.

Die Qualitat des Lernprozesses kann durch Hospitationen gestéarkt werden. Wiinschenswert ist,
dass die Studierenden an einschldgigen Fachtagen und Weiterbildungen teilnehmen kdnnen, die
den Mitarbeitern der Einrichtung offen stehen.

Praxisanleitung wird als ein Prozess verstanden, der strukturelle und inhaltliche Rahmenbedin-
gungen braucht.

® Bundesarbeitsgemeinschaft 1999
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Auf der strukturellen Ebene sind folgende Gesichtspunkte wichtig:

o Die Einrichtung setzt sich mit dem Thema der Praxisanleitung auseinander. Dabei ist es der
Einrichtung ein Anliegen, durch qualifizierte Anleitung die Studierenden zum
fachlich-qualifizierten Handeln zu beféhigen. Zudem gibt es in der Einrichtung Verfahren
zur Koordination und Uberpriifung, wie die Studierenden angeleitet werden.

o Der/die AnleiterIn hat Erfahrung mit Indikatoren, die geeignet sind, einen Kompetenzzu-
wachs des/der Studierenden zu erkennen. Er/sie kennt geeignete Methoden der Anleitung
und bringt sie angemessen zum Einsatz.

e  Die Studierenden tragen aktiv durch Fragen, Benennen eigener Erwartungen, Transferleis-
tungen und weiteren Beitrdgen zum Anleitungsprozess bei.

o Einrichtungen kénnen mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten, um Vergleiche der
Anleitungspraxis herzustellen.

Auf der Handlungsebene gelten einige Orientierungspunkte, an denen sich die Interaktion zwi-
schen Anleitern und Studierenden ausrichtet:

o Die Aufgaben der Studierenden werden mit den Anleitern abgesprochen.

o Ihre Durchfiihrung umfasst eine kontinuierliche Vermittlung von sozialarbeiterischen und
padagogischen Methoden.

e  Aktuelle Aufgabenstellungen und Probleme werden den Studierenden unter Einbeziehung
theoretischer Grundlagen erklért.

o Bei der Bearbeitung der Transferaufgaben kénnen Studierende auf die Hilfestellung des
Anleiters oder der Anleiter zurlickgreifen.

4.6 Formen der Praxisanleitung

Die Praxisanleitung bietet vielfaltige Moglichkeiten, den Studierenden Fachwissen, Aufgaben-
stellungen, qualifizierte Handlungsformen aber auch Grundhaltungen zu vermitteln.” Vieles ge-
schieht dabei implizit Gber Beobachtung, Teilnahme, Interaktion, Aktion und Reaktion. Die im
Curriculum fur den Lernort Theorie vorgesehenen Transferaufgaben konnen in vielféltiger Wei-
se zum Gegenstand von Praxisanleitung gemacht werden. Die im Folgenden genannten Formen
umfassen daher nur einen Ausschnitt aus dem Spektrum der Anleitungspraxis:

e das von beiden Seiten vorbereitete Anleitungsgesprach

e die gezielte Anweisung in Bezug auf Methoden und Techniken im Umgang mit den Adressa-
ten Sozialer Arbeit

e Informationsgesprach mit theoretischen und/oder einrichtungsspezifischen Inhalten

e Vorbereitung, Durchfuhrung und Evaluation von Projekten

" siehe das Kompetenzmodell S. 19
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e Die Erledigung von Praxisaufgaben unter gezielter Beobachtung des Anleiters oder der An-
leiterin mit anschlieBender Reflexion

e eigenstandiges Arbeiten und Mdglichkeiten zum Einbringen eigener Ideen
e Austausch mit anderen (ehemaligen / aktuellen) Studierenden der DHBW.

e Teilnahme an Gremien der Einrichtung sowie an Kooperationen mit anderen Institutionen

Im Folgenden werden vier Schllsselprozesse inhaltlich und formal prézisiert, welche im Anlei-
tungsprozess eine zentrale Rolle spielen. Es werden jeweils Ziele genannt, Rahmenbedingungen
thematisiert und auch Prufkriterien herausgestellt.

Das Planungsgesprach zu Beginn des Praxisstudiums

Zu Beginn jeder Praxisphase findet zwischen dem Studenten oder der Studentin und dem Anlei-
ter oder der Anleiterin ein einflihrendes Gespréch statt, in dem sich beide Seiten (iber aktuelle
Entwicklungen informieren und die anstehende Praxisphase vorstrukturiert wird. Tatigkeiten und
Ziele der Praxisphase werden festgelegt. Fur die Studierenden ist dies, im oft neuen und schwer
uberschaubaren Arbeitsalltag, eine wichtige Orientierungshilfe.

Inhalte des Gesprachs

e Einflihrung ins Praxisfeld

e Riuckblick auf die vergangene Theoriephase (ab 2. Studienalbjahr)

¢ Informationsaustausch tber die Entwicklungen in der Einrichtung wahrend der vergangenen
Theoriephase (ausfiihrliche Ubergabe)

e Kilarung beiderseitiger Erwartungen an diese Praxisphase (auf der Grundlage des Protokolls
des letzten Auswertungsgesprachs)

e Festlegen von Lernzielen fiir diese Praxisphase unter Berticksichtigung des modularen Curri-
culums sowie der anstehenden Transferaufgaben

e Planung der Praxisphase (allgemeine Auftrage, Transferaufgaben, spezifische Tatigkeiten,
besondere Projekte, Gruppeneinteilung)

e Planung (und Terminierung) der Anleitung: Gesprache, Seminare, Austausch mit anderen
Praktikanten, Praxisaufgaben (siehe Gesprachsleitfaden im Anhang).

Das Anleitungsgesprach wahrend des Praxisstudiums

Zentraler Bestandteil des Anleitungsprozesses ist der regelméaRige Austausch zwischen den Stu-
dierenden und ihren Anleitern in Form eines vorbereiteten Gespréchs, in dem der Verlauf der
Praxisphase geplant, permanent reflektiert und schliel3lich ausgewertet wird.

Das Anleitergespréch sollte im regelméiiigen Rhythmus stattfinden. Es dient in erster Linie zur
fachlichen Information und Unterweisung des Studierenden sowie zum Feedback. Der Studie-
rende sollte Fragen und Anliegen aktiv in das Gesprach einbringen.
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Inhalte des Anleitungsgesprachs wahrend des Praxisstudiums:

Informationsvermittlung Gber Einrichtung, Klienten, Kooperationspartner

Vermittlung von Orientierungs-, Erklarungs- und Verweisungswissen

Konkrete Hilfestellungen zur Bewéltigung von Aufgaben

Beiderseitiges Feedback

Austausch tber Selbst- und Fremdbild des/der Studierenden in der Einrichtung und im Kon-

takt mit Klienten

e Stérkung der Team- und Kooperationsfahigkeit sowie der Verantwortungsiubernahme bei den
Studierenden

e Aufgreifen von VVorschlédgen des/der Studierenden

e Stéarkung der Reflexionskompetenz (siehe Gesprachsleitfaden im Anhang)

Das Auswertungsgesprach am Ende des Praxisstudiums

Jede Praxisphase schlie8t mit einem auswertenden Gespréch ab. Anhand vorgegebener Kriterien
nimmt der/die Anleiterin zu den Kompetenzen des/der Studierenden Stellung. Der Ablauf der
Praxisphase wird von beiden Seiten kritisch reflektiert und entsprechende Schlussfolgerungen
gezogen. Grundlage dafir sind die von den Studierenden verfassten Praxisberichte sowie die im
Planungsgesprach vereinbarten Ziele. Im Gesprach erfolgt eine abschliellende partnerschaftliche
Bewertung der Praxisphase. Dariiber hinaus wird die néchste Praxisphase geplant. Inhalte des
Gespréchs:

e Analyse der Starken und Schwachen des/der Studierenden aus beiderseitiger Perspektive
Festhalten der erreichten Lernziele

Bilanzierung der Transferaufgaben

Reflexion der Praxisanleitung

Benennung notwendiger Veranderungen im Anleitungsprozess

Zielbeschreibungen fir die nachste Praxisphase festlegen (siehe Gesprachsleitfaden im An-
hang).

In allen Gesprachen sollte auf Kriterien geachtet werden, die ihren Nutzen erhéhen und zu einer
guten Gesprachsatmosphére beitragen:

Das Gespréch findet zum geplanten Zeitpunkt innerhalb der Praxisphase statt.
Raumliche, zeitliche, atmosphérische Bedingungen sind forderlich.

Beide Seiten haben sich auf das Gesprach vorbereitet.

Der Gesprachsverlauf ist strukturiert.

Die vorgesehenen Inhalte (s.0.) sind Gegenstand des Gespréchs.

Die Gespréachsteilnehmer kommen angemessen zu Wort.

Die Aufgabenverteilung ist geklart und akzeptiert.

Die Ergebnisse des Gesprachs sind im Protokoll festgehalten.

Die entsprechenden Leitfaden zur Strukturierung und Protokollierung wurden genutzt.
Die Interaktionspartner sind mit dem Gesprachsverlauf zufrieden.

Die Studierenden wissen, an wen sie sich bei Problemen wenden kdnnen.

Seite 28 von 48



-h DHBW Fakultét Sozialwesen

Stuttgart Praxishandbuch Bachelor of Arts Soziale Arbeit

Durchfuhrung von Praxisaufgaben

Im Verlauf einer Praxisphase konnen besondere Aufgabenstellungen geplant und durchgefiihrt
werden. Sie kénnen auch im Rahmen der Transferaufgaben stattfinden. Praxisaufgaben werden
vom Anleiter oder der Anleiterin gezielt beobachtet und begleitet, um den Studierenden Ruck-
meldungen zu ihren Handlungskompetenzen zu geben. Dabei sollten folgende Schritte bertick-
sichtigt werden:

e Anlésse und Termine zur Durchfiihrung der Praxisaufgabe wurden zu Beginn der Praxispha-
se festgelegt.

Die Praxisaufgabe wurde von den Studierenden geplant, durchgefuhrt und evaluiert.

Die Praxisaufgabe ist vom Anleiter oder der Anleiterin beobachtet worden.

Die Reflexion hat anschlieRend stattgefunden.

Nach dem Feedback werden weitere Lernschritte formuliert.

Die Studierenden nehmen Kritik an und sie setzten VVorschldge um.

Die Studierenden haben gelernt, das eigene Handeln situationsspezifisch zu reflektieren.
Die Anleiter oder Anleiterinnen haben Schlussfolgerungen zu ihrem Anleitungsprozess ge-
zogen.

e Die Zufriedenheit in Bezug auf die gewachsenen Kompetenzen kann verbalisiert werden.

Die Aufgaben des Praxisanleiters oder der Praxisanleiterin bestehen vor allem in folgenden As-
pekten:

Lernen durch Erfahrung ermdglichen

Fahigkeiten der Studierenden erkennen und entwickeln
Ressourcen des/der Studierenden erkennen und fordern
Beobachtungsgrundlagen fir Anleitergespréache schaffen
Neue fachliche Anregungen erschlieRRen

Wissenslucken schlieRen

Akzeptanz herstellen und Wertschatzung geben

Dokumentation und Evaluation des Praxisstudiums

Praxisstudium ist ein kontinuierlicher Prozess des Lernens in der Praxisstelle. Entsprechend be-
darf es einer Zielplanung und einer begleitenden Dokumentation. Die folgenden Anregungen
dienen dazu, die Lernfortschritte der Studierenden und auch den Prozess der Praxis-Anleitung zu
dokumentieren und zu evaluieren. Die Verantwortung flr das Konzept, die Planung und die
Durchfuhrung von Dokumentation und Evaluation liegt in der Verantwortung und im Ermessen
der Ausbildungsstellen.

Im Anhang Il finden Praxisanleiterinnen und Studierende Gesprachsleitfadden und Fragebdgen,
die sie in ihrer Zusammenarbeit unterstiitzen.
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Anhange:

I Grundsatze fir die Eignung von Ausbildungsstatten der Dualen
Hochschule Baden-W(urttemberg

I Leitfaden zur Dokumentation der Praxisphasen

I11  Module und Handlungskompetenzen
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Anhang |. Grundsatze fur die Eignung von Ausbildungsstatten der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg

Bekanntmachung des MWFK vom 24. Juni 2002 AZ: 44-890.13 (19)

8 1 Art und Einrichtung der Ausbildungsstatte

(1) In den Ausbildungsbereichen Technik und Wirtschaft mussen Art und Umfang der Produktion, des
Sortiments und der Dienstleistungen sowie die Produktions- und Arbeitsverfahren der Ausbildungsstatte
gewdhrleisten, dass die in den Studien- und Ausildungsplanen der jeweiligen Fachrichtung
vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte vermittelt werden kdnnen.

(2) Die Ausbildungsstatte in den Ausbildungsbereichen Technik und Wirtschaft soll Giber eine ausrei-
chende Einrichtung und Ausstattung verfuigen. Dazu gehéren insbesondere die erforderlichen
Werkzeuge, Maschinen, Geréte und sonstige notwendigen Ausbildungsmittel (birotechnische Einrich-
tungen, Biroorganisationsmittel, Qualifizierungsaktivitdten wie Lehrgénge, Programme, usw.).

(3) Die Ausbildungsstatte im Ausbildungsbereich Sozialwesen muss personell und sachlich geeignet
sein, die in den Studien- und Ausbildungsplénen vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte zu vermitteln.
Die dort praktizierten Arbeitsformen und die Adressaten der sozialen Arbeit (Zielgruppe)

muissen gewahrleisten, dass die Umsetzung der Ausbildungsinhalte, wie sie in den Studien- und
Ausbildungspléanen festgelegt sind, im berufspraktischen Handeln erreicht werden.

(4) Eine Ausbildungsstétte, an welcher die vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte oder Ausbildungsmittel
nicht in vollem Umfang vermittelt werden konnen, gilt als geeignet, wenn eine Erganzung durch Ausbil-
dungsmaBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vorgenommen wird (z. B. Verbundausbildung). Wird
die Ausbildung an mehreren Ausbildungsstatten durchgefiihrt, so miissen in der Gesamtheit

der Ausbildungsstétten die Grundsétze zur Eignung erfullt sein.

8 2 Ausbildungspersonal

(1) Wer die vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte unmittelbar verantwortlich und im wesentlichen
Umfang selbst vermittelt, muss hierfur fachlich und persénlich geeignet sein.

(2) Die fachliche Eignung setzt voraus, dass die/der Ausbildungsleiter/in eine dem Studiengang entspre-
chende Qualifikation hat und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen

ist.

(3) Von der/vom Ausbildungsleiter/in kénnen gelegentlich oder in begrenztem Umfang Aufgaben an
Personen Ubertragen werden, fir die die fachlichen Anforderungen nach Absatz 2 nicht erfullt sind
(Fachausbilder/in).

(4) Ausbilder im Ausbildungsbereich Sozialwesen sollten mdglichst nicht ausschlieBlich Ausbildungs-
aufgaben tbernehmen, sondern Funktionen im jeweiligen Arbeitsfeld weiterhin ausiiben. Hierzu

ist erforderlich, dass in der Regel die Zahl von zwei Auszubildenden (Studierenden) pro Ausbilder
nicht Gberschritten wird.

§ 3 Zahl der Ausbildungsplatze

(5) Die Zahl der Ausbildungsplatze muss so bemessen sein, dass die ordnungsgemafie Ausbildung
gewadhrleistet ist.

(6) Es wird empfohlen, dass Ausbilder in den Ausbildungsbereichen Technik und Wirtschaft, die aus-
schlieBlich Ausbildungsaufgaben wahrnehmen, nicht mehr als 16 Studierende ausbilden.

8 4 PlanmaRigkeit und Vollstandigkeit der Ausbildung

(1) Die Ausbildungsstatte im Ausbildungsbereich Technik und Wirtschaft legt dem zustdndigen Dualen
Senat eine Ausbildungstibersicht vor, aus der hervorgeht, dass die Ausbildung in der Ausbildungsstatte
nach den geltenden Studien- und Ausbildungsplanen planmaRig und vollstandig durchgefiihrt wird. Hier-
bei ist insbesondere nachzuweisen, dass die praktische Ausbildung im Betrieb
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- konkretisiert in den Studienplénen / Ausbildungsplénen - eingehalten und umgesetzt wird.

Die Ausbildungstibersicht soll Angaben Uber die mit dem jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt des jewei-
ligen Ausbildungshalbjahres zugeordneten Themen Gebiete/Abteilungen, in denen betriebliche Praktika
stattfinden, beinhalten, betriebliche Seminare aufzeigen und ggf. Kooperationen mit andern Ausbildungs-
statten ausweisen.

(2) Die Ausbildungstibersicht im Ausbildungsbereich Sozialwesen ist zeitlich und sachlich zu gliedern.
Aus ihr soll ersichtlich sein, wo die/der Auszubildende konkret tatig wird.

(3) Die Ausbildungsstatten ermdglichen den Studierenden in den verschiedenen Bereichen bzw.

Themen sowohl fachliches als auch soziales Lernen. Zielsetzung ist, die Selbstandigkeit der Studierenden
zu fordern durch z. B. Ubertragung von Projektarbeiten, Mitarbeit am Tagesgeschaft

und unterschiedliche Praxiseinsétze.

(4) Die Ausbildungsstatte schlielt vor jeder Praxisphase mit der/dem Studierenden eine Lernzielvereinba-
rung ab. In dem Beurteilungsgesprach am Ende der Praxisphase erhalten die Studierenden unmittelbare
Ruckmeldung auf ihr Lern- und Arbeitsverhalten sowie Anregungen fur ihre weitere Entwicklung.

(5) Die Ausbildungsstatte gewéhrt den Studierenden einen angemessenen Zeitraum zur Erstellung ihrer
Praxisarbeiten bzw. der Studien- und der Diplomarbeit. N&heres regelt die Prifungsordnung

des Ausbildungsbereichs.

(6) In der Ausbildungsstatte im Ausbildungsbereich Sozialwesen sollte sichergestellt sein, dass der/dem
Auszubildende(n) Gelegenheit zu Anleitergesprachen von in der Regel wochentlich zwei Stunden gebo-
ten wird. AuRerdem hat die Ausbildungsstatte die Aufgabe, innerhalb der einzelnen Ausbildungsstétte
oder im Verbund von mehreren Ausbildungsstétten derselben Fachrichtung die in den Praxisplanen aus-
gewiesene praxisbegleitende Information und Reflexion zu vermitteln. Bei dem berufspraktischen Ar-
beitseinsatz der/des Auszubildenden sollte darauf geachtet werden, dass in einer bestimmten Bezugsgrup-
pe (z. B. Erziehungsgruppe) nicht ausschlieflich Auszubildende eingesetzt sind. Die Arbeit in einzelnen
Gruppen sollte auch nicht die Mdglichkeit beeintrachtigen, an Mitarbeiterbesprechungen teilzunehmen,
sich durch Lektire der Erziehungsakte etc. fachlich tber die einzelnen zu Betreuenden zu informieren
und sich auch gelegentlich an Aktivitaten auRerhalb der Wohngruppe zu beteiligen.

8 5 Beteiligung an der Gremienarbeit bzw. in Prifungskommissionen

(1) Die Ausbildungsstatten beteiligen sich an der Gremienarbeit insbesondere an den Arbeitskreisen

der Ausbildungsleiter/innen und Ausbilder/innen. Fir den Dualen Senat, den Senat (academic board) und
das Kuratorium erfolgt die partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Basis des Wahlmodus in den einschlé-
gigen Gesetzen und Verordnungen.

(2) Die Ausbildungsstatten erkldren sich bereit, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die Mitwirkung in den
Prufungskommissionen zu ermdéglichen. Die Beteiligung betrifft insbesondere die Prifungsteile B
(praxisbezogene Priifungsteile) und hierbei die Erarbeitung von Fallstudien, Stellung sowie Korrektur
von Prifungsaufgaben sowie die Abnahme der miindlichen Prifung, soweit dieses Priifungsbestandteile
sind.

8§ 6 Sonstige Eignungsvoraussetzungen

Studierende dirfen nicht eingestellt werden, wenn tiber die Ausbildungsstétte ein Insolvenzverfahren
er6ffnet worden ist oder wenn eine Gewerbeuntersagung rechtskréftig ausgesprochen oder fur vorlaufig
vollziehbar erklért worden ist.

§ 7 Feststellung und Uberwachung der Eignung

(1) Zustandig fiir die Feststellung, Uberwachung und Aberkennung der Eignung der Ausbildungsstitte
ist der Duale Senat der jeweiligen Berufsakademie.

(2) Die Ausbildungsstatte benennt dem Dualen Senat den/die fur die Durchfiihrung der Ausbildung im
jeweiligen Ausbildungsbereich verantwortliche(n) Ausbildungsleiter/in.

(3) Die Ausbildungsstatte hat jede Anderung von Tatsachen, die der Eignungsfeststellung zugrunde
lagen, unverziiglich dem Dualen Senat mitzuteilen.
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(4) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat der Duale Senat die Ausbildungsstétte aufzufordern,
innerhalb einer angemessenen Frist den Mangel zu beseitigen.

(5) Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder wird der Mangel nicht innerhalb angemessener
Frist beseitigt, so wirkt der Duale Senat darauf hin, dass der betroffene Studierende seine Ausbildung

in einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte fortsetzen kann.

Stand Juni 2003
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Anhang Il: Leitfaden zur Dokumentation der Praxisphasen

Gesprachsleitfaden zu Beginn
einer Praxisphase

Name der Einrichtung:

Name des/ der Studierenden:
Jahrgang: Kurs:
Name des Anleiters/ der Anleiterin:
Studiengang/AFS:

1. Ruckblick auf die vergangene Theoriephase: Was waren wichtige, praxisrelevante Inhalte?

2. Information Uber Entwicklungen in der Einrichtung wahrend der vergangenen Theoriephase
(ausfiihrliche Ubergabe, Strukturveranderungen, etc.)

3. Rickschau auf die letzte Praxisphase: Inhalte, Ziele, Starken, Schwachen, Plane (Bezugnahme
auf das Protokoll des letzten Abschlussgesprachs):

4. Planung der Praxisphase: Allgemeine Aufgaben, spezifische Tatigkeiten (besondere Projekte,
Modelle, Gruppen):

5. Planung und Terminierung der Anleitung: Gesprache, Seminare, Austausch mit anderen Prak-
tikanten, Alltagsbeobachtungen usw.:

6. Festlegung der Lernziele und Erwartungen flr die aktuelle Praxisphase (Lernzielkatalog):
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Weitere Anmerkungen (Wunsche, Kritik, VVorschlage etc.):

Merkmale des Gespréchs:

Das Gesprach fand zu Beginn der Praxisphase statt jal ] teilweise[ ] nein[]
Es erfolgte eine beidseitige schriftliche Vorbereitung jal ] teilweise [ ] nein[]
Das Gesprach erfolgte im vereinbarten Zeitrahmen jal ] teilweise [ ] nein[]
Ergebnisse wurden schriftlich festgehalten jal ] teilweise[ ] nein[]
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Leitfaden flr das Anleitungsgesprach
(Anleiter/in)

Name der Einrichtung:

Name des/ der Studierenden:
Jahrgang: Kurs:
Name des Anleiters/ der Anleiterin:
Studienrichtung/Arbeitsfeld:

1. Was ist IThnen an Starken, Schwachen bzw. an der Wirkung auf Kollegen, Klienten, Einrich-
tung, Kooperationspartner, ... des/der Studierenden aufgefallen?

2. Was musste in Beziehung auf die Ausbildungsziele fiir dieses Praxissemester noch erarbeitet
werden? (Siehe Protokoll des Erstgespraches)

3. Inwiefern kénnten Handlungskompetenzen bzw. Verantwortung gemeinsam ausgebaut werden?

4. Was ist Wichtiges in der Einrichtung und Umgebung vorgefallen, wortber der/die Studierende
unbedingt Bescheid wissen sollte?

5. Wo fehlt es dem/der Studierenden an Fachwissen in seiner/ihrer Arbeit und wie konnte dieses
erweitert werden? Welche Theorien und Methoden sind zu besprechen und ggf. anzuwenden?

6. Wie kann das folgende Anleitungsgesprach bezlglich der Themenschwerpunkte abwechslungs-
reich gestaltet werden (z.B. Materialien, Rollenspiele, rAumlich und zeitliche Atmosphére, ...)?

Weitere Anmerkungen:
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Leitfaden flr das Anleitungsgesprach
(Studierende/r)

Name der Einrichtung:

Name des/ der Studierenden:
Jahrgang: Kurs:
Name des Anleiters/ der Anleiterin:
Studienrichtung/Arbeitsfeld:

1. In welcher Situation haben Sie sich seit dem letzten Anleitungsgesprach in Ihrer Arbeit am
Wohlsten gefthlt und warum?

2. Was war problematisch in Hinsicht auf Ihre Arbeit mit Klienten seit dem letzten Gespréach und
was hatten Sie gebraucht, um dieses Problem bewaltigen zu kénnen?

3. In welchen Arbeitsablaufen hatten Sie Probleme auf Grund von fehlendem Fachwissen?

4. Wo, denken Sie, fehlen Ihnen theoretische Hintergrtinde, die Sie mit dem Anleiter/ der Anleite-
rin gern besprechen méchten? Entwickeln Sie Fragen dazu! (z.B. Einrichtung, Klienten, Koopera-
tionspartner, Methoden, Theoriemodelle etc.)

5. Was liegt in den nachsten Wochen an und wo kénnten dabei Schwierigkeiten auftreten?

6. Fuhlen Sie sich in dem Arbeitsklima, welches gerade herrscht, wohl? Wenn nicht, warum?
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Praxisaufgabe

Name der Einrichtung:

Name des/ der Studierenden:
Jahrgang: Kurs:
Name des Anleiters/ der Anleiterin:
Studienrichtung/Arbeitsfeld:

Im Verlauf einer Praxisphase kénnen dem/der Studierenden spezifische Aufgaben tibertragen werden,
deren Bewaltigung vom Anleiter/von der Anleiterin in besonderer Weise beobachtet und riickgemeldet
wird (z.B. Gruppenstunde, Projekt, Beratungsgesprach etc., oder auch Transferaufgabe).
Ablauf; Vorbereitung durch den/ die Studierende/n, Absprache mit dem/ der Anleiter/in, selbstéandige
Durchfuhrung, Anleiter/in beobachtet, danach gemeinsame Reflexion und Schlussfolgerungen (siehe
weiter unten).

Vorbereitung der Praxisaufgabe

Mit welchen Adressaten findet die Praxisaufgabe statt?

In welchem Setting findet die Praxisaufgabe statt? (Gruppe, Einzelsituation, Freizeitunterneh-
mung...)

Wie lautet das Thema?

Was ist Inhalt/ geplanter Ablauf?

Welches sind die Ziele?

Wer beobachtet? (Anleiter/in, andere/r Kollege/in)
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Auswertung der Praxisaufgabe

Der Leitfaden dient sowohl dem/der Studierenden als auch dem/der Anleiter/in zur Reflexion der Praxis-
aufgabe. Ziel ist eine gezielte Riickmeldung fir den/ die Studierende hinsichtlich seiner/ ihrer einge-
brachten Kompetenzen.

1. Wie war der Gesamteindruck von der Bewaltigung der Praxisaufgabe?

2. Wie gelungen war die Vorbereitung? (z.B. Vorbereitung des Klienten, Konzept, materielle Res-
sourcen, zeitliche und raumliche Bedingungen?)

3. Hat der/ die Studierende sich ausreichend in das Thema eingearbeitet?

4. War die Einfuhrung in das Thema gelungen?

5. Wie war die Umsetzung des Themas?

6. Ist der/ die Studierende auf die Bedurfnisse des/ der Klienten eingegangen?

7. Fuhlten sich der/ die Klient/en angenommen? (Empathie, Wertschatzung, ...)

8. Wurde der/ die Studierende von dem/ den Klient/en akzeptiert?

9. Wie war die Beteiligung des/ der Klient/en? (Motivation etc.)

10. Konnte der/ die Studierende angemessen auf unvorhergesehene Situationen reagieren? Sind
Probleme aufgetreten? Wenn ja, wie wurden sie geldst?

11. Wurde das Ziel erreicht?

12. Entsprechen die fachlichen Kompetenzen des/ der Studierenden den Anforderungen des Aus-
bildungsplans flir das derzeitige Semester? Hat zu vorherigen Praxisaufgaben bzw. Semestern eine
Entwicklung statt gefunden? Inwiefern?
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Bericht des/ der Studierenden zum
Abschluss einer Praxisphase

Name der Einrichtung: Datum:
Name des/ der Studierenden:
Jahrgang: Kurs: Studienhalbjahr:
Name des Anleiters/ der Anleiterin:
Studienrichtung/Arbeitsfeld:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die vergangene Praxisphase. Die Antworten sollen einen Ein-
druck davon vermitteln, wie der Verlauf dieser Praxisphase aus Ihrer Sicht beurteilt wird.

1. Waren Sie insgesamt mit der Praxisphase zufrieden? Warum/ warum nicht?

3. Wurden in der Praxisanleitung Zielvereinbarungen getroffen? jal] teilweise [ ] nein[]

4. Was aus dem Praxis-Curriculum wurde nicht realisiert? Was hat in der Praxis gefehlt?

5. Bei welchen Tatigkeiten und in welcher Weise kamen theoretische Aspekte des Studiums in der
Praxis zum Tragen? (Theorie - Praxis - Transfer)

6. Hat der Anleiter in den Gespréachen auf Inhalte des Theoriestudiums
Bezug genommen? jal ] teilweise[ ] nein[]

7. Wie viele Anleitergesprache haben stattgefunden?

8. Wurden vereinbarte Termine fur Gesprache eingehalten? jal] teilweise[ ] nein[]
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9. Waren die Anleitergesprache lehrreich? jal] teilweise [ ] nein[]
Begriindung:
10. Haben Sie sich auf die Anleitergespréche vorbereitet? ja[lteilweise[ ] nein[]

11. Hat sich der/ die Anleiter/in auf die Anleitergesprache
vorbereitet? jal] teilweise[ ] nein[]

12. Kamen in der Praxisphase Themen zur Sprache, die in den folgenden Theoriephasen aufgegrif-
fen werden sollten? (Praxis - Theorie - Transfer) Wenn ja, welche?

13. Reichen die (fachlichen, zeitlichen) Ressourcen des
Anleiters fur die Anleitung aus? jal] teilweise[ ] nein[]

14. Wird besonderes Engagement des Studenten/ der
Studentin gefordert? jal ] teilweise[ ] nein[]

15. Wie werden Sie und lhre Arbeit in der Einrichtung wert geschatzt?

17. War Ihr Anleiter/ Ihre Anleiterin fiir Ihre Fragen verfugbar?  ja[_ ] teilweise [ ] nein[]

18. Haben Sie eigene Ideen in die Gesprache mit eingebracht? jal] teilweise[ ] nein[]

19. Welche Vorhaben, Themen oder Tatigkeiten sind in der kommenden Praxisphase geplant?
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Gesprachsleitfaden zum Ende einer Praxisphase (1)

(einrichtungsintern)
Gemeinsame Abschlussreflexion von Studierendem/r und Anleiter/in zur vergangenen Praxisphase.

1. Welche Themen und Aufgaben wurden in dieser Praxisphase bearbeitet?

2. Welche Lernziele (s. Gesprach zu Beginn der Praxisphase) wurden in dieser Praxisphase er-
reicht?

3. In welchen Hinsichten fand ein Theorie-Praxis-Transfer statt?
4. Welche Projekte, besondere Aktivitaten usw. wurden mit welchem Erfolg durchgefiihrt?

2. Einschatzung der Eigenschaften des/ der Studierenden:
Engagement - Arbeitsmotivation - Zuverlassigkeit - Besondere Interessen

3. Einschatzung der Merkmale der Praxisanleitung:
Zuverlassigkeit der Durchfuhrung - Effizienz der Gesprache - Fachlichkeit und Informationsgehalt

4. Kompetenzen des/ der Studierenden
e Einflihlungsvermdgen
e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten
o Reflexionsfahigkeit in Bezug auf das eigene Verhalten
e Fachliches und methodisches Wissen
e Kenntnisse tber Lebensweisen und Entwicklungsbedingungen von Adressaten
e Wissen Uber Aufbau und Funktion der Organisation
e Inwieweit kann der/ die Studierende im Dialog mit Adressaten Hilfen planen und diese beratend,
unterstiitzend erziehend, bildend, begleitend durchfiihren?
e Inwieweit ist der/ die Studierende in der Lage, multidisziplindr im Team zu arbeiten, Arbeitstei-
lung zu entwickeln und Netzwerke zu koordinieren?
e Inwieweit ist der Student/ die Studentin zu professionellem Handeln fahig? Inwieweit hat er/ sie
sich in seiner/ ihrer Berufsrolle gefunden?
5. Was sollte in der nachsten Praxisphase auf jeden Fall beibehalten werden?

6. Was sollte in der nachsten Praxisphase auf jeden Fall veréandert werden?
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Gesprachsleitfaden zum Ende einer Praxisphase (2)

(zur Weitergabe an die Fakultat Sozialwesen)
Name der Einrichtung:
Name des/ der Studierenden:
Jahrgang: Kurs:
Name des Anleiters/ der Anleiterin:
Studienrichtung/Arbeitsfeld:

1. Verlauf der Praxisphase; Inhalte; Besonderheiten

2. Kompetenzen des/der Studierenden und erreichte Lernziele

3. In welchen Aspekten / Bereichen fand ein Theorie - Praxis - Transfer statt?

4. \Was sollte der/die Studierende noch lernen / sich erarbeiten?

5. Verbindlichkeit der Praxisanleitung

6. Plane und Ziele fir die nachste Praxisphase

Unterschrift des/der verantwortlichen Unterschrift des/der Studierenden
Praxisanleiters/Praxisanleiterin:
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Anhang I11: Module und Handlungskompetenzen

Modul 1: Propadeutik (1. und 2. Studienjahr)
e Die Studierenden sind in der Lage, relevante Techniken wissenschaftlichen Arbeitens anzuwen-
den, sowohl in der Rezeption von Literatur als auch in der Produktion eigener Texte.

Modul 2: Geschichte und Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit

e Die Studierenden sind in der Lage, Handlungs- bzw. Sichtweisen, die sie in der sozialarbeiteri-
schen Praxis vorfinden, auf Grundlagen- und Handlungstheorien Sozialer Arbeit zu beziehen.

Modul 3: Methodische Grundlagen der Sozialen Arbeit
e Die Studierenden kdnnen methodisches Handeln in der Praxis erkennen und einordnen.

e Sie sind mit Anleitung in der Lage, ihr Praxishandeln methodisch zu planen, durchzufiihren und
zu reflektieren.

Modul 4: Medienpadagogische Handlungsansatze / Asthetik

e Die Studierenden kdnnen mit wichtigen Medien umgehen, die in der Sozialen Arbeit verwendet
werden.

e Sie sind unter Anleitung in der Lage, medienpadagogische Projekte in Bezug auf praxisfeldspe-
zifische Anforderungen zu planen, durchzufiihren und auszuwerten.

Modul 5: Erziehung, Bildung und Sozialisation

e Die Studierenden sind in der Lage notwendige Rahmenbedingungen fir Erziehungs- und Bil-
dungsaufgaben zu gestalten.

e Sie konnen padagogische Lernziele formulieren und sozialpadagogische Planungsprozesse struk-
turieren.

Modul 6: Geistes- und sozialwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit

e Die Studierenden sind féhig, Postulate und Grundannahmen auf unterschiedliche Arbeitsfelder
der Sozialen Arbeit zu beziehen und handlungsleitende Reflexionen anzustellen.

e Sie setzen sich kritisch mit den Organisationsformen menschlichen Zusammenlebens auseinander
und interpretieren und bewerten professionelle sozialarbeiterische Problemldsungsansatze.

Modul 7: Psychologische Grundlagen fur die Soziale Arbeit

e Die Studierenden beziehen bei der Planung und Durchfiihrung eigener Interventionen psycholo-
gische Aspekte und Hintergriinde mit ein und kdnnen spezifische Hilfen erschlieRen.

e Sie konnen diese Kenntnisse auf ihr Praxisfeld und auf das Verhalten ihrer Klienten beziehen.

Modul 8: Gesundheitswissenschaften fiir die Soziale Arbeit |

e Die Studierenden sind bei der Einschatzung und Beurteilung gesundheitlicher Problemlagen
zum Perspektivwechsel féhig und kdnnen in verschiedenen Paradigmen denken.

Seite 45 von 48



-h DHBW Fakultat Sozialwesen

Stuttgart Praxishandbuch Bachelor of Arts Soziale Arbeit

Modul 9: Praxisreflexion (studienrichtungsspezifisch)

e Die Studierenden sind in der Lage, exemplarisch Praxisfalle fachlich zu analysieren, einzuschat-
zen und entsprechende Handlungskonsequenzen abzuleiten.

e Sie kdnnen theoretische Inhalte und Modelle der Sozialen Arbeit auf ihre Praxis transferieren
und diese umgekehrt an Praxisbeispielen prufen.

Modul 10: Soziale Einzelhilfe

e Die Studierenden kénnen unter Anleitung die situationsspezifische Angemessenheit von Einzel-
hilfe in ihrem Téatigkeitsfeld einschatzen und entsprechende Interventionen planen, durchfiihren
und evaluieren.

e Sie kdnnen unter Anleitung Prozesse der Einzelhilfe gestalten und mit anderen Hilfesystemen
kooperieren.

e Sie kdnnen Félle dokumentieren und evaluieren.

Modul 11: Soziale Gruppenarbeit

e Die Studierenden kénnen Notwendigkeit und situationsspezifische Angemessenheit von Grup-
penarbeit in ihrem Tatigkeitsfeld einschatzen und entsprechende Interventionen unter Anleitung
planen, durchfiihren und evaluieren.

e Zur Durchfiihrung Sozialer Gruppenarbeit in ihrem Praxisbereich kdnnen sie mindestens eine
Methode der Gruppenarbeit praktisch und unter Anleitung umsetzen.

Modul 12: Kinder-, Jugendhilferecht / Familienrecht
e Die Studierenden sind in der Lage, Rechtssatze unterschiedlicher Rechtssysteme in Beziehung zu
setzen und auf konkrete Lebenssachverhalte anzuwenden.

Modul 13: Gesundheitswissenschaften fir die Soziale Arbeit |1

e Die Studierenden haben gelernt, mit kooperierenden Gesundheitsberufen fachlich zu kommuni-
zieren.
e Sie sind zum Perspektivwechsel fahig und kénnen in verschiedenen Paradigmen denken.

Modul 14: Recht der sozialen Sicherung

e Die Studierenden sind unter Anleitung fahig, Hilfesuchende zu beraten und bei der Realisierung
ihrer Leistungsanspriiche zu unterstitzen.

e Siesind in ihren Tatigkeitsfeldern in der Lage, Bewilligungsverfahren durchzufihren.

Modul 15: Praxisbezogene Fallarbeit (studienrichtungsspezifisch)

e Die Studierenden sind in der Lage, Falle der eigenen Praxis zu analysieren, entsprechende Hand-
lungsalternativen zu planen, durchzufiihren und zu bewerten. Sie konnen Félle fir die Bearbei-
tung in kollegialer Beratung oder Supervision aufbereiten.

e Sie konnen ihr Handeln in der Praxis fachlich einschatzen und in seiner Eigenstandigkeit gegen-
uber anderen Berufen begriinden.
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Modul 16: Sozialarbeitsforschung

e Die Studierenden sind in der Lage, empirische Daten zu bestimmten Fragestellungen in ihrem
Praxisfeld fachgerecht zu erheben, auszuwerten und zu interpretieren.

e Sie kdnnen wissenschaftlich-empirische Arbeiten kritisch beurteilen und Ergebnisse zu ihrem
Praxisfeld in Beziehung setzen.

Modul 17: Soziale Arbeit und Politik

e Die Studierenden konnen ihre jeweilige Praxis in den Gesamtzusammenhang des Wohlfahrts-
staates einordnen und die Relevanz sozialpolitischer Entscheidungen fur ihren Handlungsbereich
beurteilen.

e Siesind in der Lage politisches Arbeiten ihrer Trager und Einrichtungen zu erkennen und einzu-
ordnen.

Modul 18 Studienschwerpunkt | (5. Studienhalbjahr)

e Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer Klientel und den Bedingungen der
Einrichtungen.

e Siesind in der Lage, die vermittelte Methodenkompetenz auf praktische Situationen zu tbertra-
gen.

e Sie kdnnen mit Anleitung praktische Projekte planen, umsetzen und auswerten.

Modul 19: Okonomie und Management der Sozialen Arbeit

e Die Studierenden kénnen Konzepte des Sozial- und Qualitdtsmanagements flr Prozesse der Or-
ganisationsgestaltung im Interesse der Klientel und der eigenen Einrichtung aktiv nutzen und
einsetzen.

e Siesind in der Lage, Teamprozesse und -entwicklungen zu strukturieren und Mitarbeitergespra-
che zielorientiert zu gestalten.

Modul 20: Gesellschaftliche Inklusions- und Exklusionsprozesse

e Die Studierenden verfugen tber die Fahigkeit, sich in fremde Vorstellungswelten und Hand-
lungsmuster hineinzuversetzen und sich zu ihnen zu verhalten.

e Sie besitzen die Fahigkeit, Prozesse gesellschaftlicher Inklusion anzustof3en und zu begleiten.

Modul 21: Berufsethik / Professionelles Handeln

e Auf dem Hintergrund ethisch-moralischer Positionierung entstehen bei den Studierenden hand-
lungsleitende und handlungsbestimmende Orientierungen.

e Professionelles Handeln wird Gberprift durch moralische Maximen und ethische Postulate.

Modul 22: Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung

e Die Studierenden sind in der Lage, soziale Rd&ume in ihren Grundstrukturen zu analysieren. Sie
kdnnen Strategien sozialraumlicher Interventionen entwickeln.

e Bei der Entwicklung von Unterstiitzungsstrategien fir Einzelne oder Gruppen beziehen sie sozi-
alrdumliche Ressourcen ein.

e Sie sind beféhigt zu institutioneller Vernetzungsarbeit im Sozialraum.
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Modul 23: Studienschwerpunkt 11 (6. Studienhalbjahr)

e Die Studierenden sind vertraut mit den Lebenslagen ihrer Klientel, den Bedingungen der Ein-
richtungen und besitzen ein breites methodisches Repertoire, mit dem wirkungsvolle Interventi-
onen ermdglicht werden.

e Sie verfuigen Uber die Fahigkeit, einen eigenstandigen fachlichen Standpunkt zu entwickeln, zu
begriinden und zu vertreten.

e Sie verfuigen Uber die Fahigkeit, von den exemplarischen Erfahrungen zu abstrahieren und fach-
liches Handeln zu planen, durchzufihren und Kritisch zu reflektieren.

Modul 24: Wahlpflichtmodul

o Die Studierenden wahlen ein Thema

e Sie kdnnen fachliches Handeln vor dem Hintergrund ékonomischer Zwange planen und reflektie-
ren.

 Sie kdnnen Instrumente der Personalfiihrung anwenden.

Modul 25: Bachelorarbeit
o Die Studierenden kénnen eine praxisrelevante Fragestellung unter Anwendung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden selbststandig bearbeiten.
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