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Herausgeberschaften
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2005
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Bestandsaufnahme, Baltmannsweiler 2009

Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.) unter Mitarbeit von K. Grunwald, K. Bollert, G. Flésser und
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Sozialpadagogik, 4., vollig neu bearbeitete Auflage 2011 (im Druck)
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Grunwald, K.: Rationalitatskritik und Grundfragen des Organisierens. Zur Fruchtbarkeit
organisationssoziologischer Perspektiven auf das Management sozialer Einrichtungen,
in: Krauf3, E. J./Mdller, M./Miinchmeier, R. (Hrsg.): Soziale Arbeit zwischen
Okonomisierung und Selbstbestimmung, Kassel 2007, S. 467-484

Grunwald, K.: Manageriale Organisationsgestaltung im Kontext einer Lebensweltorientierten
Sozialen Arbeit, in: Grunwald, K./Thiersch, H. (Hrsg.): Praxis Lebensweltorientierter
Sozialer Arbeit. Handlungszugange und Methoden in unterschiedlichen Arbeitsfeldern,
Weinheim, 2. Auflage 2008, S. 375-402

Grunwald, K.: Qualitatsentwicklung als Herausforderung eines professionellen
sozialpadagogischen Handelns im Kontext einer Lebensweltorientierten Sozialen Arbeit,
in: Grunwald, K./Thiersch, H. (Hrsg.): Praxis Lebensweltorientierter Sozialer Arbeit.
Handlungszugénge und Methoden in unterschiedlichen Arbeitsfeldern, Weinheim, 2.
Auflage 2008, S. 467-483

Grunwald, K.: Zur Nahe der heutigen Auffassungen der Organisationssoziologie zu
zentralen Konzepten der Sozialen Arbeit am Beispiel der Lebensweltorientierten Sozialen
Arbeit — Annaherungen zwischen Sozialmanagement und Sozialer Arbeit?, in:
Bassarack, H./Wdhrle, A. (Hrsg.): Sozialwirtschaft und Sozialmanagement im
deutschsprachigen Raum — Bestandsaufnahme und Perspektiven, Augsburg 2008, S.
194-199

Grunwald, K./Otto, U.: Soziale Arbeit statt Sozialmanagement, in: Bielefelder Arbeitsgruppe
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Grunwald, K../Thiersch, H.: Vorwort, in: Grunwald, K./Thiersch, H. (Hrsg.): Praxis
Lebensweltorientierter Sozialer Arbeit. Handlungszugange und Methoden in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern, Weinheim, 2. Auflage 2008, S. 5-7

Grunwald, K../Thiersch, H.: Das Konzept Lebensweltorientierte Soziale Arbeit — einleitende
Bemerkungen, in: Grunwald, K./Thiersch, H. (Hrsg.): Praxis Lebensweltorientierter
Sozialer Arbeit. Handlungszugange und Methoden in unterschiedlichen Arbeitsfeldern,
Weinheim, 2. Auflage 2008, S. 13-39

Grunwald, K.: Einfihrung, in: Grunwald, K. (Hrsg.): Vom Sozialmanagement zum
Management des Sozialen? Eine Bestandsaufnahme, Hohengehren 2009, S. 1-14

Grunwald, K.: Zum Management von Einrichtungen der Sozialen Arbeit unter
organisationssoziologischer Perspektive, in: Grunwald, K. (Hrsg.): Vom
Sozialmanagement zum Management des Sozialen? Eine Bestandsaufnahme,
Hohengehren 2009, S. 85-138

Grunwald, K./Steinbacher, E.: Ehrenamt und freiwilliges Engagement, in: Arnold,
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Grunwald, K./Thiersch, H.: The Concept of the ‘Lifeworld Orientation’ for Social Work and
Social Care, Journal of Social Work Practice, Volume 23, Issue 2, June 2009, pp 131-146
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Grunwald, K./Thiersch, H.: Das Konzept Lebensweltorientierte Soziale Arbeit, in: Bock,
K./Miethe, I.: Handbuch Qualitative Methoden in der Sozialen Arbeit Opladen 2010, S.
101-112

Thiersch, H./Grunwald, K./Kdngeter, S.: Lebensweltorientierte Soziale Arbeit, in: Thole, W.
(Hrsg.): Grundriss Soziale Arbeit. Ein einfihrendes Handbuch, Opladen, 3. Auflage 2010,
S. 175-196
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Sozialen Arbeit, in: Thiersch, H./Treptow, R.: Zur Identitat der Sozialen Arbeit, Neuwied
2011, S.171-173

Grunwald, K.: Entwicklungsorientiertes Management als Konzept fur
Organisationsgestaltung und Personalmanagement in Einrichtungen der Sozialwirtschatt,
in: Wohrle, A. (Hrsg.): Auf der Suche nach Sozialmanagementkonzepten und
Managementkonzepten fir und in der Sozialwirtschaft. Eine Bestandsaufnahme zum
Stand der Diskussion und Forschung, Augsburg 2011 (im Druck)

Grunwald, K.: Organisation und Organisationsgestaltung, in: Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.)
unter Mitarbeit von K. Grunwald, K. Boéllert, G. Floésser, und C. Flissenhauser: Handbuch
Soziale Arbeit. Grundlagen der Sozialarbeit und Sozialpadagogik, 4., vollig neu
bearbeitete Auflage, Miinchen 2011, S. 1037-1048 (im Druck)

Grunwald, K.: Sozialwirtschaft, in: Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.) unter Mitarbeit von K.
Grunwald, K. Bollert, G. Flosser, und C. Flssenhéauser: Handbuch Soziale Arbeit.
Grundlagen der Sozialarbeit und Sozialpadagogik, 4., vollig neu bearbeitete Auflage,
Muanchen 2011, S. 1545-1559 (im Druck)

Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung, in: Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.) unter
Mitarbeit von K. Grunwald, K. Béllert, G. Fldsser, und C. Fussenh&user: Handbuch
Soziale Arbeit. Grundlagen der Sozialarbeit und Sozialpadagogik, 4., vollig neu
bearbeitete Auflage, Miinchen 2011, S. 854-863 (im Druck)
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Grunwald, K.: Corporate Identity, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden 2008, 207-211

Grunwald, K.: EFQM, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft, Baden-Baden
2008, S. 273-275

Grunwald, K.: Entwicklungsorientiertes Management, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 289-290

Grunwald, K.: DIN EN ISO 9000ff., in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden 2008, S. 254-256

Grunwald, K.: Organisation, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft, Baden-
Baden 2008, S. 736-740

Grunwald, K.: Organisationsformen, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden 2008, S. 744-745
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Grunwald, K.: Organisationskultur, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden 2008, S. 745-747

Grunwald, K.: Organisationssoziologie, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden 2008, S. 748-749

Grunwald, K.: Qualitat, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft, Baden-Baden
2008, S. 815-819

Grunwald, K.: Qualitatsmanagement, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschatft,
Baden-Baden 2008, S. 819-823

Grunwald, K.: Strukturqualitat, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft, Baden-
Baden 2008, S. 979-980

Grunwald, K.: Total Quality Management, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 1023-1028

Grunwald, K.: Unternehmensphilosophie, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 1041-1044

Grunwald, K./Lapp, U.: Arbeitsplatzorganisation, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 59-60

Grunwald, K./Lapp, U.: Balanced Scorecard, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 80-82

Grunwald, K./Lapp, U.: Problemlésung, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 797-798

Grunwald, K./Otto, U.: Ergebnisqualitat, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 293-295

Grunwald, K./Otto, U.: Leitbild, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft, Baden-
Baden 2008, S. 650-655

Grunwald, K./Otto, U.: Organisationspsychologie, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 747-748

Grunwald, K./Otto, U.: Prozessqualitat, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden 2008, S. 810-811

Grunwald, K./Schneider, S.: Fallstudien, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 337-339

Grunwald, K./Steinbacher, E.: Ehrenamt, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 275-279

Grunwald, K./Steinbacher, E.: Evaluation, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 322-324

Grunwald, K./Steinbacher, E.: Konzeption, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 597-600
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Grunwald, K./Steinbacher, E.: Selbstevaluation, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 863-864

Grunwald, K./Steinbacher, E.: Team/Teamarbeit, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 1000-1004

Grunwald, K./Steinbacher, E.: Teamentwicklung, in: Maelicke, B. (Hrsg.): Lexikon der
Sozialwirtschaft, Baden-Baden 2008, S. 1004-1005

Rezensionen

Otto, U./Grunwald, K.: Rezension des Bandes ,Soziale Netzwerke fur die ambulante Pflege.
Grundlagen, Praxisbeispiele und Arbeitshilfen“, herausgegeben von I. Bunzendahl und B.
P. Hagen, in: Erziehungswissenschatftliche Revue (EWR), www.klinkhardt.de/EWR, 4. Jg.
2005, Nummer 1




