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.‘ DHBW Stuttgart § 4 LHG - § 13 Grundordnung der DHBW

Aufgabe der Hochschulen:

die tatsachliche Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern

« als durchgangiges Leitprinzip berUcksichtigen und

*in der Wahrnehmung aller Aufgaben fordern

auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinwirken
clchtngen > ok Totrsebe > LI
e R G i ol
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.‘ DHBW Stuttga rt Gleichstellungsplan DHBW Stuttgart 2009-2013

Ausgangslage:
Die Gleichstellungsarbeit hat weder strukturelle noch personelle Ressourcen.
Eine angemessene Infrastruktur fur die Gleichstellungsarbeit fehlt .

Ziel:
Verbesserung der strukturellen Ausstattung der Gleichstellungsarbeit

MaBnahmen: > Verantwortung fur die Umsetzung
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.‘ DH BW S-t Uttga r-t Vielfalt und Vielgestaltigkeit in der gemeinsamen Zugehoarigkeit
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.‘ D H BW St Uttga r-t Gleichstellungsarbeit der DHBW Stuttgart

Gleichstellungsarbeit
Intern
Extern

Moglichkeiten der Profilierung und Positionierung
in den unterschiedlichen Diskurs- und
Organisationszusammenhdngen der regionalen, nationalen und
internationalen Hochschullandschaft

Prof. Dr. Birgit Hein Gleichstellung als gemeinsame Gestaltungsaufgabe — Perspektiven der Gleichstellungsarbeit



.‘ DHBW StUttg art Gemeinsame Zustandigkeit — geteilte Verantwortlichkeit

Haupt- und
nebenamtlich
Lehrende

Studiendekane

Von der Studienakademie und ihren Fakultaten

Fur die Studienakademie und ihre Fakultaten
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Studentinnen

Professorinnen

Studiengangsleiterinnen

Akademische
Mitarbeiterinnen




.‘ DHBW StUttg art Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

Prof. Dr. Birgit Hein Gleichstellung als gemeinsame Gestaltungsaufgabe — Perspektiven der Gleichstellungsarbeit



.‘ DH Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

1. Wissenschaftliche Analysen und Dokumentation

* Hochschulinterne Analyse und Dokumentation

» Aufbereitung des Fachdiskurses zu Genderfragen

» Aufbau eines Literaturbestandes zu Gender und Diversity

* Erhebung und wissenschaftliche Auswertung und Aufbereitung der
Daten zum aktuellen Stand und zur Entwicklung der Gleichstellung
an der DHBW Stuttgart; Dokumentation und Evaluation der
MaBnahmen zur Gleichstellungsarbeit an der DHBW Stuttgart sowie
das Verfassen von Gleichstellungsberichten und
Gleichstellungpldnen

eRecherche zum Stand des Fachdiskurses zu genderspezifischen
Themen, insbesondere bezogen auf die Studiengange der
Fakultaten; Analyse und Aufbereitung der entsprechenden
Fachdiskurse
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.‘ DH Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

2. Forderung von Frauen in der Wissenschaft

e Gewinnung von Professorinnen und akademischen Mitarbeiterinnen
e FOorderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses

e JUsammenstellung von Mentoring-, Coaching- und
Forderprogrammen fOr wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
(Professorinnen und akademische Mitarbeiterinnen)

e JUsammenstellung von Mentoring-, Coaching- und

Forderprogrammen und Stipendien fur Studierende
*Entwicklung eines Programms zur Forderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses fur die DHBW Stuttgart
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.‘ DH Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

3. Hochschulinterne Vertretung und Kooperation

e Kooperation mit Hochschulleitung, Verwaltungsleitung und allen
Angehorigen der Fakultdten

e Kooperation mit den Studierendenveriretungen

*Vertretung in den Gremien der Fakultadten und der DHBW Stuttgart
e Kooperation mit den Kommissionen innerhallbb der DHBW
*Beteiligung bei Stellenbesetzungen der akademischen
Mitarbeiterinnen und in den Berufungsverfahren

e Jusammenarbeit mit der Beauftragten fir Chancengleichheit
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.‘ DH Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

4. Regionale und Uberregionale Vernetzung

« Beteligung an regionalen und Uberregionalen Netzwerken zu
genderspezifischen Themen innerhalb und auBerhalb von
Hochschulen

eTeilnahme an Kongressen, Fachtagungen und Fortbildungen
eDHBW-interne  Kooperation und  Vernetzung mit  der
Gleichstellungsbeauftragten der DHBW und den
Gleichstellungsbeaufiragten der Standorte und Fakultdten der
DHBW

e Kooperation mit den Organen der DHBW
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.‘ DH Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

5. Familiengerechte Hochschule

eInitierung und  Steuerung des Prozesses des  Auditing
familiengerechte Hochschule

eInformation und Beratung Uber die gesetzlichen und tariflichen
Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Familien-
Service-Stelle

e|nitierung und UnterstUtzung der Fakultdten bei der Konzeption von
Tellzeitstudiengdngen in allen Bachelor- und Masterprogrammen

e Vereinbarkeit von Studium/Berufstatigkeit an der DHBW Stuttgart und
Familie (Elternschaft und Betreuungs- bzw. Pflegebedurffigkeit
Angehariger)

eSchaffung einer geeigneten Betreuungsmoglichkeit fOr Kinder von
Hochschulangehadrigen
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mh DH

6. Fort- und Weiterbildung

e Organisation, Durchfuhrung und/oder Gestaltung von
Veranstaltungen an der DHBW Stuttgart zu genderspezifischen
Themen

e Hochschuldidaktische Angebote fur haupt- und nebenamtliche
Dozentlnnen zur BerUcksichtigung von Genderaspekten in der Lehre
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mh DH

7. Gender und Diversity in Lehre und Forschung

e UnterstUtzung bei der Implementierung von Genderaspekten in der

Lehre
eBeratung der FakultaGten bei der Einrichtung von genderspezifischen
Studienschwerpunkten und Professuren

eGewinnung von Gastreferentinnen , der Einrichtung von
Gastprofessuren und genderspezifischen Lehrauftragen
e|nitierung von Forschungsvorhaben im Bereich Frauen - und

Genderforschung, Akquise von Drittmitteln
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mh DH

8. Information und Beratung

e /Jusammenstellung von Forderprogrammen fur Studierende und
UnterstUtzung bei der Beantragung von Stipendien

eInformation und Beratung bei
Qualifikationsvorhaben/Weiterbildung

eInformation/Beratung von Studentinnen, akademischen
Mitarbeiterinnen und Professorinnen

e Unterstutzung von Doppelkarrieren im Rahmen des Dual Career
Solutions Netzwerks

Prof. Dr. Birgit Hein Gleichstellung als gemeinsame Gestaltungsaufgabe — Perspektiven der Gleichstellungsarbeit



.‘ DH Gleichstellung als gemeinsame Aufgabe

9. Offentlichkeitsarbeit /Interne und externe Kommunikation

e Aufbau eines Genderportals

e Ausrichtung von Fachtagen und Veranstaltungen im Rahmen des
Studium Generale

e Konzeption von Ausstellungen

e Geschlechtergerechte Sprache in allen infernen Dokumenten und
in sdmtlichen AuBBendarstellungen

eInformation und Fachveroffentlichungen
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.‘ DHBW S’[uttga rt Gleichstellungsbiro
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.‘ DH Referentinnen fir Gleichstellung

Stellen fur akademische Mitarbeiterinnen:

Die Stelle der akademischen Mitarbeiterinnen ist
grundsdatzlich teiloar (75%/75%)
» Perspektivische Mdglichkeit: Besetzung der Stelle
durch eine Frau und einen Mann
« Kontinuitdt, unterschiedliche Schwerpunkte
» MOglichkeit der Weiterqualifikation eroffnen

Ausgestaltung der Tatigkeit im Gleichstellungsburo:

 Eigenstandig und eigenverantwortlich
* In Zusammenarbeit mit den
Gleichstellungsbeauftragten
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.’ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

1. Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der DHBW Stuttgart und den
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten bei der Erarbeitung und Durchsetzung
gleichstellungspolitischer MaBnahmen

2. Wissenschaftliche Analysen gleichstellungspolitisch relevanter Forschungsergebnisse,
Dokumentationen, Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, Daten und Statistiken

3. Zusammenarbeit mit Gremien der akademischen Selbstverwaltung sowie mit Gremien und
Kooperationspartner/innen auBBerhalb der Hochschule

4. Initilerung, Begleitung und DurchfUhrung von MaBnahmen zur Berucksichtigung von Frauen-
und Genderfragen in Lehre und Forschung

5. Offentlichkeitsarbeit - Interne Kommunikation/Externe Kommunikation

é. Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses und Gewinnung von
Professorinnen fur die DHBW Stuttgart

7. Entwicklung, Begleitung und Ausgestaltung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Studium

8. Entwicklung und Ausgestaltung eines Dual Career Services in Zusammenarbeit mit dem
Dual Career Solutions Netzwerk
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.’ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der DHBW
Stuttgart und den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten bei
der Erarbeitung und Durchsetzung gleichstellungspolitischer
MaBnahmen

eGem. LHG in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten
entsprechend des vorliegenden Gleichstellungsplans konzeptionelle
Ausgestaltung der MaBnahmen, Entwicklung der organisatorischen und
inhaltlichen Umsetzung

eEntsprechende Dokumentation sowie UberprUfung der MaBnahmen zur
Gleichstellung, Mitarbeit am Verfassen entsprechender Berichte, hierzu die
Zusammenstellung der relevanten Daten, deren Anforderung von den
entsprechenden Stellen innerhalb der Hochschule und deren
wissenschaftliche Auswertung und Aufbereitung
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.’ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Wissenschaftliche Analysen gleichstellungspolitisch relevanter
Forschungsergebnisse, Dokumentationen, Gesetze, Verordnungen
und Richtlinien, Daten und Statistiken

eRecherche sowie wissenschaftliche Analyse zur Aufarbeitung des
jewelligen Stands des Fachdiskurses und die entsprechende
Aufbereitung
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.‘ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Zusammenarbeit mit Gremien der akademischen Selbstverwaltung sowie
mit Gremien und Kooperationspartner/innen auBerhalb der Hochschule

*Beteiligung an regionalen und uberregionalen Netzwerken zu
genderspezifischen Themen innerhalb und auBerhallb von Hochschulen

e Kooperation und Inifiierung von Vernetzung von fur genderspezifische
Themen zustandigen und verantwortlichen Akteurlnnen aus dem
wissenschaftlichen und nicht wissenschaftlichen Bereich an den Dualen
Hochschulen

*|nitiierung von Vernetzung dieser Akteurinnen an der DHBW Stuttgart
sowie deren UnterstUtzung bei der Wahrnehmung von Aufgaben innerhalb
der regionalen und Uberregionalen Netzwerke innerhalb und auBerhalb
von Hochschulen
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.‘ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Initiierung, Begleitung und Durchfuhrung von MaBnahmen zur Bericksichtigung von Frauen-
und Genderfragen in Lehre und Forschung

*|nifiierung von Forschungsvorhaben im Bereich Frauen- und Genderforschung, Akquise von
Drittmitteln zur Genderforschung und Initiierung genderrelevanter Forschungsvorhaben an
den Fakultaten

e UnterstUtzung der Lehrenden in der Entwicklung von MaBnahmen und Konzepten zum
Einbezug genderrelevanter Themen in die Lehre

e UnterstUtzung der Fakultdten in der Errichtung von Studienschwerpunkten und Professuren
mit genderspezifischen Schwerpunkten

» UntferstUtzung der Fakultdten sowie der DHBW Stuttgart bei der Gewinnung von
Gastreferentinnen von genderspezifischen Vortragen, der Einrichtung von Gastprofessuren
und entsprechenden Lehrauftrdgen

* Organisation/DurchfUhrung von Veranstaltungen der Fort- und Weiterbildung zum Thema
Gender in Lehre, Forschung und Praxis fur Lehrende und Studierende an der DHBW
e|nitiierung, Planung und Begleitung von Projekten, Tagungen, Ringvorlesungen und
wissenschaftlichen Arbeiten

* Aufbau einer Literaturdatendank zur genderrelevanten Themen, insbesondere fur
Frauenstudien und Frauenforschung sowie die Anschaffung entsprechender Literatur und
sonstiger Medien fur das GleichstellungsbUro und einen entsprechenden Bibliotheksbereich
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.‘ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Offentlichkeitsarbeit - Interne und externe Kommunikation

e Konzepterstellung und inhaltliche Ausgestaltung eines Gender-Portals,
angemessene Kommunikation aller Gleichstellungsaktivitaten

e Initiierung von MaBnahmen und Uberprifung der Umsetzung der
MaBnahmen einer geschlechtersensiblen Innen- und AulBendarstellung
der DHBW Stuttgart in allen zur Verfugung gestellten Dokumenten,
Vorlagen und Schriften auch im Internet und Intranet

eangemessene Darstellung und Wirdigung der Aktivitten von Frauen in
den Bereichen Lehre und Forschung, Initierung von Aktivitaten und
Etablierung entsprechender Strukturen Entwicklung/DurchfUhrung von
Programmen zur Gewinnung von Schulerinnen und Studentinnen in der
Kooperation zwischen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
allgemeinen und berufsbildenden Schule sowie der DHBW Stuttgart (z.B.
Hochschultage fUr Schilerinnen, Vorlesungen fur Kinder und Jugendliche,
Informationstage an Schulen, Beteiligung an Hochschulinformationstagen
und Bildungsmessen).
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.‘ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses und
Gewinnung von Professorinnen fur die DHBW Stuttgart

eRecherche und Zusammenstellung von Forderprogrammen  for
akademische Mitarbeiterinnen,

Enfwicklung eines Programms zur Fdrderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses an der DHBW Stuttgart

*Beratung und UnterstUtzung von Frauen bei Qualifikationsvorhaben,
WeiterbildungsmaBnahmen und der Beantragung von Stipendien
eRecherche und Zusammenstellung von Programmen zur Gewinnung
von Professorinnen fOr die Duale Hochschule Stuttgart sowie die
Entwicklung von entsprechenden Konzepten und Programmen fur die
spezifische Struktur der Dualen Hochschule und deren Kommunikation
mit férderrelevanten Stellen,

*Entwicklung von Mentoringprogrammen und  —prozessen  for
akademische Mitarbeiterinnen, Lehrende und Professorinnen
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.‘ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Entwicklung, Begleitung und Ausgestaliung von MaBBnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie von MaBnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Studium

e|nifiierung und Steuerung des Prozesses zum Auditing der DHBW
Stuttgart als familiengerechte Hochschule

e Umfassende Information und Beratung Uber die gesetzlichen
und tariflichen Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

e nifiierung und UnterstUtzung der Fakultdten bei der Konzeption
von Tellzeitstudiengdngen in allen Bachelor- und
Masterprogrammen
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.‘ DH Aufgaben der Referentinnen fur Gleichstellung

Entwicklung und Ausgestaltung eines Dual Career Services in
Zusammenarbeit mit dem Dual Career Solutions Netzwerk

e Aufbau und Pflege einer Informationsplattform fUr Dual Career

Couples an der DHBW Stuttgart
* Mitwirkung bei der Etablierung eines Dual Career Services innerhalb

der DHBW Stuttgart
eInformation und Beratung von Dual Career Couples
eTeilnahme an den Treffen zur Entwicklung des Dual Career Solutions

Netzwerks
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Gleichstellung als gemeinsame Gestaltungsaufgabe -
.‘ DHBW S’[ut’[ga rt Perspektiven der Gleichstellungsarbeit an der DHBW Stuttgart

Geteilte Verantwortung - gemeinsame Zustandigkeit

Ausgehend von Gestaltet fir die

Vielfalt — Vielgestaltigkeit dianakademenng
Personen, Funktionen, Ifte FakulGian

Strukturen, Gestaltet von der

Organisationsformen Studienakademie und
Der DHBW Stuttgart ihren Fakultéten

Profilierung und Positionierung in der Hochschullandschaft
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