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Duale Hochschule Baden-Wiurttemberg

>

erste und einzige staatliche duale,
d.h. praxisintegrierende Hochschule
in Deutschland

gegrindet am 1. Marz 2009 in Fortfihrung des
seit Uber 40 Jahren erfolgreichen dualen Mode
der friheren Berufsakademie Baden-

Wirttemberg
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Das ,Stuttgarter Modell”

» Anfang der 70er Jahre initilerten die Unternehmen Daimler-Benz, Bosch
und SEL das sogenannte Stuttgarter Modell als Vorlaufer der
Berufsakademie

» 1974 startete die BA Stuttgart mit 122 Studierenden in 35
Ausbildungsbetrieben in den Bereichen Wirtschaft und Technik. 1975
wurde das Angebot um den Bereich Sozialwesen erweitert.

» heute absolvieren ca. 34.000 Studierende den praktischen Tell ihres
Studiums in 9.000 Unternehmen im In- und Ausland

» Qgrofite Hochschule in Baden-Wirttemberg mit ca. 150.000 Alumni

Die DHBW Stuttgart

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Mission Statement*

In der Wachstumsbranche Nr.1 — finanziell abgesichert — dual studieren

L. {
a
P

DHBW: Seit Giber 40 Jahren zuverlassiger (Bildungs-) Partner ftr Einrichtungen und
Unternehmen

> Vorreiterrolle in der Gesundheitsbranche
» innovativ gestaltend
» interprofessioneller Bildungscampus

*in Anlehnung an Fachkommission Gesundheit 2019 Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Studienanfangerzahlen Bachelorstudiengange

225

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Starkes Wachstum:

Erstmals Gber 200 Studienanfanger*innen im WS 2017

BWL-Gesundheitsmanagement

Angewandte Pilot 15 57 72 91 85 91 107 96 68 67 79 88
Gesundheits- und
Pflegewissenschaften
Angewandte Pilot 16 9 29 31 28 21 32 18 25 15
Pflegewissenschaft
(ohne Kontaktstudierende)
Angewandte
Hebammenwissenschaft
* Berufsintegrierend Pilot 34 0 33 29 21 20
* Hebammenkunde Pilot 13 10 53 25
* Primarqualifizierend Pilot 40 41
(ohne Kontaktstudierende)

Summe 20 27 51 93 123 141 144 165 207 167 189 215 225 206
Kontaktstudiengange 70 67 128 175 121 203 216 271
(Angewandte Pflege- und
Hebammenwissenschaft)

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Kernprinzipien
Hervorragende Lehrqualitat

Innovations- Inter-
kultur professionalitat

Kooperative
Forschung

Lehrqualitat | Netzwerkarbeit

Health in all
&
Health for all

Gesundheits-
versorgung

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Kernprinzipien

Hervorragende Lehrqualitat

Kooperative
Forschung

» Bedarfs- und Zukunftsorientierung

» Balance von Wandel und Verstetigung
> Pionierarbeit und kritische Reflexion

» Bildungsforschung

» Lehrintegrierte Forschung

» Implementierungsforschung

» Verbesserung der Versorgungsqualitat
» Patient and population centered care
» Value based health care

Inter-
professionalitat

Innovations-
kultur

Lehrqualitét

Health in all
&
Health for all

Gesundheits-
versorgung

Y V

Studierende / Dozierende
unterschiedlicher Professionen

Interprofessionelle Lehrveranstaltungen
Branchenubergreifende Symposien

Netzwerkarbeit IS

» Kooperative Gestaltung der
Lehr- und Versorgungspraxis

Zusammenarbeit mit
regionalen, nationalen und
internationalen Partnern

Y V¥V

Gesundheitswissenschaftliche Grundlage
curricular verankert

Gesundheitsfordernde Hochschule

Studierende als Multiplikatoren fir Public
Health

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Bachelorprogramme

BWL-Gesundheitsmanagement

Angewandte Hebammenwissenschaft
primarqualifizierend

Angewandte Gesundheits- &
Pflegewissenschaften

Angewandte Hebammenwissenschaft
Hebammenkunde

Angewandte Hebammenwissenschaft

Angewandte Pflegewissenschaft

Theorie & Praxis im
dreimonatigen Wechsel

Theorie & Praxis im Wechsel

Ausbildung zur Pflegefachperson

Ausbildung zur Hebamme
(w/m/d)

Ausbildungsverzahnt

Berufsintegrierend

Berufsintegrierend

Voraussetzung: Abgeschlossene Berufsausbildung als Hebamme/Entbindungspfleger oder Pflegefachkraft

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Modulstudium
Angebot fur beruflich Qualifizierte

Voraussetzung Examen als

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen
Altenpfleger/-innen
Hebammen/Entbindungspfleger

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

Dauer 1 Semester (12 — 13 Tage/Kontaktstudium)

ECTS-Punkte 10 ECTS

Anrechnung Kann in einem spateren Studium angerechnet werden

Wintersemester Sommersemester

Oktober — Marz April — September

Berufspadagogik Berufspadagogik

Gesundheitsmanagement | Gesundheitsmanagement ||

Palliative Care Il Gesundheitsforderung und Préavention fur junge Familien |
Gesundheitsforderung und Pravention fur junge Familien 1l Psychiatrie |

Psychiatrie Il Palliative Care |

Schutzkonzepte fiir vulnerable Gruppen in der Pflege und
Gesundheitsversorgung

Gerontologie/Geriatrie

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Masterprogramme
Advanced Practice in Healthcare

Studienrichtungen 30 ECTS

Management & Health Professionals Advanced Clinical
Leadership Education Practice

M.Sc.

M.A. M.A.
4 Kern- & 3 Wahimodule 6 Kern- & 1 Wahlmodul(e) 3 Kern- & 4 Wahlmodule

Studienrichtung frei wahlbar

Kernmodule 30 ECTS

Forschung und lebenslanges Lernen
Evidenzbasierte Praxis und Epidemiologie
Gesundheitsberatung und Kommunikation

General Health Fuhrung und Teamarbeit
Ausgewahlte gesundheitswissenschatftliche Themen zur Vertiefung
Fachubergreifende Kompetenzen oder Studienbegleitendes
Kompetenztraining

Pflicht — unabhéngig von der gewéhlten Studienrichtung

Wissenschaftliches Arbeiten 30 ECTS

Forschungsprojektarbeit | Forschungsprojektarbeit I

Beginn: voraussichtlich ab Oktober 2022; MWK Férderprojekt

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Bildungsziele

Personlichkeitsentwicklung

(Getreu dem Humanistischen Bildungsideal) s

> Wissenssucher

» Verantwortung dbernehmen

»-Education [is] not simply the aquisition of
knowledge but looked upon as a process
of character development during the
course of which a person would learn to
form critical judgements, make an original
creative contribution ..."

Watsen 2011

© Bachelors Night

Absolvierendenprofil

Gestaltung einer reflektierten
Berufspraxis mit achtsamer
und offener Haltung

Wissenschaftlich fundiertes
professionelles Selbst-
verstandnis

Kritisch-analytisches Denken
und evidenzbasiertes Handeln

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Kooperative Forschung
Forschungs- und Fordermittel von insgesamt
ca. 5,2 Mio. € eingeworben

MIT und FUR unsere Praxispartner

Kooperationspartner
Gesundheitswirtschaft, Medizin, Pflege, Geburtshilfe, andere Gesundheitsprofessionen, Politik, Wissenschatft

Bildungsforschung Lehrintegrierte Forschung Implementierungsforschung
» Evaluationsforschung » Wissenschaftliche Reihe der » Quality of Life Research
:;60:: Studierende, Lehrende, Duale besten studentischen Arbeiten | » Hausgemeinschaftskonzept in der
armner o _ > Integrationsseminare Alterspflege
» Open Education in Nursing kooperative, empirische Erhebungen > ; dlichkei
BMBF-Projekt > Lebensqualitat Hochbetagter Benutzerfreundlichkeit von
» Future Education in Midwifery > Usability Krankenhaus-IT IT-Systemen & -Services im
BMBF-Projekt > ICDEesfund_heitslkompetenz Young Health Krankenhaus
. . roressionals i )
» Advanced Practice in Healthcare > Studentische Beitra ¢ » Patientenzentrierung & Added
Master Talzzjuigesrf € beltrage au Value Medicine / Care
> E\SISW(I)I‘k NPurSIl?[g and Healthcare DG Pflegewissenschaft, DGKJ,
plus —Froje Forschungswelten

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Forschungs- und Fordermittel von insgesamt ca. 5,2 Mio € eingeworben

» FEM — Future Education in Midwifery — Forschungsprojekt des BMBF im Rahmen der 2. Wettbewerbsrunde Aufstieg durch Bildung:
,Offene Hochschulen®, wiss. Leitung Prof. Simon
1. Forderphase: 01. Aug. 2014 - 31. Jan. 2018, ca. 800 T€
2. Forderphase (erneutes peer-reviewtes Auswahlverfahren): 02. Febr. 2018 - 31. Juli 2020, ca. 500 T€

» Network Nursing and Healthcare — Foérderprojekt der Baden-Wirttemberg Stiftung zum Aufbau eines Studierenden- und
Lehrpersonalaustausch sowie gemeinsamer Lehr- / Lernplattform mit der University of Applied Sciences Oulu / Finnland, Forderzeitraum 01.
Okt. 2017 — 30. Sept. 2022, 57.000 €

» Sonderhaushaltsprogramm Akademisierung Gesundheitsfachberufe — Ausbauprogramm des Wissenschaftsministeriums BW, gefordert
werden drei Forderantrage Ausbau Stg. Angewandte Gesundheitswissenschaften, Neuausrichtung / Weiterentwicklung Stg. Angewandte
Gesundheits- und Pflegewissenschaft, Neuentwicklung Studienrichtung Hebammenkunde: 01.0kt. 2016 fortlaufend, Leitung Prof. Dr. Simon,
1,65 Mio. € jahrlich

» OPEN - OPen Education in Nursing — Forschungsprojekt des BMBF im Rahmen der 1. Wettbewerbsrunde Aufstieg durch Bildung: ,,Offene
Hochschulen®, wiss. Leitung Prof. Simon,
1. Forderphase: 01.0kt. 2011 - 31.Marz 2015; ca. 1. Mio. €
2. Forderphase (erneutes peer-reviewtes Auswahlverfahren): 01. April 2015 - 30.Sept. 2017; ca. 900 T€

» Master Advanced Practice in Healthcare — Ausbauprogramm im Rahmen des Programms ,Initiativen zum Ausbau berufsbegleitender
Masterangebote® des Wissenschaftsministeriums BW, wiss. Leitung Prof. Simon, Forderphase: 01.Jan. 2014 - 31.Dez. 2018, 600 T€

» User satisfaction with hospital information services in Australia and Germany — DAAD research grand Australian Technology Network
of Universities (ATN) German Academic Exchange Service (DAAD), Forderphase: 2014 und 2015, wiss. Leitung Prof. Simon, gefoérdert
werden die Reisekosten, 32 T€

» Public Health, virtual Concept — DHBW Projekt eCampus, Férderphase: 2016 und 2017, wiss. Leitung Prof. Ebinger, geférdert werden
Sachmittel / Hiwi, ca. 20 T€

Zahlreiche Veroffentlichungen

Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Interprofessionalitat der Professorenschatft

Prof.in Dr. Anke Simon Prof. Dr. Martin Lang

»  Gesundheitsbkonomie »  Gesundheitsokonomie
» Gesundheitswissenschaften »  Theologie

»  Wirtschaftsinformatik

exam. Pflegekraft

Prof. Dr. Stefan Nost Prof.in Dr. med. Margrit Ebinger

»  Versorgungsforschung »  Arztin
» exam. Pflegekraft »  Public Health &
Gesundheitswissenschaften

Prof.in Dr. Bettina Flaiz Prof.in Dr. Marion Burckhardt

»  Pflegewissenschaft »  Pflegewissenschaft

»  Gerontologie und Geriatrie »  Klinische Praxis

» exam. Pflegekraft » exam. Pflegekraft

Prof. Dr. Wolfgang Merk Prof. Dr. med. Raik Siebenhlner
»  Unternehmensfiihrung » Azt _

»  Gesundheitsmanagement »  Medizinische Informatik

» Medizinrecht

Prof.in Dr. med. Cordelia Fischer

»  Arztin
» Angewandte
Hebammenwissenschaft

* chronologische Reihenfolge nach Amtszeit Strategie StZ GW&M, Anke Simon
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Wissenschaftlicher Beirat

» Dr. h.c. Franz Wagner, Prasident des Deutschen Pflegerats (DPR), Vorsitzender des Deutschen Berufsverbandes fur
Pflegeberufe (DBFK)

» Peter Bechtel, Vorsitzender des Bundesverbands Pflegemanagement

» Yvonne Bovermann, Prasidiumsmitglied des Deutschen Pflegerats (DPR), Prasidiumsmitglied als Beiratin flr den
Bildungsbereich im Deutschen Hebammenverband (DHV)

» Andrea Kiefer, Vorsitzende des Deutschen Berufsverbands fur Pflegeberufe Stidwest

» Ursula Ungerer, stellv. Geschaftsfuhrerin des Geschaftsbereichs 1 der Baden-Wirttembergischen
Krankenhausgesellschaft

> Elfriede Zoller, stellv. Vorsitzende (a.D.) / Reprasentantin des Berufsverbands Kinderkrankenpflege Deutschland (BeKD)
» Michael Breuckmann, stellv. Vorsitzender (a.D.) des Bundesverbands Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe (BLGS)
» Anna M. Eisenschink, Pflegedirektorin Universitatsklinikum Ulm (a.D.)

International Representative: Prof. Dr. Carolina Weller, Research Director, School of Nursing and Midwifery, Monash
University Melbourne / Australia

Strategie StZ GW&M, Anke Simon



